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Mirando hacia el futuro en 2023Mirando hacia el futuro en 2023

El nuevo año está en plena marcha 
y Local 338 ya está ocupado 
preparándose para lo que 2023 
tiene reservado para nuestro 
sindicato! En lo más alto de nuestra 
lista de prioridades para este año 
se encuentran los contratos que 
se van a renegociar en 2023. Hay 
varios en los que trabajaremos este 
año, incluyendo los contratos en 
DeCicco’s y First Student. Nuestro 
equipo de negociación están 
trabajando duro preparándose 
para entregar los mejores contratos 
posibles para los miembros de 
Local 338 que trabajan en esas 
tiendas.

También estamos en proceso 
de negociar contratos para los 
trabajadores agrícolas de Pindar 
Vineyards y Palmer y Paumanok 
Vineyards en Long Island. Después 
de más de un año desde que 
ganaron su elección sindical. 
Estamos seguros de que 2023 será 
el año en que estos trabajadores 
agrícolas finalmente tendrán un 
contrato sindical fuerte tal y como 
se lo merecen.

2023 es otro año de elecciones 
estatales, y me gustaría recordarle 
a nuestros miembros lo importante 
que es ejercer sus derecho 
constitucional al voto. Es importante 
votar por candidatos que apoyan a 
los trabajadores en cada elección, 
pero la reciente controversia que 

rodea al Representante de los 
Estados Unidos George Santos 
es un desagradable recordatorio  
lo crítico que es que seamos 
minuciosos al la hora de examinar 
a los candidatos que se postulan 
para cargos públicos.

Es inaceptable que tengamos un 
representante que mintió para llegar 
al la oficina federal, y debemos hacer 
un mejor trabajo en las próximas 
elecciones para asegurarnos de que 
el currículum de un candidato sea 
real. A medida que nos acercamos 
a las elecciones primarias de 
junio, podrán ver una lista de los 
candidatos que se postulan para 
cargos públicos en varios puestos 
estatales y locales en su Portal de 
miembros de Local 338. Los animo 
a hacer su investigación y apoyar a 
los candidatos que protegerán sus 
derechos como trabajadores.

Cuando elegimos candidatos que 
luchan por los trabajadores, vemos 
la diferencia que hacen en las 
vidas diarias de Neoyorquinos. La 
gobernadora Hochul fue uno de 
estos candidatos, y su presupuesto 
de 2023 incluye, aumentos en 
el salario mínimo del estado, 
inversiones en educación y energía 
renovable, un ajuste del costo 
de vida para los proveedores de 
servicios directos y mucho más.

Su propuesta inicial de presupuesto 

es un buen comienzo,  Local 338 
abogará para aumentos en su 
financiación propuesta para el 
Proyecto de Inscripción Facilitado 
en el Cuidado Infantil y la Iniciativa 
de la Fuerza Laboral de Cannabis, 
así como un aumento en el ajuste del 
costo de vida para los trabajadores 
de servicios de salud, que incluyen 
a nuestros miembros de IAHD, IRI y 
Community Resources.

Para obtener más información sobre 
la temporada electoral de 2023, 
incluyendo cómo registrarse para 
votar y donar al Comité de Acción 
Política de Local 338, por favor 
visité el Portal de miembros My 
Local 338. Si tiene preguntas sobre 
su contrato sindical, negociaciones 
en curso y otras cosas relacionadas 
con su sindicato, comuníquese 
con su representante sindical al 
(516)294-1338 ext .1776.
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¿Vas a la universidad? 
¡Podemos ayudarte!

Programa de Becas del Local 338 RWDSU/UFCW
El Programa de Becas de Local 338 Charities para el año 2023 está abierto para los miembros de Local 338 (o sus dependientes) 
que son miembros activos del sindicato y lo han sido durante por lo menos un (1) año a partir de la fecha de vencimiento de la 
solicitud de formulario corto el 17 de marzo de 2023. Tenga en cuenta que este programa de becas está abierto a estudiantes 
que actualmente están matriculados como estudiantes de último año de secundaria, actualmente matriculados en la universidad 
o en una escuela de oficios/profesional, o que estarán persiguiendo su maestría o doctorado en el otoño. Tenga en cuenta que 
esta es una solicitud de dos partes. La fecha límite para enviar la solicitud de formulario corto es el 17 de marzo de 2023. Para 
presentar la solicitud y ver todas las pautas de elegibilidad, visite: https://local338.org/forms/2023-scholarship-application

Suffolk County Community College
Ahora hay dos nuevas oportunidades de becas que están disponibles 
para los miembros del Local 338 y sus dependientes de la Fundación 
de Suffolk Community College. Los estudiantes podrían ser elegibles para 
recibir hasta $2,000 para el costo de la matrícula por semestre.

Para solicitar la beca para nuevos estudiantes, visite:   
 https://sunysuffolk.academicworks.com/opportunities/4903 

La fecha límite para solicitar es el 7 de mayo de 2023. 

Para solicitar la beca para estudiantes continuos, visite: 
 https://sunysuffolk.academicworks.com/opportunities/5169

La fecha límite para solicitar es el 19 de mayo de 2023. 

La Beca de fundación de Charity de UFCW
La Beca de la Fundación de Charity de UFCW otorga becas de hasta $8,000 cada 
una, divididas en pagos de $2,000 por cada año que estés matriculado en una 
universidad acreditada. ¡Esta es una excelente oportunidad, y animamos a todos los 
miembros elegibles a presentar su solicitud!

Para obtener más información y saber si eres elegible, visita:  
ufcwcharityfoundation.org/scholarship

La fecha límite para solicitar la beca es el 14 de mayo de 2023.

Aprovecha estas excelentes oportunidades de becas para los miembros y 
sus dependientes del Local 338
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Amamos a nuestra Unión
 

Este año, le pedimos a algunos de nuestros miembros que nos contaran lo que más aman 
de ser parte de la familia de Local 338. Desde salarios sólidos y excelentes beneficios 

hasta el sentimiento de solidaridad con tus hermanas y hermanos sindicales, ¡hay mucho 
que amar de estar en un sindicato! Los sindicatos les dan a los trabajadores una voz en el 

trabajo y sirven como un sistema de apoyo cuando nos necesitan. 

Antonella Langdon, Moneigh Orlando & Linda Farino | Stop & Shop Barbara Ann Rickus | Stop & Shop

Donald LaValle | ShopRite Elvin Ramirez | Morton Williams

Johnssy Ariza | Morton Williams Junyi Huang | Duane Reade



Karim M. | Duane Reade Kayber Lacayo | Morton Williams

Kayla Manarino | ShopRite Kirankumar Christian | Duane Reade

Luis Roldan | Morton Williams Rafiyyah Yasin | ShopRite

Talya Nunes | Duane Reade Tanisha Jones | ShopRite

¡Amamos a nuestros miembros y estamos orgullosos de representar a todos ustedes! ¡Amamos a nuestros miembros y estamos orgullosos de representar a todos ustedes! 
¡Feliz Día de San Valentín!¡Feliz Día de San Valentín!



Secretario - Tesorero

La industria de cannabis de uso adulto en Nueva York está 
comenzando a despegar y las primeras regulaciones para 
esta industria fueron publicadas en diciembre por la Oficina 
de Gestión de Cannabis (OCM). Estas regulaciones servirán 
como guía para las empresas y partes interesadas, como 
trabajadores, defensores, organizaciones comunitarias y 
más, sobre cómo debe verse la industria del cannabis de uso 
adulto en Nueva York.

La publicación de la primera ronda de regulaciones fue 
seguida por un período de comentarios públicos que concluyó 
a mediados de febrero. El estado recibió miles de comentarios 
de aquellos interesados en poseer negocios de cannabis, 
organizaciones comunitarias, defensores y miembros que 
trabajan en la industria del cannabis. La OCM debe revisar los 
comentarios y utilizarlos para ajustar las regulaciones para la 
próxima ronda que puede ser publicada en algún momento 
de este año.

Nueva York se encuentra en una posición única: tenemos la 
oportunidad de construir una industria desde cero y, a través 
de los continuos esfuerzos de la OCM para reunirse con 
las partes interesadas de la industria, aseguraremos que la 
industria del cannabis de Nueva York sea una que eleve a 
los trabajadores y permita que las personas de comunidades 
marginadas tengan éxito. La primera ronda de regulaciones 
nos acerca a cumplir la misión de la Ley de Regulación y 
Impuestos de la Marihuana (MRTA), que se convirtió en ley 
en 2021.

Local 338 ha desempeñado un papel importante en establecer 
el estándar para los trabajos en la industria de cannabis 
medicinal. Nos hemos asegurado de que los trabajadores 
reciban salarios justos, beneficios sólidos y hemos pasado 
años trabajando para garantizar que la industria medicinal 
sea una que apoye a los trabajadores. Es fundamental 
que mantengamos ese estándar para la industria de uso 
adulto y aseguremos que los trabajadores que ingresan a la 
industria tengan los mismos salarios altos, beneficios sólidos 
y estándares de la industria que los que se han establecido 
para la fuerza laboral de cannabis existente en Nueva York.

La OCM se compromete a crear un programa de equidad 

social que cree oportunidades para las comunidades que 
han sido más afectadas por la criminalización y prohibición 
del cannabis. Valoran el empleo de calidad, lo que permitirá 
que estos trabajos de cannabis se conviertan en carreras 
confiables y sindicalizadas. El primer conjunto de regulaciones 
también protege a los miembros de Local 338: el trabajo de 
nuestra membresía no puede ser subcontratado, lo que evita 
que los estándares que hemos establecido para la industria. 
Sin embargo, creemos que los buenos trabajos de calidad 
que hemos creado y nuestros miembros que participan en 
la industria medicinal también deben poder crecer con la 
industria.

El primer conjunto de regulaciones fue un esfuerzo de buena 
fe para lo que puede y debe verse la industria, pero hay más 
por hacer para garantizar que este sea el mejor programa 
de cannabis en el país.Durante el último año, hemos visto 
miles de tiendas de cannabis sin licencia apareciendo en 
Nueva York. No estamos pidiendo la recriminalización del 
cannabis, pero el Estado también debe priorizar la aplicación 
de la ley sobre estas tiendas sin licencia en todo el estado, 
junto con la apertura de dispensarios con licencia al público. 
Esto será fundamental para garantizar que los dispensarios 
CAURD y los dispensarios de equidad social tengan la mejor 
oportunidad de éxito, promoviendo la seguridad pública y 
laboral y que estén generando ingresos fiscales para apoyar 
todos los programas de reinversión comunitaria previstos. 
También estamos luchando por garantizar la supervivencia 
de la industria del cannabis medicinal y estamos presionando 
por una inversión en la industria, que brinda atención esencial 
a miles de pacientes y emplea a cientos de Neoyorquinos en 
todo el estado.

Me gustaría agradecer a los miembros del Local 338 que 
han participado en el proceso de revisión y comentarios 
sobre la primera ronda de regulaciones sobre el cannabis. 
Sus comentarios y conversaciones con la OCM van a ayudar 
a construir una industria que respalde a los trabajadores, 
y no sería posible sin su compromiso con la industria. 
Esperamos con interés la próxima ronda de regulaciones y 
sus representantes de cannabis podrán guiarlos a través de 
ellas cuando se publiquen.

Construyendo una Industria del Cannabis que Construyendo una Industria del Cannabis que 
Funcione para TodosFuncione para Todos

Joseph FontanoJoseph Fontano
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La primera dispensa de cannabis para uso adulto en Nueva York 
abrió oficialmente el 29 de diciembre, ¡y nos enorgullece anunciar 
que está atendida por trabajadores que son miembros de Local 338! 
Housing Works Cannabis Co. es una extensión de Housing Works, 
una organización sin fines de lucro que trabaja para combatir el 
HIV/SIDA y la falta de vivienda en toda la ciudad. Además de la 
dispensa, Housing Works administra tiendas de segunda mano y 
librerías en toda la ciudad, y trabaja en la reducción de daños.

¡La apertura de la dispensa recreativa marca un hito emocionante 
para la industria del cannabis de uso adulto en Nueva York! El 
cannabis de uso adulto se legalizó en 2021 con la aprobación de la 
Ley de Regulación y Tributación de la Marihuana, después de que 
Local 338 y otros defensores lucharan durante una década para 
despenalizar y legalizar la droga.

Cuando compras en dispensarios legales y sindicalizados de 
cannabis para uso adulto, tienes la garantía de un producto que 
ha sido probado y procesado por expertos de la industria. ¡Puedes 
confiar en que el cannabis que estás comprando es seguro para 
consumir y el personal de la dispensa podrá responder cualquier 
pregunta que tengas sobre el uso del producto! Para comprar 
cannabis para uso adulto sindicalizado, puedes visitar Housing 
Works Cannabis Co. en 750 Broadway en Manhattan.

Ahora representamos el 100% de los trabajadores de la industria 
medicinal de Nueva York, y esperamos emular eso en la industria 
de uso adulto. Queremos que cada trabajador tenga la oportunidad 
de tener un buen trabajo sindicalizado con salarios y beneficios que 
les permitan mantener a sí mismos y a sus familias. Al sindicalizar 
la fuerza laboral en la industria del cannabis medicinal en todo 
el estado, estamos estableciendo el estándar para los trabajos 
de cannabis en todo el estado, asegurando que las personas 
que trabajan puedan confiar en sus carreras en la industria del 
cannabis, tanto en la medicinal como en la de uso adulto, en los 
años venideros.

Esperamos que este año produzca la apertura de varios negocios 
de uso adulto en toda la cadena de suministro, y estamos trabajando 
duro para asegurarnos de que la industria del cannabis de Nueva 
York sea la más favorable para los trabajadores en el país. Si usted 
o alguien que conoce está interesado en la industria del cannabis 
sindicalizada , por favor, visite  local338cannabis.org. 

Bienvenido a nuestra familia del 
sindicato de cannabis,

Housing Works Cannabis Co.!
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Cuando Luis Roldán asistió a una reunión de membresía de Local 338 donde las 
Enfermeras Guardianas estaban dando una presentación, nunca pensó que iba a 
necesitar el beneficio.
“Dije, ‘bueno, nunca usaré este servicio, estoy saludable’. Y un año después, boom”, dijo. 
Luis tuvo que someterse a una cirugía cardíaca importante y inmediatamente llamó a las 
Enfermeras Guardianas para que lo acompañaran durante todo el proceso.

Luis Roldán ha sido miembro de tiempo completo de Local 338 desde 2015. Trabaja en 
el departamento de Deli como chef en Morton Williams de Bleecker Street en Manhattan, 
prepara comida para pedidos de catering, la barra caliente y la vitrina.

Las Enfermeras Guardianas es un beneficio que se ofrece a los miembros y dependientes 
elegibles del Fondo de Salud y Bienestar de Local 338 y Crossroads. Son enfermeras 
y defensoras de pacientes que ayudan navegar por el sistema de atención médica, 
sirviendo como sistema de apoyo mientras usted toma medidas para mantener su salud. 
Las Enfermeras Guardianas le ayudarán a encontrar un proveedor adecuado en la red, 
asistirán citas medicas con usted, hacen preguntas en su nombre y los visitan en el hospital 
después de un procedimiento. Luis dice que tener las enfermeras a su lado durante todo 
el proceso lo hizo mucho más fácil.

“En ese momento, Andrea fue la enfermera que me estaba ayudando, y fue simplemente 
fantástica. Fue un momento muy aterrador en mi vida, y ella me ayudó a navegar todo el 
proceso. Andrea nos habló a mí y a mi familia y vino verme cuando estaba en el hospital. 
Andrea y su compañera de trabajo Michelle han estado haciendo un seguimiento conmigo 
desde mi procedimiento”, dijo Luis.

Tener a alguien con él que fuera capaz de explicar lo que estaba sucediendo y responder 
preguntas fue un gran consuelo, dijo Luis. Cuando vas a un procedimiento importante o 
acabas de recibir un diagnóstico aterrador, tener un experto contigo que pueda guiarte 
a través del proceso de preparación para la cirugía u otro tratamiento para manejar una 
afección hace una gran diferencia.
Luis quiere animar a los miembros a familiarizarse con los beneficios que se les ofrecen, 
porque uno nunca sabe cuándo pueden necesitarlos.

“Miren los beneficios que tienen pueden ayudarte a ti y a tu familia. Miren a todas las 
opciones que Local 338 tiene para nosotros, porque los servicios son excelentes y están 
ahí para ayudarle cuando estén navegando por un entorno médico”, dijo Luis.

Para los miembros que deseen obtener más información sobre los beneficios que reciben 
a través de su contrato sindical, inicie sesión en el Portal de Miembros de Local 338: 
mylocal338.org. Tenemos reuniones de membresía trimestrales, donde los miembros 
podrán aprender más sobre algunos de los beneficios que ofrecemos y qué son elegibles. 
Nuestra próxima reunión es el miércoles 23 de junio.

Miembro Destacando : Luis RoldánMiembro Destacando : Luis Roldán

¿Tienes un pasatiempo único, un talento especial, o un gran logro que te gustaría compartir? Tal vez te gusta la 
carpintería y tienes un pórtico para demostrarlo. Quizás tu compañero de trabajo recientemente ganó un premio 
pero es tanto humilde para alardear.
 
Nuestras capacidades son lo que nos hace ser diferente pero nuestra unión es lo que nos hace fuerte. ¡Contacte a 
Caroline Leddy at 516-294-1338 Ext. 1300 o por correo electrónico al Cleddy@local338.org para estar considerado 
como un foco para la próxima Noticias de 338.

338 News es tu Fuente de noticias338 News es tu Fuente de noticias338 News es tu Fuente de noticias
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Neil E. GonzalvoNeil E. Gonzalvo
Vicepresidente Ejecutivo

¡Nuevo año, nuevas oportunidades para ¡Nuevo año, nuevas oportunidades para 
involucrarse con su sindicato!involucrarse con su sindicato!

¡Espero que estén teniendo un buen comienzo de 2023! Un 
nuevo año trae un nuevo comienzo y muchas oportunidades, 
incluyendo formas de involucrarse con su sindicato. Ya sea 
que haya sido miembro durante 40 años o que recién se haya 
unido a nuestra familia sindical, ¡siempre estamos buscando 
miembros activos que quieran ayudar en eventos sindicales o 
asistir a reuniones!

Ser activo en nuestro sindicato tiene varias formas diferentes: 
puede asistir a las reuniones de membresía, servir como 
portavoz de sus compañeros de membresía, hablar con su 
Representante Sindical o de Fondos si hay algo sucediendo 
en su lugar de trabajo, aprovechar sus beneficios sindicales 
y más. ¡Para los miembros que buscan llevarlo un paso más 
allá, estamos buscando Shop Stewards para muchas de 
nuestras tiendas!

Los Shop Stewards son vitales para un sindicato; son el primer 
punto de contacto para obtener información en su lugar de 
trabajo. Regularmente buscamos individuos con cualidades 
de liderazgo y orgullo sindical. Tener más miembros en 
posiciones como Shop Steward nos ayuda a crecer y 
fortalecernos como organización. Si usted o un compañero de 
trabajo están interesados en asumir las responsabilidades de 
este rol, o simplemente quieren más información sobre lo que 
hace un Shop Steward, por favor hable con su Representante 
Sindical.

Los miembros que deseen servir como portavoces tendrán 
la oportunidad de compartir las ventajas de ser parte de un 
sindicato para testimonios en nuestro sitio web y también 
pueden tener la oportunidad de hablar con la prensa sobre 
temas importantes que afectan a los trabajadores. Cuando 
la prensa se acerca a nuestro sindicato, a menudo quieren 
escuchar directamente de nuestros miembros, ya que son 
las personas que trabajan en nuestras tiendas y tienen 
experiencia de primera mano con varios problemas que 
afectan a los trabajadores hoy en día.

Si aún no está listo para dar el siguiente paso y convertirse 
en un Local 338 Shop Steward o Portavoz de Miembros, 
esperamos que sea un miembro activo de su sindicato. Ya sea 
respondiendo a una llamada a la acción como presentarse en 
una manifestación o algo tan simple como comunicarse con 
sus compañeros de membresía en solidaridad, puede hacer 
la diferencia. Asegúrese de verificar regularmente su cuenta 
de “MyLocal338” “ o nuestras redes sociales para obtener 
actualizaciones sobre cómo puede involucrarse.

¡También puede comunicarse conmigo personalmente para 
obtener información sobre cómo involucrarse! Me encanta 
hablar con nuestros miembros para escuchar de primera 
mano lo que está sucediendo en sus tiendas. Puede llamarme 
a mi celular al 646-261-4858 o enviarme un correo electrónico 
a ngonzalvo@local338.org. ¡Los primeros cinco miembros 
que se comuniquen recibirán algunos regalos de Local 338

¡Desde enero de 2023, la Local 338, a través de agravios y 
arbitraje, colectó fondos y devolvió a nuestros miembros un 

exceso de salario de

$2,450.90 

¡Sí paga el pertenecer a la Unión!
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Como su Unión, es importante que podamos mantenerlo 
al día sobre cosas importantes que están suceden 
dentro de su sindicato. Ahora que hemos entrado en el 
nuevo año, es un buen momento para asegurarnos que 
su información de contacto que tenemos en archivo esté 
correcto , incluyendo su dirección, número de celular y 
correo electrónico. Para hacer esto, puede hablar con 
su Representante de la Unión o de Fondos/Servicios, 
contactar al centro de llamadas de la Unión al 516-294-
1138 ext. 1776, o simplemente iniciar una sesión en su 
cuenta de My Local 338. 

Además, estamos lanzando un nuevo programa 
mensajería de texto de persona a persona, para que 
sea más fácil que nunca brindarle la información más 
importante y lo más rápido posible. Esta información puede 
incluir actualizaciones sobre negociaciones de contratos, 
información de reuniones de membresía y otras noticias 
importantes de la union. Utilizaremos este nuevo programa 
según sea necesario, y solo compartiremos información 
sobre los próximos eventos y actualizaciones importantes.

Le pedimos a todos los miembros de Local 338 que llenen 
este formulario para recibir comunicaciones de texto de 
Local 338 RWDSU/UFCW. (Tenga en cuenta que pueden 
aplicarse tarifas estándar de mensajes y datos). Pueden 
hacer esto de una de dos maneras:

• Iniciando una sesión en su cuenta de My Local 
338 (mylocal338.org) y seleccionar SÍ para 
recibir mensajes de texto en la pestaña Mi perfil y 
configuraciones debajo Mi información.
• Completando el siguiente formulario de 
consentimiento: https://local338.org/index.
php?option=com_content&view=article&id=352#

¡Esperamos mantenernos 
en contacto con usted! 

 
Si tiene alguna pregunta, comuníquese con su 

Representante de la Unión o de Fondos/Servicios.

Opt-In para mantenerse en contacto!
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Cambios Importantes en el Personal de Local 338
Como su sindicato, siempre estamos buscamos maneras de servir a nuestros miembros 
de la mejor manera posible. Nos complace anunciar los siguientes cambios de personal:

Promoted to 
promovido a Field Director

¡El Representante Sindical Fred 
Wren ha sido promovido a Field 
Director! Fred es un exmiembro 
del Local 338 que trabajó en los 
supermercados Waldbaum’s. 
Siempre ha sido muy activo en 
el movimiento laboral: asistía 
regularmente a las reuniones de 
los miembros y fue elegido para 
la Junta Ejecutiva del Local 338 
mientras era miembro. Fred se 
unió a la familia del Local 338 en 
1999 y trabajó como Representante 
Sindical durante 24 años antes de 
pasar a su nuevo rol como Field 
Director. Como Field Director, 
Fred trabajará con nuestros 
Representantes Sindicales  para 
ayudarlos a convertirse en los 
mejores representantes posibles 

para nuestros miembros.

Elegida para la Junta 
Ejecutiva del Local 338

¡La Organizadora Principal ,Yomaira 
Franqui fue elegida para la Junta Ejecutiva 
de Local 338 a finales de 2022! Yomaira 
ha formado parte del personal de Local 
338 desde 2007, cuando fue contratada 
para trabajar en nuestro centro de 
llamadas sindicales, antes de trabajar 
en reclamaciones y en recepción. Fue 
contratada como organizadora en 2012, 
donde ayudó con algunas campañas con 
nuestro sindicato nacional, el RWDSU, y 
ahora es la Organizadora Principal para 
nuestro sindicato. Yomaira ha organizado 
a  trabajadores en todo Nueva York, 
trabajando recientemente en varias 
campañas en el Child Center of New 
York,  Lower East Side Neutral Housing 
Association y con los trabajadores agrícolas 
en todo el este de Long Island. Como 
miembro de la Junta Ejecutiva del Local 
338, Yomaira continuará sirviendo como  
una voz para los miembros y ayudará a 

nuestro sindicato a ser lo mejor posible.

Vuelve al Rol de 
Representante Sindical

Nelson Resto ha formado parte del 
equipo de Local 338 desde 1993, 
cuando comenzó como trabajador 
en la sala de nuestra sala de correo. 
En los 30 años desde que se unió a 
nuestra familia sindical, Nelson ha 
trabajado como Representante de 
Servicio, Representante Sindical, 
Asistente del Vicepresidente 
Ejecutivo y organizador. Nelson 
regresa al equipo de Representantes 
Sindicales después de varios 
años dedicados a organizar a los 
trabajadores en todo Nueva York. Se 
encargará del área que anteriormente 
que Fred Wren cubría, representando 
gran parte de Long Island, desde 
Commack hasta Rocky Point. Nelson 
dice que está emocionado de volver 
a ser un Representante Sindical y 
tener la oportunidad de mejorar la 
vida de los trabajadores en todo el 

Condado de Suffolk.

Fred Wren Yomaira Franqui Nelson Resto
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¡Haznos saber! Es importante mantener su 
información actualizada en nuestros sistemas para que esté actualizado sobre 
todo lo relacionado con Union. Tener la información correcta en nuestro sistema 
garantiza que obtenga todo lo que se supone que debe obtener en términos de 
actualizaciones de negociación de contratos, noticias sobre sus paquetes de 
beneficios, oportunidades de becas, nuestro boletín informativo y más. ¡Puede 
actualizar su información a través del formulario  aquí o iniciando sesión en la 
aplicación Local 338!

¿Tiene un nuevo número de 
teléfono, correo electrónico 

o dirección particular? 

Presentando a Yvonne Duco, Representante Presentando a Yvonne Duco, Representante 
y Organizadora Sindical de Cannabisy Organizadora Sindical de Cannabis

¡Yvonne Duco es la nueva miembro del equipo de cannabis de Local 338! Yvonne se 
unió en septiembre de 2022, después de trabajar durante cuatro años en PharmaCann 
en Albany. Durante su tiempo en PharmaCann, trabajó como coordinadora de atención 
al paciente antes de pasar a trabajar en el lado corporativo de la empresa haciendo 
divulgación . Yvonne ayudó a sindicalizar su dispensario, convirtiéndose más tarde en la 
primera Shop Steward de su ubicación, donde aprendió los pormenores de su contrato y 
sirvió como enlace entre sus compañeros miembros y el sindicato.

Ella dice que su experiencia como miembro del Local 338 en un dispensario sindicalizado le 
ha permitido conectar mejor con nuestros miembros de cannabis porque ha experimentado 
trabajar en los dispensarios de primera mano. El fondo de Yvonne está en oncología, 
donde trabajó en atención al paciente y defensa durante más de una década. Decidió 
cambiar a la emergente industria de cannabis de Nueva York, porque quería ayudar a los 
pacientes recibir la atención que necesitaban y cambiar la conversación sobre el uso de 
cannabis medicinal.
“Tengo mucho agradecimiento por estar aquí ahora y ayudar a establecer el estándar para 
la industria”, dijo Yvonne.

Yvonne representa a los trabajadores en los territorios del Norte y Oeste hasta el Hudson 
Valley. Con la industria del cannabis de Nueva York cambiando y creciendo constantemente 
para convertirse en lo mejor que puede ser, Yvonne dice que es importante mantenerse 
actualizado sobre las regulaciones y ayudar a nuestros miembros a adaptarse a las 
nuevas normas y regulaciones que se imponen en sus lugares de trabajo. Cuando no está 
trabajando, es una gran fanática de los Giants y es madre de tres hijos.

Bienvenida al equipo Yvonne!
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¡Nos complace anunciar que los miembros del Local 338 matriculados en los Fondos 
de Beneficios podrán recibir un Resumen de Beneficios! Este folleto es una descripción 
simplificada de los beneficios que recibes en función de tu contrato sindical y como 
miembro del Local 338. Dependiendo del plan que estés inscrito, puedes ser elegible para 
beneficios ópticos, dentales y para aparatos auditivos, asesoramiento sobre préstamos 
estudiantiles, reembolso de cuidado infantil, servicios legales y ¡mucho más!

Hemos diseñado estos beneficios para satisfacer las necesidades de nuestros miembros y 
sus dependientes elegibles. ¡Esperamos que te tomes el tiempo para aprender más sobre 
los tipos de beneficios que recibes a través de tu sindicato y te animamos a aprovecharlos! 
Si no estás seguro de en qué plan de beneficios estás 
inscrito, puedes verificarlo iniciando sesión en 
tu Portal de Miembros del Local 338 o 
descargando la aplicación del Local 
338. Si aún no tienes una cuenta, 
registrarse es fácil y solo toma unos 
minutos.

Los folletos están disponibles a través 
de tus Representantes de Sindicato y 
Fondos, y las versiones en español del 
Resumen de Beneficios están disponibles 
a pedido. Si deseas una descripción 
general más detallada de tus beneficios, 
puedes ver una Descripción del Plan de 
Resumen (SPD) en el Portal de Miembros 
del Local 338, o solicitarla contactando a tu Representante de Sindicato o Fondos.

Los folletos de Resumen de Beneficios para miembros del Fondo de Salud y Bienestar 
del Local 338 estarán disponibles más adelante este año en inglés y español. Para 
preguntas sobre el Resumen de Beneficios, la elegibilidad y otras preguntas relacionadas 
con los beneficios, comunícate con la oficina de Fondos del Local 338 al (516) 294-1338 
ext. 1776

¡Aprender sobre tus beneficios es 
más fácil que nunca!

Mis beneficios 
Earl Mathurin

El Administrador del Fondos

Mis beneficios 
con
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de los CarterosAYUDEMOS A 
“STAMP OUT HUNGER“
CON LA COLECCIÓN DE COMIDA DE ESTE AÑO POR
EL NATIONAL ASSOCIATION OF LETTER CARRIERS’

Colección de Comida

MÁS DE 25 AÑOS
DE DEVOLVIENDO

A NUESTRA
COMMUNIDAD

Sábado el 13 de Mayo 2023
La campaña nacional de comida para matar el hambre de la Asociación Nacional de Carteros está 

de vuelta	  ¡De nuevo por su 31o año! Esta campaña de alimentos ayuda a miles de familias 
locales necesitadas cada año. La asistencia alimentaria es más importante que nunca, y nuestras 

despensas locales dependen de las donaciones para mantener la comida en las mesas de aquellos 
que más los necesitan.

Estamos pidiendo a los miembros que nos ayuden a combatir la inseguridad alimentaria mediante la 
donación de productos no perecederos el 13 de mayo de 2023. Donar es fácil: simplemente coloque 
sus productos no perecederos en una bolsa junto a su buzón y su cartero recogerá su donación para 

entregarla en las despensas de alimentos locales. 

Si tiene preguntas sobre la campaña de alimentos o sobre cómo donar, póngase en contac-
to con su Representante de la Union al (516)294’1338 ext 1776
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 Deseando a nuestros miembros una jubilación feliz!

Retirado de mi trabajo, no de mi unión 

 Hussein Hamdan

 Michael Hoffman

 John Hughes

 Lee Hunter

 Pwint Kyaing

 Noreen Laiso

 David Lee

 Angel Liriano

 Suk Yee Christine Man

 Surinder Mann

 Robert Mart

 Carl Matuozzi

 Michael Mc Neal

 Patrick Mcguire

 Alicia Miranda

 Hamid Mohamed

 Maryann Molloy

 Ann Myrato

 Thomas Perricone

 Philip Altamura

 Eloise Arrighetta

 Joseph Aversa

 Virginia Ayala

 Donna Barletta

 Cynthia Beckman

 Cathy Belmonte

 Ligia Caldas

 Victor Chery

 Ricardo De Armas

 Timothy Dembek

 Susan Doucette

 Richard Eckert

 Joan Estrada

 Janet Francis

 George Fritta

 Maria Garcia

 Nicholas Gospodarec

 Thomas Grasso

(Los jubilados más recientes entre el 1 de Enero al 28 de Febrero, 2023)

 Corrado  Poglianich

 Wayne Purrman

 Kathy Quinn

 Anthony Rampone

 Christine Ravid

 Angelo Rella

 Philip Rinaldi

 Patricia Rossi

 Ruzdi Sadik

 Santosh Saha

 Judith Savarese-Ruggiero

 Mark Steinman

 Jacqueline Tart

 John Torres

 Joanne Tyte

 Barbara Valukis

 James Walker

 Lori Weber

 Karin Wolf
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Tanisha Jones Alex Chu

Estamos muy orgullosos de nuestros miembros, ¡por eso 
presentamos a muchos de ellos en nuestra serie de Miembro 
del Lunes! Sin embargo, una vez al mes, nos gusta destacar a 
un miembro que ha ido más allá en su trabajo y en su sindicato. 
¡Recientemente, presentamos a Tanisha Jones como nuestro 
Super Miembro de febrero! Tanisha es cajera en ShopRite en Deer 
Park,  ella es una miembra muy orgullosa de nuestro sindicato 
desde hace 5 años! A Tanisha le gusta pasar tiempo con su hija: 
¡les gustan cocinar juntas y preparar comidas! También en su 
tiempo libre le gusta ir a jugar los bolos y llevar a su hija al parque.

¡También presentamos a Alex Chu, un miembro de Local 338 
desde hace 5 años, como nuestro Super Miembro de marzo! Alex 
es farmacéutico en MedMen en Manhattan. Recientemente fue 
elegido para formar parte del Comité Ejecutivo de Local 338 y es el 
Shop Steward de su MedMen! Está orgulloso de ser miembro y dice 
que disfruta jugar un papel activo en nuestro sindicato. A Alex le 
encanta jugar tenis y aprender nuevas recetas vegetarianas. Sigue 
el tenis profesional, donde su jugador favorito es Matteo Berrentti. 
Nos gustaría presentar a tantos miembros como podamos, ¡así 
que si crees que conoces a alguien que debería ser nuestro 
próximo Super Miembro, avísanos! Nos encantaría presentarlos 
en nuestras plataformas de redes sociales. Para estar al tanto 
de todo lo relacionado con Local 338, síguenos en  Facebook, 
Instagram y Twitter. 

Únase a nosotros para 
nuestro próximo

Reunión de miembros el
miércoles,

21 de junio de 2023
 

Por favor revise su Mi Local 338
cuenta para detalles de ubicación e 

información de registro de Zoom.

LOCAL 338 MEMBER MEETING
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https://youtu.be/H8JWAOETd3o
https://youtu.be/MnnqNuUA8ZA
https://www.facebook.com/Local338/
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/Local338


Únete con tus compañeros de Local 338 RWDSU/UFCW en el

Desfile de Dia del Trabajador!
Celebrando los Hombres y Mujeres Laboriosos de Nueva York!

sábado el 9 de septiembre de 2022
Lugar y Hora por Venir

¡Amigos y Familiares bienvenidos! | ¡Iniciaremos el Desfile con comida y diversión!

Para ver fotos de los años pasados, por favor visite: flickr.com/local338
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