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from the PresidentUn Mensaje del Presidente
John R. Durso

La Protección y el Crecimiento de Nuestra Ventaja Sindical

Durante las ultimas semanas en las Convenciones Nacionales Demócratas 
y Republicanas, hemos oído de ambos Hillary Clinton y Donald Trump en 
sus respectivas plataformas y agendas para el país en el caso de que sean 
elegido Presidente. A través de su plataforma y agenda, Donald Trump ha 
demostrado una vez más que no tiene ninguna intención de prioridad las 
necesidades de las familias trabajadoras.

La elección para el candidito para la vicepresidencia de Trump, Gobernador 
de Indiana Michael Pence, muestra su total desinterés en la lucha por la clase 
media. El Gobernador Pence tiene una larga historia de ser anti-trabajador 
que vemos en su apoyo de una legislación que deshace los derechos ganados 

de hombres y mujeres trabajadores. Además, Trump ha dicho que él “ama a Right to Work (RTW)” (también 
conocido como El Derecho al Trabajo) y que “da una gran flexibilidad a las empresas.” Aunque las leyes de 
RTW suena como una cosa buena, en realidad, se debilitan los derechos y protecciones de los trabajadores en 
el lugar del trabajo. Es simplemente una herramienta promovida por corporaciones irresponsables y el Partido 
Republicano para evitar los estadounidenses trabajadores del mantenimiento y ampliación de los derechos y 
beneficios que se han ganado.

Como miembros de una unión, tenemos una ventaja única que muchos trabajadores carecen, una voz en el 
trabajo. Usted y sus compañeros de trabajo son capaces de negociar un contrato bueno con su empleador que 
incluye salarios justos, beneficios de jubilación y seguridad en el empleo. Sin embargo, RTW y los que apoyan 
esa legislación ponen todo esto en riesgo. Hablando estadísticamente, los trabajadores del sindicato pagan un 
54% menos para la cobertura médica familiar con tiempo completo y ganan casi $6.000 más al año que los 
trabajadores que trabajan en los 26 estados que cuentan con esta ley. Más aún, los trabajadores de la unión 
tienen la capacidad de luchar contra el despido injustificado, algo que los trabajadores de los estados RTW no 
tienen.

Vivir en Nueva York o Nueva Jersey, los ambos estados fuertes de la unión, nosotros no enfrentamos al mismo 
tipo de limitaciones que los trabajadores de otros estados experimentan. Usted y sus compañeros del trabajo 
tienen la capacidad de negociar un contrato bueno que incluye incrementos salariales, beneficios de jubilación y 
seguridad en el empleo. Como alguien que se inició en las tiendas como un miembro de la Local 338, conozco 
personalmente el valor y tranquilidad que esta ventaja significa para nuestras familias.

Sin embargo, a pesar de vivir en un estado que respete los derechos de los trabajadores, no todos los trabajadores 
en Nueva York y Nueva Jersey tienen la capacidad de expresar su voz en el trabajo. Si conoces a alguien, si 
sea un amigo, un familiar o vecino que no está recibiendo la dignidad y el respeto que se merecen en su lugar 
del trabajo, animarles a ponerse en contacto con nuestro Centro de Llamadas al (516) 294-1338 ext. 1775 o 
hable con su Representante Sindical. ¡Necesitamos proteger nuestros derechos y ayudar a todos nuestros 
compañeros para que pueden tener la oportunidad de compartir nuestra ventaja sindical!

http://local338.org
https://www.facebook.com/Local338/
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://local338.org
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El trabajo de la caridad es importante para nosotros en Local 338. Se debe a los miembros como Trish Ram y su 
devoción a su comunidad quien lo hacen posible! Trish ha sido una miembro de Local 338 por 10 años y es una 
técnica de farmacia en Duane Reade de Elmont. En su tiempo libre, ella le ayuda a los necesitados, ayudando 

en los hospitales y las despensas de alimentos.

Después de ver la devastación causada a tantas familias por huracán 
Sandy, Trish se ofreció como voluntaria para mostrarle a los necesitados 
que realmente se preocupaba por ellos y su recuperación saludable. 
Como trabajadora en la medicina, Trish se sintió apasionado para 
servir y revivir las víctimas que estaban sufriendo, muchos que 
estaban hundidos y habían perdido todo. Rápidamente se inscribió 
como voluntaria en el Hospital de Jamaica para mover los enfermos 
y los discapacitados a la seguridad y también preparar las comidas 
cocinadas y recoger las comida alimenticia para los necesitados en 
Calvery Mission.

Cuatro años después de huracán Sandy, Trish sigue siendo una 
voluntaria activa en Iglesia Bautista en Queens. Cuando se le 

preguntó por qué ella todavía está participando dijo, “es sólo una cosa humanitaria,” 
haciendo hincapié en que su trabajo voluntario “es para la humanidad.” Todos los días se siente especialmente 
afortunada y bendecida de tener todo lo que tiene y les anima a sus amigos, familiares y vecinos para involucrarse 
en sus comunidades. Trish ha encontrado que aquellos que ella les ha animado a ser voluntarios le encanta 
porque es más que devolver, sino que también es divertido para ellos.

Gracias Trish por ayudar a nuestra comunidad y por su dedicación como miembro de la Local 338!

Trish Ram
Miembro y Filántropa Dedicada de la Local 338

¿Usted tiene un pasatiempo único, un talento especial, o un gran logro que le gustaría compartir? Tal vez 
le gusta la carpintería y tiene un pórtico para demostrarlo. Quizás su compañero de trabajo reciamente 
ganó un premio pero es tanto humilde para alardearlo. 

Nuestros capacidades son lo que nos hace ser diferente pero nuestro unión es lo que nos hace fuerte. 
¡Contacte a Jillian Salerno al (516) 294-1338 Ext. 1313 o por correo electrónico al jsalerno@local338.org 
para estar considerado como un foco para la próxima Noticias de 338.

Díganos su Historia

http://local338.org
https://www.facebook.com/Local338/
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://local338.org
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El 15 de junio del 2016 marcó un día de orgullo para miembros de la Local 338 y sus familias que fueron 
honrados durante nuestro almuerzo anual de becas. 21 hombres y mujeres, que son miembros de la Local 338 
o los hijos de los miembros de la Local 338, fueron reconocidos por sus logros académicos y extracurriculares. 
Beneficiarios de las becas de este año provienen de una variedad de orígenes y aspiran entrar muchos 
ocupaciones diferentes, incluyendo los negocios, la biología, la ingeniería y la medicina.

Felicitaciones a los ganadores de este año de la beca Premios del Libro, que recibirán una beca para cubrir el 
costo de las lecturas requeridas de su primer semestre: 

• Anthony Bugallo, Jr.  • Philip Capriglione  • Emily Gould   • Amanda Lalla
• Cindy Lopez   • Sabrina Martin  • Nicholas Montemarano • John Roscigno
• Frederick Schneider  • Tara Schwartzman

Felicitaciones a los ganadores de este año de la beca Premios del Libro, que recibieron $1.500 para su primer 
año del colegio universitario: 

• Skye Bergen   • Andrew Capriglione  • Holly Crema   • Christopher Luisi
• Thomas Mineo  • Janina Oliver   • Daniel Ryan   • Tianni Seignious
• Alexander Stroom  • Aleksandra Uzunoff

Una felicitación especial para Haley Lynch por ganar la Beca de Emanuel 
Laub, que se nombra en la memoria del difunto Presidente de la Local 
338. Haley recibirá un total de $6.000 ($1.500 al año durante los próximos 
cuatro años) hacia su cuota en la Universidad de Albany.

Sabemos que los ganadores de este año harán cosas grandes y nosotros 
desearíamos que cada uno de ustedes tengan éxito en sus esfuerzos 
futuros. ¡Felicitaciones a los ganadores de este año! ¡Nos hacen a la 
Local 338 y sus familias muy orgullosos!

La Beca de Emanuel Laub

Haley Lynch y el Presidente, John R. Durso

¡Felicitaciones a los Ganadores de las Becas de este Año!

En la foto Izquierda a Derecha, Fila de Atrás : Secretario-Tesorero de la Local 338 Joseph Fontano, Charles Hamilton, Nikki Kateman,  Philip Capriglione, 
Andrew Capriglione, Anthony  Bugallo, Jr., Presidente de la Local 338 John Durso, Frederick Schneider, Thomas Mineo, Alexander Stroom, Nicholas 

Montemarano, Neil Gonzalvo, Monica Cavounis, Vicepresidente Ejecutivo de la Local 338 Jack Caffey Jr. and Maria Scheffler. 
Fila Primera: Tianni Seignious, Haley Lynch, Cindy Lopez, Skye Bergen, Emily Gould, Holly Crema, Aleksandra Uzunoff and Janina Oliver. 

No Está en la foto: Amanda Lalla, Christopher Luisi, Sabrina Martin, John Roscigno, Daniel Ryan and Tara Schwartzman.  

http://local338.org
https://www.facebook.com/Local338/
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://local338.org
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En la Local 338, entendemos 
la importancia del trabajo 
de caridad y de devolver a 
nuestras comunidades locales. 
Todo el trabajo comunitario 
que hacemos durante todo el 
año sólo es posible gracias al 
apoyo de nuestros miembros. 
Gracias a su generosidad, 
somos capaces de contribuir a 
las organizaciones maravillosas 
que les ayudan a familias en 
necesitada en nuestra área.

En el 11 de mayo del 2016 El 
United Way de Long Island honró 
a la Local 338 y todos nuestros 
miembros. El premio reconocía 
a nuestra larga trayectoria de 
servicio a la comunidad y las 
numerosas unidades de caridad 
que organizamos durante todo 
el año.

¡Estamos humildes en gran 
medida por este reconocimiento 
significativo y participación en 
el premio del United Way de 
Long Island con todos nuestros 
miembros dedicados!
t

Miembros de la Local 338 
Ayudan “Stamp Out Hunger!”

La colección de alimentos es una forma fácil pero increíblemente 
importante para devolver a nuestras comunidades. El sábado, el 
14 de mayo, nosotros de la Local 338 otra vez participemos en el 
Anual de la Asociación Nacional de Carteros (NALC) “Stamp Out 
Hunger” colección de alimentos. La colecta de alimentos de este 
año recogió 471.553 libras de alimentos ¡sólo en nuestra zona 
solo! Despensas de alimentos locales utilizarán toda esta comida 
para ayudarle a las familias locales en necesidad.

Además de la colección de alimentos, miembros y el personal de 
Local 338 se unieron con Island Harvest para ayudar a descargar 
y ordenar el abrumador número de donaciones. Este año también 
nos asociamos con la Federación del Trabajo de Long Island para 
colectar bolsas especiales que los carteros distribuyeron a los 
hogares en su ruta de reparto comercial normal. Estas bolsas han 
sido increíblemente útiles ya que casi ¡135.000 libras más de los 
alimentos fueron recogido este año!
 
¡Gracias a nuestros miembros que dejaron bolsas de comida cerca 
de sus buzones de correo para hacer la colección de alimentos de 
Stamp Out Hunger de este año un éxito más grande!

El United Way Estima a 
los Miembros de la Local 

338 por su Servicio de 
Nuestra Comunidad 

http://local338.org
https://www.facebook.com/Local338/
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://local338.org
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Los monitores de la escuela de Mt. Vernon son una parte 
importante de su comunidad. Estos 100 hombres y mujeres 
dedicados aseguran la seguridad de los estudiantes de Mt. 
Vernon en el patio de la escuela y la cafetería. Sin embargo, 
a pesar de su duro trabajo, el Distrito Escolar de la Ciudad de 

Mt. Vernon no ha estado dispuesto a estipular salarios mejores y 
días de enfermedad en su contrato nuevo del sindicato.

En el 15 de junio del 2016, los monitores de la escuela de Mt. Vernon se reunieron frente del  Reunión de la 
Junta Escolar de la escuela de Mt. Vernon para exigir un contrato justo. Ellos se unieron con otros miembros 
del sindicato, padres, maestros y miembros de la comunidad. Los monitores de la escuela hablaron a la 
multitud acerca de su amor por sus puestos del trabajo y el impacto positivo que salarios mejores tendría 
en sus familias. También hablaron de la importancia de los días de enfermedad pagados, en que les daría 
la oportunidad de quedarse en casa y sentirse mejor en lugar de arriesgarse a los niños que trabajan con 
enfermos. Por desgracia, los trabajadores eran negados de la oportunidad de dirigirse a los miembros de 
la Junta Escolar en la reunión de la tarde. Sin embargo, sabemos que su mensaje fue recibido alto y claro!

Nos gustaría enviar un agradecimiento especial a nuestros hermanos y 
hermanas del RWDSU, Westchester y Putnam Cuerpo Central del Trabajo, 
Local 1102 RWDSU / UFCW, UFCW Local 1500, UFCW Local 2013, UFCW 
Local 342, UFCW Local 312, NYSUT, Yonkers Unión de Fuego, y TWU Local 
100 por su apoyo. También apreciamos el apoyo de los padres de Mt. Vernon 
que asistieron al evento para mostrar su apoyo de los hombres y mujeres 
trabajadores que cuidan a sus hijos.

¡Por favor continúe a llamar al Superintendente de Mt. 
Vernon Dr. Kenneth Hamilton (914-665-5000 ext. 5) y pedirle 
negociar un contrato justo que incluye el tiempo pagado 
por enfermedad y personal y salarios mejores!

¡Los Monitores de la Escuela 
están Luchando por los Días de 
Enfermedad y Salarios Mejores!

Monitores de Mt. Vernon!
¡Encuentre a los 

(Izquierda a Derecha)
Carol Leverette
Pamela Sheftall
Clifton Abney
Clorine Norris

Haga clic aquí para mirar el video 
exclusivo del evento

http://local338.org
https://www.facebook.com/Local338/
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://local338.org
http://local338.org/news/HomepageNews/StandingwithOurBrothersSistersinNewEngland.cfm
http://local338.org/news/HomepageNews/StandingwithOurBrothersSistersinNewEngland.cfm
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$ $ $ $ $ $ $
Descuentos para  Miembros

EXCLUSIVO
¿LE GUSTA AHORRAR DINERO?

Como miembro de la Local 338, ¡Usted y su Familia son 
Elegibles por una Variedad de DESCUENTOS!

Estamos encantados de anunciar el lanzamiento del Programa de Descuento para miembros de la 
Local 338! Usted y su familia pueden recibir descuentos especiales 
en:

• Entradas de cine
• Su cuenta de AT & T de teléfono
• Llantas para su coche
• Parques de atracciones y lugares de interés, incluyendo Six 
Flags, Splish Splash, Great Wolf Lodge, y Hershey Park
• El Zoológico del Bronx y el Acuario de Nueva York
•¡Y mucho más!

¡Les invitamos a tomar ventaja de estos descuentos para obtener 
el provecho máximo de su pertenencia con Local 338! 
 

¡Chequee nuestro sitio regularmente mientras
continuamos a añadir más descuentos!  
t
Aunque creemos que las ofertas mencionadas son descuentos significas, les recomendemos a nuestros miembros que comparen 
precios antes de comprar los productos o servicios para asegurar que usted reciba el mejor trato posible. La Local 338 no está afiliado 
con las compañías mencionadas anteriormente y los descuentos están dentro y gestionado por la empresa a su discreción. Asimismo, 
tenga en cuenta que los pueden tener excepciones específicas sobre dónde y cuándo los descuentos pueden ser utilizado.

Para buscar 
los descuentos que usted esta elegible a recibir,HAGA CLIC AQUI 

Actualize su información
No se pierda los descuentos, beneficios, 

negociaciones, noticias y otros eventos que son 
importantes para usted como miembro de Local 338!

Haga clic en el icono de correo para actualizar

http://local338.org
https://www.facebook.com/Local338/
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://local338.org
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REUNIONES DE
MIEMBROS

Bronx | Upstate

El lunes, el 29 de agosto
Local 338 Westchester Office

120 Saw Mill River Road
Hastings-On-Hudson 

6:30pm

Nassau | Suffolk | Queens

El martes, el 30 de agosto
Local 338 Office

1505 Kellum Place
Mineola, New York 11501

6:30pm

Manhattan

El lunes, el 29 agosto
RWDSU Office

370 Seventh Avenue, Suite 501
(7 Penn Plaza - Between 30th and 31st Streets)

Manhattan
6:30pm

PARA VOTAR
REGISTRESE

New York New Jersey Connecticut

Como trabajadores, es importante que defendamos nosotros mismos de los problemas que nos afectan. 
También necesitamos estar preparados para luchar contra los múltiples ataques que se libran contra nosotros. 
La forma más fácil para estar políticamente activo es por la votación. El voto nos asegura de que estaremos 
representados por gobernantes que se preocupan por las cosas que nos interesan; incluyendo el aumento 
del salario mínimo, la protección de la seguridad de la jubilación, y el desarrollo de un programa del Permiso 
Familiar Pagado.

En muchas elecciones, solo unos pocos votos marcaron una gran diferencia. ¡Asegúrese de que está registrado 
y que usted vote el día de las elecciones este noviembre!

Haga clic aquí para registrarse en su estado 

La fecha límite para 
registrarse en la elección 

presidencial del 2016 es el 19 
de agosto del 2016

La fecha límite para 
registrarse en las elecciones 
locales y del estado del 2016 
es el 19 de agosto del 2016

http://local338.org
https://www.facebook.com/Local338/
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://local338.org
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Como ya puede tener conocimiento, la Local 338 ofrece varias ventajas para nuestros 
miembros que tienen hijos. Estos beneficios les ayudan con los costos de cuidado 
infantil, guardería, y programas de cuidado después de clases. Miembro de la Local 
338, Kedrine Plummer, la quien ha trabajado en PSK Foodtown en Hollis por casi 10 
años, ha visto de primera mano la diferencia que estos beneficios pueden hacer para 
una familia.

Kedrine aprendió por primera vez de La Local 338 Beneficio de Cuidado de Niños de un compañero en el trabajo que vio 
un folleto publicitario en el tablón de anuncios en su sitio del descanso. Ella dijo que el proceso fue fácil y recibió su primer 
cheque de reembolso no mucho después de enviar su papeleo.

Además de aplicar para La Local 338 Beneficio de Cuidado de Niños, Kedrine también aplicó  para El Proyecto de Inscripción 
para Beneficio de Cuidado de Niños Facilitado de Nueva York. A través de este programa, ¡Ella recibió un subsidio $3.800 
para los gastos del cuidado de su hija!

Cuando se le preguntó acerca de su experiencia, Kedrine dijo, “Si yo no era parte de la unión, yo no tendría esto. Como 
madre soltera de dos hijos, yo era capaz de comprar pañales, toallitas, e incluso una moto para mi hija. Todo me ayuda y 
me permite hacer cosas que normalmente no podría.”

¡Kedrine les anima a sus compañeros de trabajo y compañeros de miembros para tomar ventaja de estos programas, como 
los han sido de utilidad para ella y sus hijas! Para obtener más información sobre La Local 338 Beneficio de Cuidado de 
Niños o El Proyecto de Inscripción para Beneficio de Cuidado de Niños Facilitado de Nueva York (abierto a los miembros 
que viven o trabajan en Los Cinco Municipios), 

Hacerse un ciudadano americano es un momento importante y emocionante para 
muchas familias. Nos gustaría felicitar el miembro de la Local 338, Skender Abazaga 
y su esposa Ermine, en el inicio del proceso de aplicación de naturalización! 
Skender y su familia emigraron a los Estados Unidos de Kosovo en el 1997. Él se 
hizo un miembro de la Local 338 en el 1999 y ha trabajado en el departamento de 
delicatessen en el Harrison Market durante los últimos 11 años.

Además de aplicar para su ciudadanía, Skender y su esposa también aplicaron 
para el Fondo de los Americanos Nuevos del RWDSU/UFCW, un programa de 
becas que estipula asistencia con el costo de la solicitud de naturalización a los 
miembros de la RWDSU/UFCW y sus familias. Los ambos Skender y Ermine 
recibieron sus becas del Fondo en julio y eran increíblemente agradecido por el 
premio. Como receptor, Skender también les anima a otros miembros elegibles de 
la Local 338 que apliquen para el Fondo de los Americanos Nuevos.

Skender y su esposa harán sus entrevistas para la ciudadanía en las próximas 
semanas. ¡Felicitaciones a Skender y su familia durante este momento emocionante!

“Este programa
significa mucho para

mi para mi ciudadanía y 
esto es gracias a mi unión. 
Cada vez que pido ayuda, 

lo encuentro. Mi familia y yo 
realmente apreciamos esta 
oportunidad y esta unión.”

-Skender Abazaga, 
miembro de la Local 338

por 17 años

Tomando Ventaja del Beneficios de 
Cuidado de Niños de la Local 338

¡Un Momento Emocionante 
para una Familia de Local 338! 

haga clic aquí

http://local338.org
https://www.facebook.com/Local338/
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://local338.org
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