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El Poder del Voto SindicalEl Poder del Voto Sindical
Como miembro del Local 338, es 
su responsabilidad salir y votar en 
las elecciones. No puedo enfatizar 
lo suficiente lo importante que es 
que priorice la votación este año. El 
poder que los votantes de uniones 
laborales tienen en la urna a menudo 
se subestima, pero el voto de un 
miembro de unión puede hacer o 
romper una elección, y esta elección 
de mitad de período será una de las 
más importantes si el movimiento 
sindical no llega a la urna electoral 
para el martes 8 de noviembre.

Es hora de dejar a un lado las 
personalidades: lo que realmente 
importa este ciclo electoral es 
mantener una mayoría democrática 
y pro-trabajador en el Congreso, 
porque los derechos de las personas 
trabajadoras están en riesgo. Ya 
hemos visto que la Corte Suprema 
conservadora se mueve para 
eliminar los derechos esenciales 
de millones de estadounidenses 
este año, y es solo cuestión de 
tiempo antes de que los derechos 
de las personas trabajadoras sean 
los siguientes en el bloque de 
corte. Al mantener una mayoría 
pro-trabajador en el Congreso, 
podemos trabajar para fortalecer 
sus derechos y aprobar leyes que 
protejan los derechos de todos los 
estadounidenses.

Además de apoyar a los candidatos 

a nivel nacional, es igual de 
importante votar por los candidatos 
aquí en Nueva York que lucharán 
por usted. La gobernadora Kathy 
Hochul es una de esas candidatas. 
Tiene un historial de apoyo al 
movimiento laboral y de lucha por 
los trabajadores, especialmente por 
los miembros del Local 338.

Desde que asumió el cargo, ha 
estado trabajando para crear un 
Nueva York más equitativo: ha 
bajado los impuestos para la clase 
media, ha invertido en proyectos que 
crearán buenos empleos sindicales 
y finalmente ha ampliado el Proyecto 
de Inscripción Facilitada de Cuidado 
Infantil a Long Island, que hacer que 
el cuidado infantil de calidad sea 
accesible para miles de residentes 
de Long Island. La Gobernadora 
Hochul es un feroz defensor de los 
derechos de los trabajadores, los 
derechos de los inmigrantes y los 
derechos reproductivos. Creo que 
nuestro estado llegará a ser lo mejor 
posible con ella en el cargo, e instó 
a los miembros del Local 338 a que 
la apoyen a ella y al vicegobernador 
Antonio Delgado en las elecciones 
de este año.

Las victorias para los trabajadores 
que la gobernadora Hochul ha podido 
brindar no serían posibles sin una 
mayoría democrática en el gobierno 
estatal. En el último año, hemos 

visto victorias históricas para los 
trabajadores agrícolas, inversiones 
en energía limpia y mejoras muy 
necesarias en la infraestructura 
de nuestro estado, todo lo cual 
fue posible porque tenemos un 
gobierno estatal progresista que 
escucha a los electores que los 
eligieron en la oficina. Se han 
presentado por nosotros, por lo que 
debemos presentarnos y votar por 
estos funcionarios locales electos a 
favor de los trabajadores el día de 
las elecciones.

Cuando esté haciendo su plan para 
votar, recuerde que no se trata de 
votar por partido, se trata de votar 
por los candidatos que van a cumplir 
con las familias trabajadoras de 
Nueva York. Necesitamos personas 
a nivel estatal y federal que vayan 
a luchar por usted y que tengan 
un historial de apoyar a la clase 
trabajadora cuando más importa.

Puede ver una lista completa de 
nuestros candidatos respaldados 
en su Portal para miembros 
en mylocal338.org. Creemos 
que estos candidatos tienen en 
mente los mejores intereses de 
los trabajadores y lucharán para 
garantizar que sus derechos estén 
protegidos tanto a nivel nacional 
como local. ¡Asegúrese de llegar a 
las urnas antes del 8 de noviembre!
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Apoye a los Candidatos Favorables a 
los Trabajadores el 8 de noviembre

Si algo nos ha enseñado este año es que es increíblemente importante que los miembros del sindicato sean políticamente 
activos porque sus derechos como trabajadores no están garantizados. La Corte Suprema anuló varios casos históricos este 
año, y algunos jueces señalaron que pueden continuar anulando los derechos por los que los estadounidenses han luchado 
cuando se vuelvan a reunir este otoño.

Los derechos de los trabajadores podrían ser los siguientes, por lo que es fundamental que los miembros del Local 338 acudan 
a las urnas este día de las elecciones. Sus derechos están en la boleta: al elegir candidatos que lucharán por los trabajadores 
y apoyarán a las familias trabajadoras de Nueva York, se asegura de que sus derechos como trabajadores permanezcan 
protegidos.

El día de las elecciones es el martes 8 de noviembre. La votación anticipada comienza el sábado 29 de octubre y durará hasta el 
domingo 6 de noviembre. Puede consultar su lugar de votación aquí. Esperamos que apoye a los siguientes candidatos, todos 
los cuales han apoyado a las familias trabajadoras de Nueva York a nivel estatal o superior, el día de las elecciones.

Kathy Hochul para Gobernadora – la Gobernadora Kathy Hochul ha sido una aliada de los 
trabajadores de Nueva York durante mucho tiempo y ya ha brindado mucho a los neoyorquinos 
durante su tiempo como gobernadora. En su primer presupuesto, amplió el acceso al cuidado 
infantil, redujo los impuestos para la clase media, realizó inversiones históricas en energía 
limpia y está trabajando para garantizar que la economía de Nueva York se recupere de la 
pandemia. ¡Ella seguirá luchando por el pueblo trabajador como gobernadora y la apoyaremos 
en su candidatura a la reelección!

Antonio Delgado para Vicegobernador – el Vicegobernador 
Antonio Delgado comenzó su carrera política en 2018, 
postulándose para el Congreso en un intento por animar a los 
neoyorquinos y darles una voz muy necesaria en Washington, 

D.C. Antonio fue un miembro extremadamente activo del Congreso y un líder que valoraba 
la transparencia para que sus electores estuvieran siempre informados. Es un líder que está 
dispuesto y es capaz de traspasar las líneas partidistas para hacer las cosas; ocupa el primer 
lugar entre los demócratas en bipartidismo, sabemos que esto se reflejará en su trabajo como 
vicegobernador. ¡Está comprometido con nuestro estado y luchará por las familias trabajadoras 
junto con la gobernadora Hochul!

Tish James para Fiscal General – La Fiscal General Tish James 
es una defensora de todos los neoyorquinos. Ha pasado su carrera política responsabilizando 
a los poderosos y, como Fiscal General, ha procesado a los empleadores que roban salarios y 
niegan beneficios a los trabajadores y ha tomado medidas para garantizar que los trabajadores 
estén seguros en el trabajo durante la pandemia de COVID-19. Tish ha priorizado hacer de Nueva 
York un lugar más equitativo para todos, una lucha que seguramente continuará si es reelegida 
como Fiscal General.

Tom DiNapoli para Contralor – durante su tiempo como 
Contralor, Tom DiNapoli expuso la corrupción y recuperó más 
de $ 50 millones de dólares en mal uso de los fondos de los 
contribuyentes, hizo crecer los fondos de pensiones estatales 

y presionó a las empresas para que aborden el cambio climático. Ha sido un líder progresista, 
trabajando para garantizar que las juntas corporativas y los grupos de talentos sean más inclusivos 
para las mujeres y las minorías, y creó más transparencia en el gobierno local a través de la 
creación del Sistema de Monitoreo de Estrés Fiscal, que permite a los contribuyentes aprender 
más sobre cómo sus comunidades están usando sus fondos. Continuará responsabilizando 
a las empresas y las agencias estatales y locales si es reelegido, ¡y estamos orgullosos de 
apoyarlo en su campaña!

Para obtener una lista completa de los candidatos respaldados por el Local 338, visite mylocal338.org. 

22 Insta



¡Por primera vez en tres años, el Desfile del Día del Trabajo de la ciudad de Nueva York está 
de vuelta! El 10 de septiembre, el movimiento laboral de Nueva York estaba fuera y más 
fuerte que nunca. El tema del desfile de este año fue “Trabajadores liderando, trabajadores en 
ascenso”, que resume el tipo de año que ha sido para el movimiento laboral estadounidense. 
¡Los trabajadores están usando su poder para mejorar sus lugares de trabajo y luchar por la 
dignidad y el respeto que merecen!

El desfile estuvo encabezado por el Secretario de Trabajo de los Estados Unidos, Marty Walsh, 
quien también es miembro de unión, y la Secretaria de Trabajo del Estado de Nueva York, 
Roberta Reardon. Ambas personas han sido fuertes defensores de los trabajadores y han 
ayudado a promover los derechos de los trabajadores a nivel estatal 
y federal.

Tuvimos una gran presencia de miembros del Local 338 de cada una 
de las industrias que representamos. Para todos los que vinieron y 
trajeron a sus amigos, familiares y compañeros de trabajo: ¡gracias! 
Este fue el primer gran evento para la familia del Local 338 desde 
que comenzó la pandemia, y nos alegró mucho verlos a todos en 
persona por fin.

Después de ver a todos nuestros hermanos y hermanas de unión en 
el Desfile del Día del Trabajo, no podríamos estar más emocionados 
por el futuro del movimiento sindical: ¡recién estamos comenzando!

 
Para ver las fotos del desfile, visite:

https://drive.google.com/drive/folders/11NbiIN4OZFKeoEJzCdDXs3HOkNxfrSUy?usp=sharing

¡Unión Fuerte en el Desfile del Día del Trabajo!
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Para los Activistas de Union, Este es 
Nuestro Momento

Presidente de RWDSU

Para nuestra unión, y para todo el 
movimiento laboral, es un momento 
emocionante. En gran parte debido 
a los esfuerzos de la RWDSU, el 
movimiento laboral está en llamas: 
los activistas de unión se están 
organizando en lugares de trabajo 
e industrias que nunca creímos 
posibles y logrando victorias para 
los trabajadores de todo el país. Los 
estadounidenses están viendo la 
diferencia que marcan las uniones 
laborales en la vida de los trabajadores, 
y las actitudes hacia los sindicatos son 
más favorables que nunca.
Actualmente nos encontramos 
en un momento en el que los 
trabajadores jóvenes luchan y lideran 
activamente campañas que inspiran 
a los trabajadores de todo el país. 
Los trabajadores jóvenes que han 
sobrevivido a la pandemia están 
cansados de que los empleadores 
los traten como prescindibles y ganan 
miles de millones de dólares con sus 
espaldas.

Los índices de aprobación sindical 
están en su punto más alto desde 
la década de 1960 y se lo debemos 
a esta nueva ola de organización 
para cambiar esta narrativa. Se 
lo debemos a los trabajadores de 
Amazon en Bessemer, Alabama, 
que se enfrentaron a Jeff Bezos y 
conmocionaron a la nación con su 
campaña de organización en curso 
con el RWDSU. Se lo debemos al 
Sindicato de Trabajadores de Amazon 
que ganó sus elecciones en Staten 
Island, a los trabajadores de Starbucks 
y su campaña que está arrasando 

el país, a los trabajadores de REI de 
costa a costa, y a cada trabajador que 
en este momento encarna la frase ‘ya 
basta.

RWDSU Local 338 está haciendo 
su parte, ayudando a llevar una voz 
sindical a aquellos que nunca la han 
tenido, incluidos los trabajadores 
agrícolas en Nueva York. Gracias 
a la participación política del Local 
338, los trabajadores agrícolas 
de Nueva York finalmente pueden 
unirse a los sindicatos, y gracias a 
los organizadores del Local 338, los 
trabajadores agrícolas de Nueva 
York están ganando representación 
sindical con el RWDSU.

El Local 338 también ha sido una 
voz clave en la transformación de la 
industria del cannabis de Nueva York 
en una que cree buenos empleos 
y sea favorable a la unión. Todos 
los cultivadores, distribuidores y 
dispensarios de cannabis para 

uso de adultos deben firmar 
un Acuerdo de Paz Laboral, que 
exige legalmente que se abstengan 
de cualquier interferencia en las 
campañas de organización de los 
trabajadores del cannabis.

Y, el Local 338 acaba de negociar un 
primer contrato sindical para más de 
600 empleados en Housing Works, 
brindándoles una voz en el lugar de 
trabajo por primera vez.
Estoy orgulloso de lo que están 
haciendo en el Local 338 y todo 
el RWDSU. En esencia, somos 
un movimiento por la justicia, un 
movimiento para ayudar a levantar 
a aquellos que han sido debilitados 
por la indiferencia y el abandono, 
un movimiento que habla por 
aquellos cuyas voces con demasiada 
frecuencia no se escuchan, un 
movimiento que brinda fortaleza a 
todos y cada uno de los trabajador, un 
movimiento que no está dispuesto a 
aceptar la explotación como el precio 
de vivir en una economía global, un 
movimiento que no tiene miedo de 
defender un país donde la dignidad, 
el respeto y la justicia prevalezcan 
para todos los trabajadores. Depende 
de nosotros trabajar junto con las 
nuevas generaciones para garantizar 
que nuestro movimiento pueda crecer 
durante muchas décadas por venir.

Stuart AppelbaumStuart Appelbaum
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El 1 de septiembre, el miembro de la Junta Ejecutiva del 
Local 338, Eddie Quezada, fue honrado en Washington, 
D.C. por el Departamento de Trabajo de los Estados 
Unidos cuando incorporó a los trabajadores esenciales a su 
Salón de Honor. Eddie fue uno de los cuatro trabajadores 
esenciales seleccionados de las nominaciones realizadas 
por organizaciones de todo el país para hablar en el evento 
en vivo. Como el único trabajador que representa a la 
industria de comestibles, compartió su historia de trabajo 
en la primera línea de la pandemia desde el principio.

Eddie es el gerente de producción en Stop & Shop en 
Huntington y ha sido miembro de nuestra familia sindical 
durante 33 años. Pudo brindar una perspectiva única en 
la ceremonia y pintó una imagen detallada de cómo era 
navegar las primeras etapas de la pandemia. Explicó que 
una vez que se declaró oficialmente la pandemia, fue como 
el Día de Acción de Gracias todos los días en su tienda: 
el negocio se había triplicado y era imposible satisfacer la 
demanda.

Eddie se contagió de COVID al principio de la pandemia y, 
después de volver al trabajo, se desempeñó como defensor 
de sus compañeros. Él dice que su principal prioridad en 
ese momento era evitar que sus compañeros de trabajo 
tuvieran la misma experiencia terrible con COVID que él. 
Eddie también es el delegado sindical de su Stop & Shop, 
por lo que trabajó muy de cerca tanto con el sindicato 
como con la empresa para garantizar que el PPE estuviera 
disponible y se implementaron protecciones para proteger 
mejor la salud y la seguridad de sus compañeros de trabajo.

Estamos orgullosos de tener a Eddie en nuestra Junta 
Ejecutiva y como miembro de nuestra unión. ¡Siempre ha 
sido un orgulloso defensor de sus compañeros de trabajo, 
y nos sentimos honrados de que haya sido seleccionado 
por el Departamento de Trabajo para representar a la 
industria de comestibles en la capital de nuestra nación! 
¡Felicitaciones, Eddie, por ser reconocido!

Honrando a los Trabajadores Esenciales Honrando a los Trabajadores Esenciales 
de la Pandemia de COVID-19de la Pandemia de COVID-19
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¡Felicidades a los ganadores de becas 
del Local 338 de 2022! 

Cada año, otorgamos becas a los miembros del Local 338 o sus dependientes para celebrar su arduo trabajo 
y sus logros académicos. ¡Estamos orgullosos de tener miembros que se dedican a su educación y persiguen 
sus metas académicas! ¡Este año, otorgamos una serie de becas a beneficiarios de una variedad de industrias 
y antecedentes que están obteniendo títulos en Psicología, Estudios de Género, Enfermería, Derecho y más! 

Ganador de Beca Emanuel Laub: Jean Marie Maleszewski

¡El ganador de la beca Emanuel Laub 2022 es Jean Marie Maleszewski! Jean Marie es 
depende de Edward Malszewski, miembro del Local 338 que trabaja en Stop & Shop 
en Huntington. Se graduó recientemente de St. Anthony’s High School y asistirá a la 
Universidad Estatal de Luisiana en el otoño, donde fue aceptada en la universidad 
con honores y recibió una beca de investigación. Estudiará Moda y Negocios. La 
Beca Emanuel Laub otorga al beneficiario un total de $8,000 ($2,000 al año durante 
los próximos cuatro años) y recibe su nombre en memoria del difunto presidente del 
Local 338.

Premio de Beca del Local 338

Felicitaciones a los ganadores del Premio de Becas del Local 338 que han recibido $2,000 para aliviar el costo 
de la matrícula:

El Premio de Educación Continua del Local 338 

¡Los beneficiarios de las becas de educación continua de este año son Joseph Geraghty y 
Victoria Ciminera! Joseph es el hijo de Kelly Geraghty, un miembro de 35 años que trabaja 
en Stop & Shop en East Northport. Joseph es actualmente un estudiante en la Facultad 
de Medicina de la Universidad de Illinois, cursando su doctorado y doctorado 
en neurociencia. Victoria Ciminera es la hija de Angelo Ciminera, un miembro 
de 12 años que trabaja en Foodtown en Little Neck. Victoria asistirá a St. John’s 
University en el otoño para perseguir a su J.D. y convertirse en abogada. Ella 
espera usar su título de derecho para ayudar a las comunidades marginadas.

El Premio de Libros del Local 338

Felicitaciones a los ganadores del Premio de Libros del Local 338, quienes recibieron 
$500 para ayudar con el costo de los libros para el próximo semestre:

¡Felicitaciones a todos los ganadores de las becas de este año! ¡Ha enorgullecido a su familia 
sindical y le deseamos la mejor de las suertes este semestre! Para conocer más oportunidades de 
becas, visite  local338.org/scholarships.

Cristina DiMaria
Katie Moore

Julie Tchamgoue

Christopher Franco
Angelina Pavlovic
Bella Tiripicchio

Francesca Genco
Kelsy Smith

Alexandra DiCosola
Thuan Luu

Dahiana Rivera-Giraldo
Bhavin Tanna

John Fernandez
Xavier Moore

Shaunequa St. Romain
Anthony Williams

Katelyn Hughes
Veronica Nankervis-Werner

Nicholas Stroom



Uni

MATH

SCIENCE
ENGLISH

HISTORY

UNION STUDIES

Uni

MATH

SCIENCE
ENGLISH

HISTORY

UNION STUDIES

*Funcionarios electos del Sindicato, empleados del Sindicato, y sus hijos no son elegibles. 

El Programa de Becas
del Local 338

¿Vas Ir a la Universidad?

Nos complace anunciar que el Programa de Becas del Local 338 Charities Inc. de este año ya está abierto a los miembros 
de Local 338 (o sus dependientes). Para ser elegible, los solicitantes deben ser miembros activos de la Unión y haberlo sido 
durante al menos un (1) año a partir de la fecha de vencimiento de la solicitud de formulario abreviado el 17 de marzo de 2023. 
Tenga en cuenta que este programa de becas está abierto a estudiantes que actualmente están inscritos en el último año de 
la escuela secundaria, actualmente inscritos en la universidad o en una escuela vocacional, o asistiendo a un programa de 
posgrado.

El Comité de Otorgamiento de Becas revisa todas las solicitudes completadas y otorga una serie de becas individuales, que 
incluyen:

• La Beca Emanuel Laub que otorga $2,000 al año para los 
cuatro años de 
universidad en cuotas anuales (totalizando $8,000),

• Beca única de $2,000 para estudiantes que asisten a la 
universidad, capacitación vocacional u otra institución acreditada,

• El Premio de Beca de Educación Continua, que es un premio único de 
$2,000 para estudiantes que siguen un programa de educación continua, 
maestría o doctorado,

• Y la Beca de Libros, un premio único de $500 que se usará para comprar libros 
de texto y materiales del curso.

Para recibir una de las becas del Local 338, el solicitante o su tutor deben 
seguir siendo miembros en regla hasta que se otorgue la beca.

La fecha límite para enviar la Solicitud
de formulario abreviado es el

17 de marzo de 2023
Proporcione la siguiente información con precisión, asegurándose de incluir el 
número de Seguro Social del miembro o el número de identificación de miembro 
(RWD#). Cuando el Comité de Otorgamiento de Becas recibe la solicitud de formato 
corto, se le enviará al solicitante una solicitud de formato largo. (Todas las solicitudes 
de formato largo completadas y los materiales de apoyo deben presentarse el 14 de 
abril de 2023).

NOTA: la Beca Local 338 es una solicitud de dos partes. Cuando se recibe el formulario corto y se determina su 
elegibilidad, se le enviará por correo una solicitud de formulario largo y debe devolverla a más tardar el 14 de 
abril de 2023. Si no envía ambas partes de la solicitud y la documentación de respaldo antes de la fecha límite, 
no será considerado para la beca del Local 338.

¡El Programa de Becas 2023 del Local 338 Charities Inc. ya está abierto!



En agosto, la Administración Biden anunció el Plan de Alivio 
de la Deuda Estudiantil, que perdonaría hasta $20,000 a los 
solicitantes elegibles y extendió la pausa de pago de préstamos 
estudiantiles hasta el 31 de diciembre de 2022. ¡Esta es una 
excelente oportunidad para los trabajadores y ayudará a 
aliviar la carga financiera en miles de estadounidenses! Si 
bien todavía no hay una fecha establecida para la apertura 
oficial del programa, sabemos que todavía hay muchas 
preguntas sobre cómo presentar una solicitud, quién es 
elegible y cuándo se procesará la condonación del préstamo.

¿Cómo sé si soy elegible para la condonación de préstamos estudiantiles? 
Para ser elegible, su ingreso anual debe ser inferior a $125,000 ($250,000 para parejas o cabezas de familia). Si recibió una 
Beca Pell en la universidad y alcanza el umbral de ingresos, ¡usted es elegible para una condonación de hasta $20,000! 
Si no recibió una Beca Pell y aún cumple con el umbral de ingresos, es elegible para una condonación de hasta $10,000.

 
¿Cómo me inscribo?

Al momento de escribir este artículo, el Departamento de Educación no ha abierto solicitudes para la condonación de 
préstamos estudiantiles. Se espera que abran a mediados o finales de octubre. Para verificar si la aplicación está disponible, 
visite studentaid.gov.

¿Cuándo recibiré la condonación de mi préstamo estudiantil?
Una vez que complete la solicitud, puede esperar recibir alivio en 4 a 6 semanas. El gobierno federal alienta a los prestatarios 
a presentar su solicitud antes del 15 de noviembre de 2022 para que reciban su condonación antes de que se reanude el 
pago el 1 de enero de 2023.

¿Qué tipo de préstamos son elegibles?
Puede verificar qué préstamos tiene en su cuenta de studentaid.gov o en la cuenta que tiene con su administrador de 
préstamos. Aquí hay una lista de préstamos elegibles:

• Préstamos del Programa Federal Direct Loan (Préstamo Directo) William D. Ford
o Préstamos subvencionados    o Préstamos sin subsidio
o Préstamos PLUS para padres    o Préstamos PLUS para graduados
o Préstamos de consolidación, siempre que todos los préstamos subyacentes que se consolidaron se desembolsaron 
por primera vez el 30 de junio de 2022 o antes

• Préstamos del Programa Federal de Préstamos para la Educación Familiar (FFEL, por sus siglas en inglés) en poder 
del ED o en mora en una agencia de garantía

• Préstamos del Programa Federal de Préstamos Perkins en poder del ED
• Préstamos en mora (incluye préstamos Stafford subsidiados, Stafford no subsidiados, PLUS para padres y PLUS para 
graduados en poder del ED o con servicios comerciales; y préstamos Perkins en poder del ED)

Para obtener más información sobre el programa de condonación de préstamos estudiantiles y preguntas frecuentes 
adicionales, visite: studentaid.gov/debt-relief-announcement/one-time-cancellation
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Gracias a una nueva asociación educativa, los miembros, dependientes y jubilados del Local 338 ahora son elegibles para 
descuentos de matrícula y becas de hasta $13,000 en LIM College.

Ubicada en el centro de Manhattan desde 1939, LIM se enfoca en el negocio de la moda y el estilo de vida. Con programas de 
grado asociado, licenciatura y maestría en áreas que van desde medios de moda, marketing, comercialización y análisis de 
consumidores hasta nuevos títulos innovadores en el Negocio de Canljpkuabis y más, LIM prepara a los estudiantes para el 
éxito profesional a través de un enfoque basado en la experiencia del mundo real y aprender haciendo.

Los cursos se ofrecen en una variedad de formatos (incluidos los presenciales, en línea e híbridos) y son impartidos por pro-
fesores expertos en la industria. Un flujo constante de pasantías requeridas, proyectos colaborativos de la industria, oportu-
nidades de creación de redes, talleres profesionales y eventos de reclutamiento, así como un acceso increíble a ex alumnos, 
socios de la industria y redes profesionales, todo contribuye a resultados sobresalientes de ex alumnos. De hecho, la Clase de 
2021 tuvo una tasa de resultados profesionales del 95%.

Además de las becas y la matrícula con descuento para todos los programas de grado LIM, todas las tarifas de solicitud no se 
aplicarán a los solicitantes de asociación del Local 338. LIM College también tiene una generosa política de transferencia de 
créditos obtenidos en otros colegios y universidades.

Para obtener más información sobre programas, requisitos de solicitud y pautas de becas, comuníquese con admisiones@
limcollege.edu.

Nueva Asociación Educativa: Nueva Asociación Educativa: 
LIM CollegeLIM College

¡Descuentos de matrícula y becas disponibles para ¡Descuentos de matrícula y becas disponibles para 
títulos en moda, negocios, cannabis y más!títulos en moda, negocios, cannabis y más!

Nos hemos asociado con el Centro Nacional de Condonación de Deudas Estudiantiles (NSDFC) para proporcionar 
a los miembros del Local 338 y sus cónyuges y dependientes elegibles acceso a seminarios web exclusivos que 
le enseñarán más sobre la condonación de préstamos estudiantiles. Sus asesores de préstamos certificados 
examinarán su préstamo estudiantil actual y lo ayudarán a encontrar los programas de pago adecuados.

Si usted, su cónyuge o sus dependientes elegibles tienen deudas de préstamos estudiantiles federales, este 
programa es para usted: aprenda cómo puede reducir los pagos mensuales de sus préstamos estudiantiles y 
potencialmente calificar para obtener una condonación de parte de su deuda de préstamos estudiantiles. La 
deuda de préstamos estudiantiles es una carga: ¡el Centro Nacional de Condonación de Deudas Estudiantiles 
está aquí para ayudarlo!

Para obtener más información, consulte su cuenta 
MyLocal338.org account. 

*Tenga en cuenta que este beneficio está disponible para los miembros 
del Local 338 (y los cónyuges y dependientes elegibles) que participan 
en el Fondo de Beneficios del Local 338 y se ofrece a través del Plan 
de Servicios Legales.

Reducir la Deuda de Su Préstamo Estudiantil 
con este Gran Beneficio



Secretario - Tesorero

Ha sido un año largo para la política de Nueva 
York, por lo que entiendo por qué algunas 
personas pueden estar experimentando fatiga 
electoral. El ciclo de elecciones de mitad de 
período ha sido desafiante, con todos los 
cambios relacionados con la redistribución 
de distritos y el hecho de que Nueva York 
debió tener dos elecciones primarias 
separadas. Sin embargo, no podemos darnos 
el lujo de quedarnos fuera de las elecciones 
intermedias. Determinarán quién mantendrá 
la mayoría en el Congreso, lo que también 
afectará los derechos de los estadounidenses 
en todo el país.

En el Local 338, nos enorgullece respaldar 
a candidatos que creemos que apoyarán a 
nuestros trabajadores y lucharán para ampliar 
sus derechos. Hemos visto muchos avances 
en los derechos de los trabajadores en los 
últimos años gracias a estos candidatos a favor 
de los trabajadores, incluida la aprobación de 
la Ley de Prácticas Laborales Justas para 
Trabajadores Agrícolas de 2019, que otorgó a 
los trabajadores agrícolas derechos laborales 
básicos por primera vez en la historia del 
estado. También estamos trabajando con 
estos funcionarios electos para reducir el 
límite de horas extra para los trabajadores 
agrícolas de 60 horas a 40 horas por semana.

El fortalecimiento de la mayoría democrática 
en el Congreso permitiría la aprobación de 

importantes leyes a favor de los trabajadores, 
como la Ley de protección del derecho a 
organizarse (Ley PRO). Esta legislación 
histórica expandiría y protegería el derecho 
de los trabajadores a organizarse, pero ha 
estado estancada en el Senado desde marzo 
de 2021. Pero no podemos aprobar esa 
legislación a menos que salga a votar antes 
del 8 de noviembre. Para las elecciones 
generales, la votación anticipada comienza 
el 29 de octubre y durará hasta el 6 de 
noviembre, ¡lo que le da suficiente tiempo 
para llegar a las urnas!

Cuando respaldamos a los candidatos, nos 
comprometemos a apoyarlos en la campaña 
electoral en las semanas previas al día de las 
elecciones ofreciéndonos como voluntarios 
para tocar puertas, llamar al banco y más. 
Damos la bienvenida y alentamos a los 
miembros del Local 338 a participar en este 
proceso. ¡Hay mucho trabajo por hacer antes 
del día de las elecciones y necesitaremos 
toda la ayuda que podamos obtener! Si está 
interesado en ser voluntario o necesita más 
información, comuníquese con su sindicato o 
representante de fondos.

Es más importante que nunca participar 
activamente en la política a nivel local, estatal 
y federal. Juntos, podemos elegir candidatos 
que van a luchar para proteger los derechos 
de los trabajadores.

No se Salte las Elecciones IntermediasNo se Salte las Elecciones Intermedias

Joseph FontanoJoseph Fontano
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Retribuyendo en honor del 
aniversario del 11 de septiembre
Cada año, en honor al aniversario del 11 
de septiembre, el personal del Local 338 se 
ofrece como voluntario con organizaciones 
locales para retribuir a nuestras comunidades. 
Es increíblemente importante para nosotros 
que pasemos el día haciendo algo que tenga 
impacto y beneficie a las comunidades que 
tenemos el privilegio de representar durante 
esta época del año, que es difícil para las 
familias en todo Nueva York. Este año, hicimos 
dos días de servicio separados: el viernes 9 
de septiembre, el personal del Local 338 se 
unió a United Way of Long Island y cargó útiles 
escolares donados en los autobuses para 
su evento anual Stuff a Bus. Los autobuses 
se dirigían a las escuelas locales, donde el 
personal los recibió y descargó los útiles para 
el nuevo año escolar.

El lunes 12 de septiembre, el personal del 
Local 338 se unió a United Veterans Beacon 
House en Bay Shore para ayudar con la limpieza del jardín de dos veteranos locales. Pasaron 
el día pintando los pórticos, rastrillando hojas, limpiando canaletas y lavando a presión las 
propiedades, por lo que estos veteranos tienen una cosa menos en su plato. ¡Fue un día 

increíblemente gratificante y nos 
alegró ayudar a las personas que han 
dado tanto para servir a nuestro país!

¡Gracias a United Veterans Beacon 
House y United Way of Long Island 
por permitirnos retribuir y marcar la 
diferencia en nuestras comunidades 
locales! ¡Fue inspirador ver el 
trabajo que hace por las familias en 
Long Island y esperamos continuar 
apoyándolo a medida que avanza el 
año!
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Neil E. GonzalvoNeil E. Gonzalvo
Vicepresidente Ejecutivo

Actualización de negociaciones: Pindar Actualización de negociaciones: Pindar 
Vineyards y ShopRiteVineyards y ShopRite

Hemos estado trabajando arduamente para negociar el primer contrato 
de los trabajadores de Pindar Vineyards. Si bien cada contrato que 
negociamos es importante, independientemente de la industria, el 
contrato en el que estamos trabajando con Pindar Vineyards es 
particularmente importante porque es el primer contrato sindical que 
estamos negociando para los trabajadores agrícolas de Nueva York. 
Tenemos la responsabilidad de conseguir este derecho para los 
miembros y de garantizar que los derechos a los que tienen derecho 
por ley permanezcan protegidos a través del contrato.

Negociar este contrato ha sido particularmente desafiante porque 
estos miembros trabajan para un empleador y en una industria que 
nunca ha estado sindicalizada en el estado de Nueva York. Hasta fines 
de 2019, los trabajadores agrícolas no tenían derecho a sindicalizarse 
en Nueva York. La Ley de prácticas laborales justas para trabajadores 
agrícolas les otorgó ese derecho y otros derechos que deberían haber 
tenido todo el tiempo, incluido el derecho a un día de descanso. 
Estamos decididos a negociar con el empleador para garantizar que 
estos trabajadores conserven estos derechos recién ganados, otros 
beneficios y que estén protegidos a través del contrato.

También estamos negociando el contrato más nuevo para nuestros 
miembros de ShopRite. Si esta pandemia nos ha enseñado algo, es la 
importancia de negociar contratos que incluyan un lenguaje que brinde 
protección a nuestros miembros. Su trabajo es esencial, y aunque es 
lamentable que haya sido necesaria una pandemia mundial para que 
las personas y los empleadores se dieran cuenta de ello, seguimos 

negociando mejores salarios, mejores tarifas salariales y para 
garantizar que sus derechos de salud y seguridad estén fuertemente 
protegidos en sus contratos.

Si tiene alguna pregunta sobre cualquiera de estas negociaciones, 
comuníquese con su representante de unión o representante de 
fondos. Si desea hablar sobre algo relacionado con su unión, también 
puede comunicarse conmigo: mi teléfono celular es 646-261-4858 y 
puede comunicarse conmigo por correo electrónico a  ngonzalvo@
local338.org. ¡Llámeme y gane algunos regalos del Local 338 para 
usted y sus compañeros de trabajo!

¡Desde enero de 2022, la Local 338, a través de 
agravios y arbitraje, colectó fondos y devolvió a 

nuestros miembros un exceso de salario de

$153,212.84

¡Sí paga el pertenecer a la Unión!

AVISO 

Usted tiene derecho a renunciar su membresía en la unión. Usted también 
tiene derecho a oponerse a pagar por actividades de la unión no-relacionadas 
con los deberes de la unión como agente de negociaciones y de obtener una 
disminución en lo que paga por tales actividades. Usted tiene derecho a recibir 
información suficiente para poder decidir convertirse en objetor o no, y tiene 
derecho a ser avisado de los procedimientos que mantiene la unión para 
convertirse en objetor.

Si usted renuncia su membresía, usted perderá todos sus derechos como 
miembro de la unión, incluso:

• el derecho a votar “sí” o “no” en el próximo contrato que la unión negocia,
• el derecho a votar por líderes y delegados de la unión,
• el derecho a asistir a las reuniones de la unión, y
• el derecho a beneficios de membresía, tales como oportunidades de  
  becas y descuentos para miembros de la unión.

El ser un miembro de la unión le demuestra a su empleador que usted está 
decidido a proteger sus derechos y beneficios y a mantenerse en solidaridad 
con sus compañeros de trabajo.
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Cuando Geoff Brown comenzó CannaBuff, era un blog destinado para 
combatir la desinformación y educar a las personas en el oeste de 
Nueva York sobre los efectos y usos medicinales del cannabis. En 
ese momento, el cannabis solo era legal en el sentido medicinal: el 
uso de adultos aún no era legal. Geoff dice que no estaba satisfecho 
con la cobertura que estaba teniendo el cannabis, lo que lo inspiró a 
comenzar el blog.

“El cannabis no es blanco y negro. Hay muchas áreas grises, y 
pensé que debería haber una voz más creíble que educara a las 
personas sobre los efectos y usos del cannabis”, dijo Geoff, quien es 
farmacéutico y trabaja a tiempo parcial en un dispensario de MedMen 
en Buffalo, Nueva York. También es miembro desde hace 3 años del 
Local 338.

Él dice que poder trabajar como editor de CannaBuff le ha permitido 
utilizar su conocimiento del cannabis farmacéutico para educar a las 
personas y disipar los mitos comunes en torno a la planta. En los 
años que han pasado desde que comenzó CannaBuff, su presencia 
en línea ha crecido (sin juego de palabras) y se ha convertido en una 
revista gratuita que ha encontrado su hogar en las tiendas de humo y 
CBD en el norte del estado de Nueva York.
La revista publica artículos escritos por expertos de la industria y 
responde las preguntas enviadas por los lectores sobre una variedad 
de temas, incluidas las diferentes interacciones entre medicamentos, 
cuánto tiempo se tarda en obtener una tarjeta de cannabis medicinal, 
si puede donar sangre si consume cannabis con regularidad y más. 
Todas las preguntas son respondidas por profesionales médicos con 
licencia y ayudan a disipar mitos y conceptos erróneos comunes sobre 
el cannabis.

CannaBuff se publica cuatro veces al año, ¡y la edición de otoño ya 
está disponible! Si desea leer sobre el cannabis o enviar una pregunta 
para que Geoff la responda en el próximo número, visite cannabuff.

Conozca a Geoff Brown, miembro del Local 338 y editor de CannaBuffConozca a Geoff Brown, miembro del Local 338 y editor de CannaBuff

¿Tienes un pasatiempo único, un talento especial, o un gran logro que te gustaría compartir? Tal vez te gusta la 
carpintería y tienes un pórtico para demostrarlo. Quizás tu compañero de trabajo recientemente ganó un premio 
pero es tanto humilde para alardear.
 
Nuestras capacidades son lo que nos hace ser diferente pero nuestra unión es lo que nos hace fuerte. ¡Contacte a 
Caroline Leddy at 516-294-1338 Ext. 1300 o por correo electrónico al Cleddy@local338.org para estar considerado 
como un foco para la próxima Noticias de 338.

Noticias de 338 es TU FuenteNoticias de 338 es TU FuenteNoticias de 338 es TU Fuente
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Sabemos lo importante que es cuidar tu salud. Es por eso que en Local 338, estamos trabajando para garantizar que nuestros 
miembros tengan acceso a beneficios que harán que sea más fácil que nunca administrar sus necesidades de atención médica. 
Los siguientes beneficios están aquí para facilitar el proceso de cuidarse y ver a un proveedor de atención médica:

Teladoc se está expandiendo

¡Presentando el nuevo y mejorado Teladoc! Este beneficio se está expandiendo y será más útil que 
nunca. Ya sabía que podía ver a un médico en cualquier momento, en cualquier lugar, pero ahora los 
servicios de Teladoc incluyen:

1. Acceso a proveedores de atención primaria y especialistas. Los proveedores de atención primaria disponibles a 
través de Teladoc podrán coordinar la atención y proporcionar tratamientos a los pacientes.

2. Nuevo para la atención de salud mental, myStrength Complete es un programa que tiene apoyo dedicado al estrés, 
la depresión, el sueño y más.

3. ¡Acceso a dermatólogos, especialistas y nutricionistas de la espalda y atención articular en todo el aplicación Teladoc!
4. Además, también los expertos médicos de Teladoc pueden ayudarlo a confirmar o modificar un diagnóstico, 

decidir si la cirugía es adecuada para usted, elegir entre opciones de tratamiento u obtener respuestas a preguntas y 
preocupaciones.

5. Acceso continuo a Livongo por Teladoc Health. Livongo es un programa que brinda apoyo con afecciones como 
diabetes, presión arterial alta y apoyo para una vida saludable. Cada programa viene con un dispositivo conectado, incluido 
un monitor de glucosa en sangre, monitor de presión arterial y más.

¡La mejor parte del nuevo y mejorado Teladoc es que no hay copagos y está disponible para todos los miembros activos del 
Local 338!

¡Presentando Sword Health!

¡Sword Health es un nuevo beneficio de fisioterapia en el hogar para miembros del Local 338! Si sufre 
problemas musculoesqueléticos, incluidos dolor crónico, afecciones agudas o necesita fisioterapia 
como parte de su recuperación posquirúrgica, Sword está aquí para ayudarlo. ¡Lo emparejarán con 

un fisioterapeuta y adaptarán su plan de terapia a sus necesidades únicas! También recibirá un kit para el hogar con sensores 
portátiles extremadamente sensibles que rastrearán sus movimientos mientras hace los ejercicios prescritos.

Los sensores proporcionarán información en tiempo real durante los ejercicios, y puede realizar un seguimiento de su progreso 
a través del panel de miembros. Los planes de tratamiento son específicos para usted y su fisioterapeuta observará su progreso 
y ajustará su plan de tratamiento según sea necesario. SWORD Health utilizará los datos de cada sesión para descubrir cómo 
mejorar su plan de tratamiento para garantizar que obtenga los mejores resultados posibles. ¡Es fácil de usar y puedes hacerlo 
desde la comodidad de tu hogar!

Los resultados hablan por sí mismos: Sword ha visto una reducción del 70% en el dolor en la mayoría de los casos, una 
disminución del 65% en la intención de la cirugía y un 67% menos de consumo de medicamentos. El beneficio está disponible 
para todos los miembros del Fondo de Salud y Bienestar Local 338, incluidos cónyuges y dependientes de 13 y más. Para 
asistir a su seminario web semanal y obtener más información sobre el programa, visite: el Portal de miembros del Local 338. 

Para obtener más información sobre este beneficio y el beneficio ampliado de Teladoc, visite myLocal338.org.

Beneficios nuevos y mejorados para 
miembros del Local 338

Mis beneficios 
Earl Mathurin

El Administrador del Fondos

Mis beneficios 
con
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Colecta de juguetes, 
abrigos y alimentos para 
las fiestas del Local 338

A medida que nos acercamos a la temporada navideña y los meses más fríos, una 
vez más nos asociaremos con organizaciones locales para recolectar alimentos, 
abrigos y juguetes para los menos afortunados. Somos extremadamente 
afortunados de poder retribuir a las comunidades que representamos, y nuestras 
campañas anuales de vacaciones son algunas de las oportunidades benéficas 
más importantes que tenemos cada año. Nuestros miembros siempre aparecen 
cuando los necesitamos, especialmente cuando se trata de ayudar a quienes 
más lo necesitan.

Cada temporada de vacaciones donamos juguetes a la Fundación Infantil John 
Theissen, que lleva juguetes a los niños enfermos en los hospitales. También 
estamos recolectando alimentos no perecederos y abrigos, porque a medida que 
el clima comienza a ser más frío y se acercan las vacaciones, poder poner comida 
en la mesa y mantenerse caliente es increíblemente importante. Si puedes dar 
algo este año, sería muy apreciado. Puedes coordinar con tu representante 
sindical para organizar una recolección de juguetes, artículos no perecederos o 
abrigos. Cada donación cuenta, no hay nada demasiado pequeño. ¡Gracias por 
su generosidad y su continuo apoyo!

Para obtener más información sobre cómo donar este año, hable con su 
representante de unión o de fondos/servicios.

El Proyecto de Inscripción de Cuidado Infantil Facilitado brinda asistencia financiera para ayudar a aliviar los altos costos 
del cuidado infantil de calidad para los padres que trabajan. Anteriormente solo estaba disponible en los cinco condados 
y el condado de Westchester, ¡el Proyecto de Inscripción de Cuidado Infantil Facilitado se ha expandido recientemente al 
condado de Suffolk!

Si vive en el condado de Suffolk, trabaja al menos 20 horas a la semana, tiene hijos menores de 13 años y cumple con 
ciertos requisitos de ingresos, puede ser elegible para solicitar un subsidio para compensar los costos del cuidado de niños. 
Los subsidios se pueden utilizar tanto para programas extraescolares como para guarderías. ¡Durante los últimos años, se 
han distribuido más de $400,000 a las familias trabajadoras del Local 338!

Para obtener más información y verificar la elegibilidad, visite la sección Cuidado de niños en la pestaña “Mis beneficios” 
en su cuenta MyLocal338.org.

¡El Proyecto de Inscripción de Cuidado Infantil Facilitado 
ya está disponible en el condado de Suffolk!
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Lauren Grimm
Luke Jervier

Edward Kerber
Louis Lisella
Pedro Lugo

Eusebio Maldonado
Osvaldo Marrero

Nancy Martin
Stephen O’Sullivan

Glen Parker
Diana Perez
Astrid Ramos

Lawrence Anderson
Richard Blitz
John Bolina
Luis Bonet

John Bronner
Patricia Caiazza
Alfred Cassidy

Gee Chan
Michael Chaussky

Jane Cosme
Dardo Ferrari

Michelle Frazier

Diane Scheulen
Harvey Schlanger
Winston Thorpe
Richard Trezza
Juan Umana

Maria Vassallo
John Vescera

Jeffrey Walkowiak
Hal Weiss

Keritz Wright

por más de 40 años de servicio
Felicitaciones

Cada año nos gusta destacar a los miembros que han 
dedicado su vida a su trabajo y su unión. Estos miembros 

están comprometidos con lo que hacen y han seguido 
apareciendo todos los días, incluso durante el apogeo 

de la pandemia. No podríamos estar más orgullosos 
de representar a nuestros miembros y de poder 
asegurarnos de que tengan los derechos y las 

protecciones que necesitan en el trabajo para 
tener una carrera confiable y que les brinde la oportunidad de prosperar. 
¡Felicitaciones a todos nuestros miembros que celebran su 40 aniversario!
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 Deseando a nuestros miembros una jubilación feliz!

Retirado de mi trabajo, no de mi unión

Seung Yong Han

Elaine Hudson

Pepe Huyhua

Angelo Laruccia

Sang Duck Lee

Edward Machado

Donna Mancuso

Angelo Mendoza

Diane Mescia

Jodie Miceli

Robert Morabito

Sara Morales

Kenneth Murphy

Pedro Pagan

Eleuteria Palomino

Charles Park

Alexander Pinhasov

Richard Aull

Luis Beltran

John Benzaia

Kenneth Bollbach

Barry Bressler

Manuel Camacho

Jose Castillo

Glenn Chiappa

Steven Collumbell

Cindy Corso

Cecelia De Grange

Tedi Debellis

Lawrence Febbraro

Deborah Formosa

Rafael Garcia

Michael Gross

Joseph Haigood

(Los jubilados más recientes entre el 1 de septiembre al 31 de Octubre, 2022)

Susana Polanco

Robert Potter

Robert Rosenthal

Joe Santagata

Louis Santoro

Marylou Scheller

Anthony Scheuerman

Juan Serra

Carol Steffen

Richard Tomlinson

Francis Tully

VictoriaVantassell

Lewis Visintin

Miguel Vizarreta Cueto

Gom Ling Young
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Joey Quercia Virginia Guilz

Estamos muy orgullosos de nuestros miembros, ¡es por eso por lo que 
presentamos a tantos como parte de nuestra serie Member Monday! 
Sin embargo, una vez al mes, nos gusta destacar a un miembro 
que ha ido más allá en el trabajo y en su unión. ¡Recientemente, 
hemos presentado a Joey Quercia como nuestro Súper Miembro de 
Octubre! Joey trabaja en el departamento de productos agrícolas 
de Stop & Shop en Staten Island y ha sido miembro del Local 338 
durante 36 años. Joey también es miembro desde hace 22 años de 
la Junta Ejecutiva del Local 338, donde sirve como vocero de nuestra 
membresía y trabaja para involucrar a los miembros del Local 338 
en su unión. En su tiempo libre, Joey entrena a la Staten Island 
Boys Football League, donde brinda a sus jugadores disciplina, 
estructura y “amor duro” para fomentar mejores estudiantes y líderes 
comunitarios.

¡También presentamos a Virginia Guilz, miembro de 22 años del 
Local 338, es nuestro Súper Miembro de noviembre! Virginia es 
cajera en Stop & Shop en Oceanside. ¡Recientemente celebró su 80 
cumpleaños y es una orgullosa abuela de 10 nietos y es una bisabuela 
de 12 bisnietos! Le gusta dibujar y leer las cartas del tarot, y trabajó 
como peluquera antes de llegar a Stop & Shop. Nos gustaría presentar 
a tantos miembros como podamos, así que si crees que conoces a 
alguien que debería ser nuestro próximo Súper miembro, ¡háznoslo 
saber! Nos encantaría presentarlos en nuestras plataformas de redes 
sociales. Para mantenerse actualizado sobre todo lo relacionado con 
el Local 338, síganos en Facebook, Instagram yTwitter. 

REUNIONES DE MIEMBROS DE LOCAL 338
¡Únete a nosotros en nuestra 

próxima reunión de miembros 
el miércoles 14 de diciembre!

Tenga en cuenta que esta reunión se llevará 
a cabo en persona, así que asegúrese de 

suscribirse a nuestros correos electrónicos y 
revise su cuenta My Local 338 para tener los 

detalles de la ubicación.
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¡Haznos saber! Es importante mantener su información actualizada 
en nuestros sistemas para que esté actualizado sobre todo lo 

relacionado con Union. Tener la información correcta en nuestro 
sistema garantiza que obtenga todo lo que se supone que 

debe obtener en términos de actualizaciones de negociación 
de contratos, noticias sobre sus paquetes de beneficios, 

oportunidades de becas, nuestro boletín informativo y más. ¡Puede 
actualizar su información a través del formulario  aquí

o iniciando sesión en la aplicación Local 338!

¿Tiene un nuevo número de teléfono, 
correo electrónico o dirección particular? 
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