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A finales de abril, el Local 338 asisti6 a

la92 Convencion del Sindicato Regular de
Trabajadores Unidos de la Alimentaciény el
Comercio (UFCW), donde orgullosamente
reelegimos a nuestro liderazgo
internacional, el Presidente Marc Perrone
y el Secretario-Tesorero Shaun Barclay.
El Local 338 ha trabajado estrechamente
con nuestro sindicato internacional
durante décadas y siempre ha sido una
buena fuente de orientacion para nuestro
sindicato. Su presencia y ayuda durante la
pandemia fueron esenciales, ya que nos
permiti6 apoyar a nuestros miembros y
mantenerlos seguros. jEspero con interés
trabajar con ellos durante su proximo

mandato!

Junto con el Presidente Perrone y el
Secretario Tesorero Barclay, los altos
dirigentes de la UFCW fueron reelegidos,
incluyéndome a mi como Vicepresidente.
Estoy extremadamente orgulloso de
representar a nuestro sindicato a nivel
internacional y prometo continuar sirviendo
€como una voz para nuestros miembros en

los temas que mas importan.

Nuestro sindicato nacional, el Sindicato
de Tiendas Departamentales y Minoristas,
(RWDSU),
papel fundamental en la convencion del

Mayoristas desempefio un
2023. Ademas de ser partidarios vocales
de las enmiendas constitucionales que
apoyaran a nuestros miembros, los

BEE {1 T &

Presidente de Local 338

Luchando’porilostrabajadores

representantes de los
del RWDSU en todo el
participantes activos y ayudaron a que

contingentes
pais fueron

la semana transcurriera sin problemas.
El personal del Local 338 particip6 en
paneles, presidi6 comités y leyé en la
convencion, compartiendo su valiosa
experiencia en el Local 338 para educar al
resto del organismo internacional. jEstoy
orgulloso de todos ellos, que hicieron
un excelente trabajo representando a
nuestros miembros y sus valores en la

convencion!

El Presupuesto Estatal 2024 fue aprobado
el 3 de mayo, con varios beneficios
importantes para las familias trabajadoras
de Nueva York. En una de las mayores
victorias para los trabajadores de servicios
humanos, incluidos nuestros miembros en
IRI, IAHD y Community Resources, habra
un Ajuste por Costo de Vida (COLA) del
2.5%, jdando a los trabajadores que cuidan
a algunos de nuestros mas vulnerables un
aumento muy necesario! El salario minimo
de Nueva York también se elevd en este
presupuesto y, por primera vez, se indexo
para mantenerse al dia con la inflacion.

La Oficina de Administracion de Cannabis
recibi6 $67 millones en fondos, que
apoyaran sus esfuerzos para establecer
regulaciones para el mercado de uso para
adultos, que se espera que despegue este
afo, asi como continuar brindando apoyo

a la industria del cannabis medicinal que
ha apoyado a los pacientes desde 2016.
El presupuesto del gobernador Hochul
también hizo que el cuidado infantil fuera
mas accesible con fondos adicionales para
programas estatales de cuidado infantil y
redujo el crédito tributario por hijos para
incluir a los nifios entre las edades de 0
a 4 afos.

Todo lo que los trabajadores recibieron en
el presupuesto de este afo es evidencia
del impacto de los miembros del sindicato
que salen y votan en nuestras elecciones
locales, estatales y federales. Las
politicas, la financiaciéon y las leyes se
ponen en marcha para mejorar su calidad
de vida porque eligieron candidatos que
entienden la lucha y las necesidades de
la clase trabajadora. Estos funcionarios
electos van a trabajar para garantizar que
los miembros del sindicato tengan voz en

el gobierno, y no sean pasados por alto.

Es por eso que es esencial que los
miembros del Local 338 voten en junio.
La Primaria 2023 es el 27 de junio, con
votacion anticipada abierta del 17 al 25 de
junio. Le animo a votar y a hacer referencia
a la lista de candidatos respaldados en su
cuenta My Local 338. Si esperamos seguir
mejorando la vida de los trabajadores con
el apoyo de la legislacién, necesitamos
candidatos en el cargo que luchen para
aprobarla.



https://my.local338.org/local338mpprod
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Cada ano, el 28 de abril, el
movimiento obrero toma un dia para
honrar a aquellos que perdieron
la vida en el trabajo. El Dia de
Conmemoracion del Trabajador esta
dedicado a los trabajadores que
murieron, resultaron heridos o se
enfermaron en el trabajo; también
es una oportunidad para renovar
nuestro compromiso de crear lugares
de trabajo seguros para todos los
trabajadores. Cada trabajador tiene
derecho a un trabajo seguro, y ese
derecho esta protegido por la Ley de
Salud y Seguridad Ocupacional, que
dicta estandares criticos de salud y
seguridad en toda nuestra fuerza
laboral.

Este afio, los miembros vy
representantes del Local 338 se
reunieron en tiendas de Nueva York
para conmemorar a los trabajadores
que perdimos durante el afio pasado.
Nos unimos en solidaridad durante
un momento de silencio a las 10
AM para honrar a las personas que
fueron a trabajar y nunca regresaron
a casa. El movimiento sindical ha
desempenado un papel importante
en la lucha por empleos seguros para
todos los trabajadores, y seguimos
enfocados en continuar ese trabajo
este Dia de Conmemoracion de los
Trabajadores. La pandemia solo ha
reforzado la necesidad de garantizar que existan procedimientos para mantener seguros a los trabajadores.

Los ultimos tres anos han sido increiblemente dificiles para los trabajadores esenciales, incluidos nuestros miembros,
todos los cuales trabajaron en la primera linea de la pandemia para apoyar a sus comunidades y garantizar que
pudieran continuar comprando comestibles y recursos esenciales, volver a surtir sus recetas medicas o recibir la
atencion critica que necesitaban. Les agradecemos por servir a sus comunidades en un momento tan dificil.

En el Dia de Conmemoracion de los Trabajadores y mas alla, honramos los sacrificios de los perdidos al continuar
la lucha para garantizar que todos los trabajadores tengan acceso a condiciones de trabajo seguras. Nos
aseguraremos de que nuestros funcionarios electos, empleadores y el publico recuerden y respeten los riesgos y
sacrificios que nuestros miembros han tomado.
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Ana Calderon, Maria Perez, Heidy Melgares & Elvira Beneitez | ShopRite Yvette Guzman | Gristedes

Etelvina Velasquez | ShopRite Flore Melgarez | ShopRite Maria Syetta | Stop & Shop Victoria Delfino | Stop & Shop



Ronni Malanik | ShopRite Trinity Adams & Gloria Martinez | Stop & Shop

Nl

Mariem Niass | Gristedes Mary Lou Bautista | Stop & Shop Olga Arroyo | Stop & Shop Maria Mejia | Morton Williams
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A medida que nos acercamos a las elecciones
primarias del 2023, es un recordatorio
importante del papel que desempeha la
politica en nuestra vida cotidiana. Como todos
sabemos, las elecciones tienen consecuencias,
y es importante apoyar a los candidatos que
van a luchar y proteger los derechos de los
trabajadores de Nueva York. El Local 338
esta trabajando arduamente para apoyar a los
candidatos que apoyaran politicas y legislacion
que mejoraran las vidas de nuestros miembros
y de todos los trabajadores.

Una forma de hacerlo es a través de su apoyo
voluntario a nuestro Comité de Accion Politica.
El Comité de Accidn Politica del Local 338 (PAC)
es una organizacion que trabaja para apoyar
a los candidatos que se postulan para cargos
locales, estatales y federales. Trabajamos en
el mejor interés de nuestros miembros para
garantizar que sus derechos como miembros del
sindicato y como trabajadores estén protegidos,
y la mejor manera de hacerlo es brindando
apoyo a los candidatos que se postulan para
un cargo.

En 2023, luchamos por los Ajustes por Costo de
Vida (COLA) y fondos en el presupuesto estatal
para aumentos salariales para proveedores de
servicios directos, incluidos nuestros miembros
en |IAHD, IRl y Community Resources, que
brindan atencién a algunos de los hombres
y mujeres mas vulnerables de Nueva York.
Nuestra defensa politica anterior ha ayudado
a apoyar a los candidatos que apoyaron la
legislaciéon para legalizar el cannabis medicinal
y recreativo, creando miles de nuevos empleos

sindicalizados para hombres
trabajadores en todo el estado.

y mujeres

Contanto en juego para las familias trabajadoras
hoy en dia, es fundamental que tengamos una
voz fuerte en el proceso politico. Al donar al PAC
delLocal 338, estaras ayudando a garantizar que
podamos continuar luchando por salarios justos,
condiciones de trabajo seguras y un futuro mejor
para los trabajadores de Nueva York. Podremos
continuar nuestros esfuerzos para trabajar con
nuestros socios en el gobierno para aprobar
reformas y protecciones significativas para los
neoyorquinos que trabajan.

Siaun nolo ha hecho, lo aliento a que se inscriba
para contribuir al PAC del Local 338. jPor tan
solo una contribucién semanal de 25 centavos,
puede marcar una gran diferencia en las vidas
de sus compaferos de trabajo y compaferos
miembros del Local 338!
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jPablo Jarama es el nuevo representante de PAC del Local 338! Visitara tiendas
en todo Nueva York para educar a los miembros sobre el valor de donar al
Comité de Accion Politica del Local 338. El PAC Local 338 esta financiado en
su totalidad por contribuciones voluntarias y apoya nuestro trabajo politico y de
defensa centrado en la creacion de politicas, leyes y presupuestos que apoyan
directamente a los miembros del Local 338 y sus familias.

Pablo fue traido al equipo del Local 338 para ayudar a educar a los miembros
sobre el valor de donar a nuestro PAC y qué tipo de impacto puede tener.
Esta trabajando principalmente en Long Island y en Queens, y eventualmente
expandira su area al resto de Nueva York. Antes de trabajar para el Local 338,
Pablo fue miembro del Local 1911 de DC37 cuando trabajo para la Biblioteca
Publica de Nueva York. Ahora trabaja a tiempo parcial para la Biblioteca Publica
de Queens como soporte técnico y es miembro del Local 1930 de DC37.

Ayuda a catalogar libros y hace algo de servicio al cliente. Pablo es bilingte
y ayuda a revisar la coleccién de libros en espafol en la Biblioteca Publica de
Queens. También ayuda a curar su coleccion para garantizar que tenga una
amplia variedad de libros en espafiol disponibles para la comunidad local. Pablo
es el orgulloso padre de su hija de 15 afios, con quien le encanta ir de excursion
y hacer viajes por carretera juntos. Dice que las montafias son su lugar favorito
para caminar y visitar, y le gusta el ciclismo de montana.

Pablo Jarama

Lo nuevo del Local 338
Representante del PAC l

— — miembros a través de la accidn politica y la promocion!

La proxima vez que estés en el trabajo, mantente atento a Pablo, jél podra
- responder cualquier pregunta que tengas sobre nuestro Comité de Accion
Politica! jGracias por apoyar nuestro trabajo para mejorar las vidas de nuestros
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el dia de 1as primarias es el 27de junio

Como sabemos, el resultado de una eleccion se puede ganar por un pequefo margen, lo que significa
que cada voto cuenta cuando estamos luchando para proteger nuestros derechos como trabajadores.
Los miembros del sindicato tienen una perspectiva unica sobre los problemas que afectan sus vidas
y pueden llevar esta experiencia con ellos cuando vayan a las urnas esta primavera. Su voto puede
ayudar a apoyar a los candidatos que lucharan por politicas que beneficien a los trabajadores, como +/
aumentar el salario minimo y fortalecer los derechos de los trabajadores a nivel estatal y federal.

El Dia de la Primaria es el 27 de junio, y la votacion anticipada esta abierta desde el sabado 17 de junio
hasta el domingo 25 de junio. jTendras mucho tiempo para dirigirte a las urnas y emitir tu voto! Si esta
es su primera temporada electoral, lo alentamos a registrarse para votar: jcada boleta cuenta, y los
trabajadores tienen la responsabilidad de participar en las elecciones!

La Junta Electoral debe recibir su registro de votante antes del sabado 17 de junio si desea participar
en las Elecciones Primarias de 2023. Votar es gratis, facil y hace una diferencia en las vidas de los
trabajadores: jsal a votar! Hemos respaldado una lista completa de candidatos a nivel local, estatal y
federal que creemos que son las mejores opciones para las familias trabajadoras de Nueva York y los
miembros del Local 338. Para ver nuestros respaldos, visite el Portal para miembros del Local 338:
mylocal338.org

Para registrarse para votar en linea, visite: https://voterreg.dmv.ny.gov/MotorVoter/.

Para encontrar su lugar de votacién anticipada, visite: https://www.voteearlyny.org/.

Para encontrar su lugar de votacién del Dia de la Primaria, visite: https://www.vote.org/polling-place-locator/
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jEste abril, el Local 338 asisti6 a la Convencién del Sindicato Unido de
Trabajadores de Alimentos y Comercio (UFCW)! Esta convencion se celebra
cada cinco afos para elegir a los lideres de nuestro sindicato internacional y
establecer metas para nuestro sindicato.

Este afo, reelegimos con orgullo al equipo de liderazgo, al presidente Marc
Perrone y al secretario tesorero Shaun Barclay. El presidente del Local 338, John
Durso, fue reelegido como vicepresidente internacional. El equipo de liderazgo
y orientacion de UFCW se ha asegurado de que podamos ser los mejores
representantes posibles para nuestros miembros, jy estamos encantados de
tenerlos por cinco afos mas!

Antes de juramentar al liderazgo recién elegido, la presidenta de la AFL-CIO, Liz
Shuler, hablé en la convencion, tocando el importante trabajo que la UFCW ha
logrado en la creacidn de industrias sindicalizadas de cannabis en todo el pais.

“Durante la ultima década, han estado sentando las bases para este momento.
Estado por estado. De la semilla a la venta. Los trabajadores de UFCW son
lideres en esa industria”.

Ademas de la reeleccién, hubo una inspiradora

alineacion de oradores y paneles, jincluida la

gobernadora Gretchen Whitmer de Michigan! El 24
de marzo, Michigan se convirtié en el primer estado en anular el derecho al trabajo. La gobernadora
Whitmer promulgé la legislacion, fortaleciendo y protegiendo los derechos de los trabajadores en todo
el estado.

El Director de Servicios de Cannabis del Local 338, Saul Guerrero, hablé en un panel de cannabis,
donde hablé sobre la organizacion de los trabajadores en el terreno y cédmo nuestros miembros
invierten en sus pacientes y se preocupan por la equidad social en la industria del cannabis de Nueva
York. La Directora de Accion Legislativa y Politica de UFCW, Ademola Oyefeso, pronuncioé un discurso
sobre el trabajo legislativo que la organizacion ha realizado para mejorar los derechos de nuestros
miembros en todo el pais.

“He tenido la suerte de tener una vision de primera fila de los miembros de UFCW luchando para
promulgar politicas que nos ayudarian a negociar contratos poderosos para nuestros miembros. La
politica no se trata de los politicos, se trata de mejorar la vida de los trabajadores”.

La representante sindical Christine O’Reilly hablé en un panel sobre violencia en el lugar de
trabajo, donde hablé sobre la responsabilidad del sindicato de apoyar a nuestros miembros cuando
experimentan violencia en el lugar de trabajo. Ella compartioé su experiencia ayudando a los miembros
en West Hempstead Stop & Shop en 2020, después de un tiroteo que le quité la vida al miembro del
Local 338 Ray Wishropp.

“Necesitamos un cambio. Parte del cambio es llegar a nuestras
comunidades para ayudar”

iFue una semana inspiradora, y el futuro de nuestra union es brillante! jFelicitaciones una vez mas a los
lideres recién reelegidos de la UFCW! No podemos esperar a ver lo que logran en su proximo mandato.
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Suzanne Kuczka, farmacéutica de MedMen en Buffalo, se unié a la industria del cannabis

de Nueva York porque queria ayudar a las personas. Suzanne, que ha trabajado tanto
'_-'l en farmacias minoristas como hospitalarias, dice que una carrera en la industria del
cannabis la ha hecho sentir que estd haciendo una diferencia en las vidas de sus
pacientes al proporcionarles acceso a un nuevo tipo de tratamiento para su dolor.

]

En MedMen, Suzanne aconseja a los pacientes sobre el mejor tipo de cannabis medicinal
para sus necesidades Unicas. Ella trabaja con ellos en qué forma de cannabis estan
consumiendo y ajusta la dosis segun sea necesario. Suzanne dice que ver cémo el
cannabis ha sido capaz de mejorar la calidad de vida de sus pacientes es increiblemente
gratificante.

Suzanne se compromete a ayudar a borrar el estigma que rodea a la industria del
cannabis y el uso de la planta como forma de tratamiento. Al trabajar en la industria,
cree que puede ayudar a que los usuarios primerizos y habituales se sientan cémodos
con el uso de cannabis.

“Es una forma mas holistica de tratamiento. He visto como ayuda con la ansiedad,
el trastorno de estrés postraumatico y el dolor. Realmente estamos marcando una
diferencia en las vidas de los pacientes que estamos viendo que antes no tenian ninguna
opcion y reduciendo el estigma del cannabis. Y como profesional de la salud, siento que
puedo hacerlo a un nivel diferente al de algunas personas”.

Cuando su MedMen se sindicaliz6, Suzanne estaba totalmente involucrada. Ella sabia
que un sindicato era necesario para protegerse a si misma y a su trabajo y dice que
tener un sindicato en MedMen ha hecho una gran diferencia. jElla acaba de celebrar
su 5 aniversario con el Local 338, y alienta a los trabajadores a unirse al movimiento
sindical!

“El sindicato es absolutamente necesario en la industria del cannabis, necesitamos estar
representados para que la gente no camine sobre nosotros”, dijo. “Con el sindicato, no
te obligan a hacer horas extras. En realidad, estas recibiendo vacaciones. Hace que las
condiciones de trabajo sean mejores cuando tienes un jefe que no puede abusar de ti
porque tiene que seguir las reglas”.

En su tiempo libre, a Suzanne le encanta ir a festivales y conciertos de jam band, y
puede asistir a Jubilee este verano. También le encanta cultivar el jardin: jcultiva
tomates Marzano todos los veranos para hacer y puede su salsa! Gracias por ser tan un
orgulloso miembro de nuestro sindicato, Suzanne!

- A\ o e P
338INews'es'tulFuente de noticias
¢ Tienes un pasatiempo unico, un talento especial, o un gran logro que te gustaria compartir? Tal vez te gusta la

carpinteria y tienes un portico para demostrarlo. Quizas tu compariero de trabajo recientemente gand un premio
pero es tanto humilde para alardear.

Nuestras capacidades son lo que nos hace ser diferente pero nuestra union es lo que nos hace fuerte. jContacte a
Caroline Leddy at 516-294-1338 Ext. 1300 o por correo electrénico al Cleddy para estar considerado
como un foco para la proxima Noticias de 338.
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jRonald Marello es un jubilado reciente que trabajé en Acme

en Mahopac! Originalmente miembro del Local 305 de UFCW
después de graduarse de la universidad en 1976, Ronald ha
trabajado en productos agricolas durante 47 afos, sirviendo

! con orgullo a su comunidad local y asegurando que el
departamento de productos siempre estuviera bien abastecido.
Cuando el Local 305 se fusioné con el Local 338 en 2009,
Ronald fue traido a nuestra familia sindical.

Fue gerente de productos agricolas en Acme, donde fue
responsable de ordenar productos para su seccion, empacar y
rotar existencias y supervisar a su equipo. Ronald se convirtid
en el delegado sindical de su ubicacién en Acme hace unos
afos, y sirvid como enlace entre sus compareros miembros y
el sindicato. Escuchara sus preocupaciones y trabajara con su
Representante de Fondos, Fanny Borjas, para garantizar que
se satisfagan sus necesidades. Ronald dijo que ha sido muy
valioso tener un sindicato en su lugar de trabajo.

“‘Ayuda a los empleados, obtenemos beneficios y el sindicato
se asegura de que nos mantengamos saludables al tener un
ambiente de trabajo seguro”, dijo. Al tener un sindicato, dijo que
sabe que él y sus companeros de trabajo estaran protegidos
en el trabajo, y que si algo esta mal, siempre hay alguien
disponible para ayudar.

Al entrar en la jubilacion, Ronald dijo que espera viajar al
extranjero el proximo afio, especificamente a Italia. jTambién
esta ansioso por dar la bienvenida a un nuevo nieto a su familia
este junio! jFelicidades por tu jubilacion, Ronald!

Retirado de mi ti“aiER
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iEl 6 de mayo, el Local 338 representd
con orgullo a la industria sindicalizada del
cannabis de Nueva York en el 50° Desfile
Anual de Cannabis de Nueva York! El
evento, que se ha celebrado cada afo
desde 1973, ha desempefado un papel
clave en la educacién de los neoyorquinos
sobre el consumo y la prohibicion del
cannabis. El desfile comenzd con un mitin,
donde oradores de varias organizaciones y
departamentos gubernamentales hablaron
sobre la importancia de la equidad social
en la industria y lo que significa el fin de la
prohibicion para la industria del cannabis de
Nueva York.

Cuando comenzé el desfile, cientos de
manifestantes caminaron por Broadway
desde Herald Square hasta Union Square,
donde se celebré un mitin después del
desfile y las organizaciones de cannabis
instalaron carpas para compartir mas sobre
como involucrarse en el cannabis. jFue una
gran oportunidad para aprender mas sobre
el espacio del cannabis del estado y cémo
se ve el futuro de la industria de uso para
adultos!

jEstamos orgullosos de estar alli en nombre
de nuestros miembros de cannabis que
trabajan en la industria desde la semilla
hasta la venta! Ellos son lo que hace que
la industria del cannabis de Nueva York
sea exitosa, y estamos orgullosos de ser
sus representantes. jEsperamos verte en el
desfile del préximo ano!

Marchando en el

Desrite Alnuat De
Cannagis pe NYC




Unete con tus compaferos de Local 338 RWDSU/UFCW en el

Desfile de Dia del Trabajador!

Celebrando los Hombres y Mujeres Laboriosos de Nueva York!

sabado el 9 de septiembre de 2023

Lugar y Hora por Venir
jAmigos y Familiares bienvenidos! | jIniciaremos el Desfile con comida y diversién!

Para ver fotos de los anos pasados, por favor visite: flickr.com/local338




Acaharcon el
hamhbre con Isiand
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La campana ha recolectado mas de 1 billén de libras LT

de alimentos para los necesitados, jy los totales de \

este afio ayudaron a miles de familias en nuestra

area gracias al apoyo de los miembros del Local 338! are pﬂl"t 'ﬂf "‘
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El Local 338 se uni6 a voluntarios en Island Harvest
Food Bank el 15y 16 de mayo para ayudar a clasificar
y organizar las donaciones no perecederas que se
recolectaron en todo Long Island. La pandemia y la
inflacion han exacerbado la inseguridad alimentaria
en todo el pais, y nos enorgullece poder brindar algo
de apoyo a Island Harvest, una organizacion que
ha estado dando alimentos a familias necesitadas
durante mas de 30 afios.

Para alentar las donaciones, distribuimos bolsas
personalizadas a nuestros miembros, que luego se
dejaron fuera de los buzones una vez que se llenaron
con donaciones el 13 de mayo para que los carteros
las recogieran. Gracias a todos nuestros miembros
que volvieron a poner bolsas de comida este afio:
jSu ayuda no pasa desapercibida y su comunidad
aprecia las donaciones!




primerco ntrato

Desde que se aprobé la Ley de Practicas Laborales
Justas para Trabajadores Agricolas en el 2019, los
trabajadores agricolas de Nueva York han estado
ocupados ejerciendo su derecho a sindicalizarse.
Entre los primeros grupos de trabajadores agricolas
en sindicalizarse se encontraban los trabajadores
de Palmer y Paumanok Vineyards, que se unieron a
nuestra familia sindical el 11 de agosto del 2022.

El equipo negociador del Local 338 ha estado
trabajando arduamente desde agosto para garantizar
que estos trabajadores recibieran el solido contrato
sindical que merecian. Nos complace anunciar que
el 18 de abril del 2023, los trabajadores de Palmer
y Paumanok Vineyards en Long Island ratificaron su
primer contrato, jhaciendo historia como el primer grupo
de trabajadores agricolas de vifiedos sindicalizados en
Nueva York en asegurar un contrato sindical!

Un contrato sindical es un documento vinculante y
ejecutable que garantiza que los trabajadores tengan
garantizadas ciertas protecciones, esto incluye el
derecho a la representacién sindical, el derecho
a un procedimiento de queja y garantiza que un
empleador no pueda despedir a un trabajador sin el
debido proceso. Brinda a los trabajadores el apoyo y la
proteccion que necesitan en el trabajo y garantiza que

i51 paga el pertenecer a la Union!

iDesde enero de 2023, la Local 338, a través de agravios y
arbitraje, colecté fondos y devolvié a nuestros miembros un

los salarios y otros beneficios (como el tiempo libre
pagado) ganados en un contrato sindical no puedan
ser eliminados.

En una victoria para los trabajadores, el contrato de
Palmer y Paumanok aseguré aumentos salariales
anuales garantizados y vacaciones pagadas,
vacaciones y tiempo de enfermedad. También solidificé
los beneficios que anteriormente ofrecia la empresa,
lo que significa que el empleador esta obligado a
continuar ofreciéndolos a los trabajadores.

La ratificacion del contrato en Palmer y Paumanok
inspird a otro grupo de trabajadores agricolas de
Macari Vineyards en Mattituck, a presentar una
peticion exigiendo representacion para formar parte
del Local 338. jEstamos encantados de darles la
bienvenida y esperamos negociar su primer contrato!
Si usted es un trabajador agricola que quiere mas
informacion sobre la sindicalizacién, o un miembro
actual del Local 338 que quiere hablar sobre nuestro
sindicato, puede comunicarse conmigo en mi teléfono
celular personal: (646) 261-4858. Los comentarios
de los miembros son fundamentales si vamos a ser
los mejores representantes que podemos ser para
nuestra membresia. jLos miembros activos del Local
338 que se comuniquen recibiran botin gratis!

exceso de salario de

$ 42,596.67




Presentamos a la nueva organizadora
el local 338, Yocasta Reynoso

iYocasta Reynoso se uni6 al equipo del Local 338 como organizadora en
septiembre! Anteriormente trabajo en RWDSU Local 1102 durante seis afios
como Representante y Organizadora Sindical, donde organizé y represento a los
trabajadores en Manhattan en una variedad de industrias, incluido el personal
escolar, los trabajadores minoristas y los servicios de alimentos.

Como organizadora en el Local 338, Yocasta educa a los trabajadores no
sindicalizados sobre sus derechos y qué tipo de beneficios podrian obtener al
sindicalizar su lugar de trabajo. Ella los educa sobre el valor de un contrato sindical
y tener el apoyo de una organizacion que puede proteger su trabajo. A Yocasta
le apasiona asegurarse de que los trabajadores entiendan completamente sus
derechos: dice que los trabajadores a veces no tienen una comprension completa
de lo que es un sindicato, y su trabajo como organizadora es explicarles los valores
de ser parte de una familia sindical.

“Mi trabajo como organizador es asegurarme de que los trabajadores que estoy
organizando confien en mi lo suficiente como para explicarles el valor de estar en
un sindicato. La clase trabajadora necesita entender lo importante que es trabajar
bajo un contrato sindical”, dijo.

Fuera del trabajo, Yocasta es fanatica de los Yankees, espera con ansias la

temporada 2023, jy disfruta viajar con sus cuatro hijos! Esta ansiosa por visitar a
su hermana en Texas a finales de este afo, donde conocera a su primer sobrino.

jBiewvenido. al equipe, Yocasta!

cTiene un nuevo nhumero de
teléfono, correo electronico
o direccion particular?

jHaznos saber! Es importante mantener su .
informacion actualizada en nuestros sistemas para que esté actualizado sobre
todo lo relacionado con Union. Tener la informacion correcta en nuestro sistema
garantiza que obtenga todo lo que se supone que debe obtener en términos de
actualizaciones de negociacion de contratos, noticias sobre sus paquetes de
beneficios, oportunidades de becas, nuestro boletin informativo y mas. jPuede
actualizar su informacion a través del formulario aqui o iniciando sesion en la
aplicacion Local 338!

# Download on the GETITON

¢ App Store | P Google Play




Las Emergencias Nacionales y De Salud
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Publica de COVID-19 Han Terminado Todos W Nl hes

Estamos agradecidos de que lo peor de la pandemia haya pasado y hemos podido reanudar una
sensacion de normalidad en nuestra vida cotidiana. Sin embargo, la Administracion Biden esta
poniendo fin a la Emergencia Nacional y la Emergencia de Salud Publica relacionada con la pandemia

de COVID-19 el 11 de mayo del
2023, lo que significa que algunas
de las politicas que se promulgaron
durante ese tiempo llegaran a su fin.

La Emergencia de Salud Publica,
que se implementd el 31 de enero del
2020, determiné el periodo en que los
planes de atencién médica debian
pagar las pruebas de diagndstico
y los servicios relacionados con
COVID-19. El fin de la emergencia
de salud publica significa que los
proveedores de salud ya no estaran
obligados a cubrir ciertos servicios.
Esto incluye y no se limita a:

» Cobertura de servicios
preventivos y vacunas tanto
dentro como fuera

* Examenes de pruebas de
COVID-19 cubiertas sin
costos compartidos

El Fondo de Salud y Bienestar del
Local 338 continuara cubriéndole
a usted y a sus dependientes
elegibles con el costo compartido
apropiado paratodos los servicios
cubiertos y no preventivos.

La emergencia nacional se declaré el 1 de marzo del 2020, y relajo ciertos plazos, incluidos los
plazos para presentar COBRA, reclamos y apelaciones, inscripcion en HIPAA y mas. El final de la
Emergencia Nacional ha restablecido los plazos para estos servicios, lo que significa que ya no se

aceptan de forma continua.




El Fondo de Salud y Bienestar del Local 338 volvera a sus plazos anterior al Covid, que incluyen:
» 180 dias a partir de la fecha de notificacion para la presentacién oportuna de reclamaciones
» 180 dias a partir de la fecha de solicitud para la presentacion de registros médicos

requeridos para la revision de reclamos

» 30 dias a partir de la fecha de emisiéon para responder a las solicitudes de informacién sobre
coordinacion de beneficios 180 dias a partir de la fecha de denegacién del reclamo para
responder a nuestro cuestionario de lesiones con respecto a como, cuando y dénde ocurrid

su lesién / condicion

» 180 dias a partir de la fecha de la decision de presentar una apelacion sobre una

denegacion de reclamacion

A partir del 5/15, Navitus nuestro proveedor de farmacia estara haciendo
* Pruebas de OTC COVID un producto excluido en los formularios basados en la

declaraciéon del Gobierno.

POR FAVOR, OBTENGA SUS 8 PRUEBAS OTC COVID GRATIS ANTES DEL 15 DE MAYO!!!
» Paxlovid, utilizado para tratar la exposicion a COVID, ya no sera gratuito para el miembro o
el plan, sino que estara cubierto por el formulario al costo compartido de nivel 2 apropiado
($ 30- § 45).
* Las vacunas COVID se mantendran en un copago de $0.

A pesar de que las emergencias
nacionales y de salud publica
terminaron, todavia alentamos
a los miembros del Local 338
a mantenerse al dia con sus
vacunas y air aver a su proveedor
de atencién primaria si se sienten
enfermos. Su salud siempre es una
prioridad, y las reglas cambiantes
en torno a la pandemia no deberian
impedirle buscar tratamiento.

Comosiempre, los FondosAfiliados
del Local 338 estan disponibles
paraayudarcon cualquierinquietud
relacionada con los beneficios
que los miembros puedan tener.
Si tiene preguntas relacionadas
con el fin de la Emergencia
Nacional y la Emergencia de
Salud Publica, llame al (516) 294-
1338 ext. 1776, o comuniquese
con sus representantes sindicales
o de fondos a través del Portal de
miembros de My Local 338 o a
través de la oficina del Local 338
llamando al (516) 294-1338 ext.
LA75.



Siempre presionamos a nuestros miembros
para que tengan éxito y se eduquen, jes por
eso que nos complace mostrar el beneficio
gratuito de GED que esta disponible para los
miembros y jubilados del Local 338 a travées
de nuestro sindicato internacional!

Como miembro o jubilado del Local 338, usted
es elegible para tomar clases de Diploma de
Equivalencia General de forma gratuita a
través de nuestro sindicato internacional, el
Sindicato Unido de Trabajadores de Alimentos
y Comercio (UFCW) y Essential GED. Este
programa ofrece un plan de aprendizaje
personalizado, ayudandote a tener éxito,
independientemente de cuando fue la ultima
vez que fuiste a la escuela. Essential GED lo
encontrara donde se encuentre, permitiéndole
prepararse completamente para aprobar el
examen de GED. Los estudiantes pueden |
estudiar a su propio ritmo, con clases
autoguiadas que se pueden completar desde
una computadora portatil, teléfono o tableta.

Para los miembros o jubilados que estén
interesados en aprovechar este beneficio,
visite ufcw.org/ged. Tenga en cuenta: puede
tomar algunos dias para que UFCW verifique
sSu membresia, pero una vez que se haya e
confirmado, recibira un correo electronico
que explica como iniciar sesion y comenzar a

tomar sus clases gratuitas de GED. " » “ Clic aqui para saber mas


https://www.ufcw.org/ged/
https://www.ufcw.org/ged/

Como su Union, es importante que podamos mantenerlo
al dia sobre cosas importantes que estan suceden
dentro de su sindicato. Ahora que hemos entrado en el
nuevo afo, es un buen momento para asegurarnos que
su informacion de contacto que tenemos en archivo esté
correcto , incluyendo su direccién, numero de celular y
correo electronico. Para hacer esto, puede hablar con
su Representante de la Union o de Fondos/Servicios,
contactar al centro de llamadas de la Uni6n al 516-294-
1138 ext. 1776, o simplemente iniciar una sesién en su
cuenta de My Local 338.

Ademds, estamos lanzando un nuevo programa
mensajeria de texto de persona a persona, para que
sea mas facil que nunca brindarle la informacion mas
importante y lo mas rapido posible. Esta informacion puede
incluir actualizaciones sobre negociaciones de contratos,
informacion de reuniones de membresia y otras noticias
importantes de la union. Utilizaremos este nuevo programa
segun sea necesario, y solo compartiremos informacion
sobre los proximos eventos y actualizaciones importantes.

Le pedimos a todos los miembros de Local 338 que llenen
este formulario para recibir comunicaciones de texto de
Local 338 RWDSU/UFCW. (Tenga en cuenta que pueden
aplicarse tarifas estandar de mensajes y datos). Pueden
hacer esto de una de dos maneras:

* Iniciando una sesién en su cuenta de My Local
338 (mylocal338.0rg) y seleccionar Si para
recibir mensajes de texto en la pestana Mi perfil y
configuraciones debajo Mi informacion.

» Completando el siguiente formulario de
consentimiento: https://local338.org/index.
php?option=com_content&view=article&id=352#

iEsperamos mantenernos
en contacto con usted!

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con su
Representante de la Unién o de Fondos/Servicios.



https://my.local338.org/local338mpprod
https://my.local338.org/local338mpprod
https://local338.org/index.php?option=com_content&view=article&id=352# 
https://local338.org/index.php?option=com_content&view=article&id=352# 
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Estamos muy orgullosos de nuestros miembros, jes por eso
que presentamos tantos como parte de nuestra serie Member
Monday! Una vez al mes, sin embargo, nos gusta destacar a
un miembro que ha ido mas alla en el trabajo y en su sindicato.
iRecientemente, hemos presentado a Christopher Bonacasa, el
gerente de alimentos congelados en ShopRite en Deer Park! Ha
sido miembro del Local 338 desde 2019. Christopher es un gran
fanatico de las peliculas de Marvel, y Spider-Man es su héroe
favorito de los comics. También le gusta pasar tiempo con su
familia y sus perros, Max, Toby y Buddy.

iTambién hemos presentado a Zeion Porter, un miembro de
2.5 anos del Local 338, como nuestro Super Miembro de junio!
Zeion es un dispensario asociado en Curaleaf en Newburgh. Es
el delegado sindical de su dispensario y dice que esta orgulloso
de ser miembro porque tener un sindicato le brinda proteccion
adicional en el trabajo. Estd muy bien informado sobre el
cannabis, ya que ha trabajado en el mercado heredado durante
varios anos. Sus variedades favoritas son Sativa, Jack O’Hare y
Godfather OG. Nos gustaria presentar a tantos miembros como
podamos, asi que si crees que conoces a alguien que deberia
ser nuestro proximo miembro de Super, jhaznoslo saber! Nos
encantaria presentarlos en nuestras plataformas de redes
sociales. Para mantenerse al dia sobre todo lo relacionado con
Local 338, siganos en Facebook, Instagram y Twitter

_MONDAY
Leion Porter



https://youtu.be/H8JWAOETd3o
https://youtu.be/MnnqNuUA8ZA
https://www.facebook.com/Local338/
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/Local338
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