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Asistencia para Solicitar la Nuevos Subsidios de Cuidado Infantil Preparandose para el
Ciudadania Disponible a través Disponibles para los Miembros de la Regreso a la Escuela con
i del NYC-CLC Ciudad de Nueva York John Theissen
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A medida que termina el verano, nos
encontramos al borde de la temporada
de regreso a la escuela. Sé que muchos
de nuestros miembros estan ocupados
preparandose a si mismos y a sus
hijos para regresar al aula, jy les deseo
toda la suerte durante el préximo afio
escolar! El local 338 ha estado ocupado
apoyando las campafas locales de
regreso a la escuela con la Fundacion
Infantil John Theissen y United Way
of Long Island. Estamos orgullosos de
apoyar a estas organizaciones, que
ayudan a los estudiantes a tener éxito
proporcionandoles nuevas mochilas y
utiles escolares cada afo escolar.

Junto con el regreso a la escuela, también
estamos entrando en la temporada
electoral. Si bien este no es un afo
de mitad de mandato o de elecciones
presidenciales, es igual de importante que
los miembros del Local 338 participen en
las elecciones que se llevan a cabo en su
distrito. Hay candidatos que apoyan a los
trabajadores arriba y abajo de la boleta
electoral, y si aun no estad registrado
para votar, hay recursos en su Portal de
Miembros Local 338, y en nuestro sitio web
que pueden ayudarlo a encontrar a sus
funcionarios electos locales y actualizar su
registro de votantes. Al votar y apoyar a los
candidatos que se alinean con los valores
laborales, esta ayudando a salvaguardar
sus derechos como miembros de union y
a fortalecer las comunidades en las que
vive.

Esperamos una ajetreada temporada
de otofio a medida que la industria
del cannabis continla de despegar. El
equipo de cannabis del Local 338 esta
trabajando duro para firmar Acuerdos
de Paz Laboral con los solicitantes de

B 1 7T &8

RND TS

licencias y esperamos ver esta industria
expandirse y traer nuevos empleos
sindicales a los trabajadores de todo el
estado. También tenemos varios eventos
este otofio, incluyendo dos reuniones de
miembros en septiembre y diciembre. Se
anima a los miembros a asistir si quieren
la informacion mas actualizada sobre
su union: jlos representantes estaran
disponibles para responder preguntas
sobre contratos, beneficios y mas!

Espero que los miembros del Local 338
hayan tenido un excelente fin de semana
del Dia del Trabajo, jy espero verlos a
todos en el Desfile del Dia del Trabajo
el sabado 9 de septiembre! Todavia hay
mucho tiempo para confirmar su asistencia
y reclamar su lugar con nosotros para el
desfile de este afio, jsiempre es un gran
dia para pasar con nuestras hermanas y
hermanos de la unién mientras mostramos
nuestro orgullo sindical!

Este afio ha sido un afo destacado para
los trabajadores, y hemos visto a los
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Presidente de Local 338

WMirando Hacia in Otono\0Cupiido

trabajadores de todo el movimiento laboral
ejercer sus derechos como miembros de
unién y ganar los contratos solidos que
se merecen. El Dia del Trabajo es una
celebracioén de los trabajadores y de todo lo
que hacen para servir a sus comunidades,
pero también es un recordatorio de la
responsabilidad que tenemos con las
generaciones futuras para continuar
luchando por lo que es correcto y por lo
que los trabajadores merecen.

En un momento en que la aprobacion
sindical esta en su punto mas alto en
décadas, recordamos lo afortunados que
somos de que haya elegido el Local 338
para ser sus representantes. Estamos
orgullosos de representarlo todos y cada
uno de los dias: su trabajo tiene un valor
inconmensurable para sus comunidades,
para las personas a las que sirve y para
nosotros, su sindicato. jEspero que
nuestros miembros disfruten el resto de
Su verano y espero verlos a todos en los
eventos de este otofo!



https://my.local338.org/local338mpprod
https://my.local338.org/local338mpprod
https://local338.org/already-a-member/links
https://local338.org/forms/labor-day-parade-2023
https://local338.org/forms/labor-day-parade-2023

LABOR DAY
PARADE

Unete con tus compaiieros de
Local 338 RWDSU/UFCW en el

Desfile de Dia del Trahajador!

Celebrando los Hombres y
Mujeres Laboriosos de Nueva York!

sahado el 9 de septiembre de 2023

El Local 338 se reunira a las 9:45 AM en
West 45th St entre 5th y 6th Ave en Manhattan

Habra un autobus disponible para los miembros que vienen de Long Island
El espacio es extremadamente limitado y se requiere RSVP.

jAmigos y Familiares bienvenidos!
ilniciaremos el Desfile con comida y diversién!

Para obtener mas informacién sobre el desfile, visite: 69p9.short.gy/LDP2023
O hable con su representante de unién o de fondos

AHORA PARA RESERVAR SU LUGAR



https://local338.org/forms/labor-day-parade-2023

iEl Consejo Central de Trabajo de la Ciudad de Nueva York se ha asociado con
uniones de toda la ciudad de Nueva York para ayudar a los residentes permanentes
elegibles a navegar el proceso para convertirse en un ciudadano permanente de los
Estados Unidos! Este esfuerzo es parte de la Iniciativa de Nuevos Americanos, un
programa lanzado por el Consejo Central de Trabajo de la Ciudad de Nueva York
para ayudar a los miembros de union de toda la ciudad de Nueva York a convertirse
en ciudadanos de los Estados Unidos.

El proceso de naturalizacion puede ser largo y confuso, y las organizaciones
comunitarias que se asocian con el NYC-CLC trabajaran con los solicitantes para
ayudarlos con la solicitud y la recopilacion de los documentos necesarios. La
naturalizacion permite a las personas votar, solicitar empleos federales, recibir
protecciones legales completas y mas. Todo este proceso
conduciraaunarevisiéonde abogados el Diade laCiudadania
Nacional, que es el 16 de septiembre de 2023.

Los miembros interesados pueden comenzar el proceso
llenando este formulario, que se enviara a nuestros socios
del Consejo Central de Trabajo de la Ciudad de Nueva York
y a las organizaciones comunitarias que proporcionaran
asistencia con la solicitud. Si tiene alguna pregunta,
comuniquese con Xiomara Loarte en xloarte@nycclc.org.

Escanea aqui
para registrarte
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezgEqnxmy9bfkUYnhXJsgbaOfXZzeQ8IC0-iDZ8nSV5sj2qw/viewform
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':] Disponibles para los Miembros en
la Ciudad de Nueva York

jLos miembros del Local 338 que viven en los cinco condados pueden ser elegibles para un subsidio de cuidado infantil
ofrecido a través del Consejo Central del Trabajo de la Ciudad de Nueva York! Como muchas familias trabajadoras
ya saben, puede ser dificil encontrar cuidado de nifios de calidad y asequible para sus hijos. Los padres a menudo
dependen del cuidado de los nifios para cuidar de sus hijos mientras estan en el trabajo tratando de ganar el dinero
que necesitan para mantener a sus familias; no pueden estar ocupados preocupandose por la seguridad de sus hijos.

Este nuevo Proyecto de Inscripcion de Cuidado Infantil Facilitado emite cupdnes a los miembros de unién que cumplen
con ciertos requisitos geograficos y de ingresos. Cubre el cuidado de nifios de hasta 13 afios y los padres ahorran
hasta $15,000 al afio (por nifio) en gastos de cuidado de nifios.

Asi es como se aplica:
1. En primer lugar, los miembros que creen que pueden ser elegibles para un subsidio para el cuidado infantil a
través del Consejo Central de Trabajo de la Ciudad de Nueva York deben leer esta hoja informativa. Ofrece una
vision general de los requisitos de ingresos, donde deben residir los miembros para ser elegibles, y el nUmero de
horas que los solicitantes deben trabajar si quieren solicitar el subsidio.

2. A continuacion, los solicitantes deben completar este formulario de preseleccién o llamar al (212) 558-2244 y
dejar su nombre, numero de teléfono y numero de union local. Luego se colocaran en la lista de espera y alguien
del Proyecto de Inscripcién Facilitada por el Cuidado Infantil hara un seguimiento con ellos para determinar aun
mas la elegibilidad.

Si tiene alguna pregunta sobre el subsidio de cuidado infantil y los requisitos de elegibilidad, comuniquese con
Caroline Leddy en cleddy@local338.org. Para obtener beneficios adicionales de cuidado de nifios, visite su portal de
miembros My Local 338.



https://drive.google.com/file/d/1B_k2rErYS8UFlU9hxBaOlXBBUiPszUFs/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJ1Q2kVwh1QNlzYYr9OlsCdpZQShxnYI2Ocjks3LwibDc7wA/viewform?c=0&w=1&link_id=24&can_id=6ca03e809350c1ccefe8fc90dec1c753&source=email-union-matters-august-4-2023&email_referrer=email_2011550&email_subject=union-matters-august-11-2023
mailto:cleddy%40local338.org?subject=Newsletter%20%28Childcare%29

TT BB Bl P

Mantener la Industria del Cannabis Justa para Todos

El local 338 ahora representa a los trabajadores de los 10
operadores de cannabis medicinal en Nueva York. A principios
de este afio, dimos la bienvenida a los trabajadores de
Columbia Care en Riverhead a la familia Local 338, marcando
un hito para nuestra union y la industria del cannabis medicinal
de Nueva York. jHemos estado involucrados en el espacio del
cannabis durante mas de 10 afios y ver que la industria médica
se sindicaliza por completo ha sido un proceso increiblemente
gratificante!

Desde 2013, el Local 338 ha desempefiado un papel importante
en el establecimiento del estandar para los puestos de trabajo
en la industria del cannabis medicinal: nos hemos asegurado
de que los trabajadores reciban salarios justos, beneficios
solidos y hemos pasado afnos trabajando para garantizar que
la industria del cannabis sea una que apoye a los trabajadores.
Recientemente ratificamos nuestro segundo contrato con
Curaleaf, trayendo a los miembros a sus dispensarios vy sitios
de cultivo aumentos salariales, bonificaciones y vacaciones
adicionales. Este nuevo contrato también protege su cobertura
meédica, que es pagada al 100% por el empleador y cubre a los
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miembros y sus familias.

A medida que avanzamos hacia el cannabis para adultos,
el equipo de cannabis del Local 338 esta trabajando duro
para firmar Acuerdos de Paz Laboral con los solicitantes de
licencias con la esperanza de entrar en la industria. Todos los
solicitantes deben firmar un Acuerdo de Paz Laboral, que nos
permite venir y hablar con los trabajadores sin interferencia del
empleador a cambio de que renunciemos a nuestro derecho
a la huelga.

Se anima a los solicitantes de licencias que buscan entrar en la
industria del cannabis de Nueva York y necesitan un Acuerdo
de Paz Laboral a que se pongan en contacto con el equipo
de cannabis del Local 338; podran responder preguntas y
guiarlo a través del proceso de solicitud. Para obtener mas
informacion, visite cannabislpa.com.

Estamos anticipando un otofio ocupada a medida que se abran
mas dispensarios y la oportunidad de empleos de cannabis
sindicalizados llegue a las comunidades de todo el estado.
Mientras aumenta el consumo de cannabis para adultos,
ahora estamos empezando a organizar a los trabajadores en
este sector de la industria. Los trabajadores de Housing Works
Cannabis Co., el primer dispensario de cannabis con licencia
para adultos en Nueva York, ya son miembros de union, y
estamos deseando dar la bienvenida a mas trabajadores de
uso para adultos a nuestro sindicato.

Es fundamental que emulemos lo que hemos logrado para
nuestros miembros en la industria del cannabis medicinal,
asegurando que los trabajadores que ingresan a la industria
del uso de adultos tengan los mismos salarios altos, fuertes
beneficios y estandares de la industria que los que se han
establecido para la fuerza laboral de cannabis existente de
Nueva York.

Si conoce a un trabajador en la industria del uso de adultos que
desea mas informaciéon sobre cémo unirse a nuestra union,
comuniquese con el Director de Servicios de Cannabis, Saul
Guerrero, al (516) 294-1338 ext. 1775.
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http://cannabislpa.com

Kiah Whipkey, miembro de la Local 338 desde hace dos afos y que trabaja
en MedMen en Syracuse , descendio por la ladera del rascacielos Seneca
One de Buffalo en junio. Kiah, que utiliza los pronombres ellos/ellas, participo
en el evento para recaudar fondos para Arc Erie County, una organizacion
que ofrece formacion laboral y otras oportunidades para personas con
discapacidades de desarrollo en el condado de Erie, Nueva York.

Kiah trabaja como Hospitality Associate en MedMen, donde registran a las
personas y educan a los pacientes sobre los tipos de productos de cannabis
disponibles y como utilizarlos. El trabajo de Kiah también incluye una gran
cantidad de servicio al cliente y el trabajo con la farmacia para asegurarse
de que la gente esta recibiendo la forma correcta de cannabis para satisfacer
sus necesidades. Kiah es también el delegado sindical de Buffalo MedMen y
trabaja como enlace entre sus companeros de trabajo y el sindicato.

Kiah se involucré en la recaudacion de fondos para el Arc Erie County
después de que el coordinador de eventos de la organizacion, que resulta
ser un amigo cercano de Kiah, le hablara de ello. Era el primer afio que Arc
Erie County organizaba esta recaudacion de fondos, jy fue un gran éxito! En
total, 44 personas descendieron por el rascacielos. Si los recaudadores de
fondos querian tener la oportunidad de bajar del edificio, tenian que recaudar
un minimo de 2.000 ddlares. Kiah recaudo algo mas de esa cantidad, 2.010
dolares, y se dispuso a descender por el rascacielos de 529 pies el 14 de junio.

Aunque no hubo preparacién para el acontecimiento, Kiah practica la escalada
con frecuencia y dice que eso les dio una idea de lo que podian esperar.
Segun Kiah, la experiencia fue pan comido: el dia de la recaudacién de fondos
apenas estaban nerviosos.

“La parte que mas miedo me dio fue cuando llegué a la cima y me engancharon
a todo y me dijeron: ‘OK, ahora levantate e inclinate hacia atras’. Eso me dio
un poco de miedo, pero una vez que llegué al borde, fue genial”, dijo Kiah.

En general, Kiah dice que fue una gran experiencia en la que planean participar
de nuevo el aho que viene. Si desea participar o apoyar el trabajo del Arc Erie
County, visite: https://www.arceriecounty.org/.
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ente de noticias*

¢ Tienes un pasatiempo unico, un talento especial, o un gran logro que te gustaria compartir? Tal vez te gusta la
carpinteria y tienes un portico para demostrarlo. Quizas tu compariero de trabajo recientemente gand un premio
pero es tanto humilde para alardear.

Nuestras capacidades son lo que nos hace ser diferente pero nuestra union es lo que nos hace fuerte. jContacte a
Caroline Leddy at 516-294-1338 Ext. 1300 o por correo electrénico al Cleddy para estar considerado
como un foco para la proxima Noticias de 338.
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https://www.arceriecounty.org
mailto:cleddy%40local338.org?subject=Newsletter

Beca Conmemorative del
Incendio de la Fabrica
Triangle Shirtwaist

Beca Conmemorative del Incendio de la Fabrica Triangle
Shirtwaist

iEl Triangle Shirtwaist Factory Fire Memorial ofrece una
beca de $1000 a los beneficiarios elegibles cada afio! La
organizacion, que se establecié para conmemorar el incendio
de la fabrica Triangle Shirtwaist de 1911, ofrece la beca a
los estudiantes que son hijos o dependientes de alguien
que recibe un beneficio por discapacidad de la Junta de
Compensacion de Trabajadores del Estado de Nueva York.

Los solicitantes deben cumplir con las siguientes directrices:
* Los solicitantes deben ser residentes del estado de
Nueva York que estén inscritos en un programa acreditado
en educacién superior en una institucion publica o privada
del estado de Nueva York;

* Tiene una buena reputacién académica;

* Demuestra la necesidad financiera;

* Es un hijo/dependiente de un padre o tutor que
actualmente recibe pagos de beneficios por discapacidad
de conformidad con la Ley de Compensaciéon de
Trabajadores del Estado de Nueva York por Discapacidad
Total Permanente, Discapacidad Parcial Permanente o
Muerte de un Cényuge. Tenga en cuenta: la Unica prueba
aceptable de este requisito es una decision oficial de la
Junta de Compensacién de Trabajadores del Estado de
Nueva York.

Los solicitantes pueden ver una lista completa de las
Instituciones Académicas de Triangle en el sitio web de
Triangle Shirtwaist Factory Fire Memorial. La solicitud esta
disponible aqui y las solicitudes se estan aceptando de
forma continua. Para obtener mas informacion, visite https://
trianglememorial.org/scholarship/

NO ESPERES
iAPLICA YA!

Clic aqui para saber mas


https://trianglememorial.org/scholarship/
https://trianglememorial.org/scholarship/
https://trianglememorial.org/scholarship/
https://trianglememorial.org/scholarship/
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UNIONPLUS

jLos miembros del Local 338 son
elegibles para solicitar la beca Union
Plus! Union Plus ha estado otorgando
becas a los miembros de la union y sus _
familias durante mas de 30 afios y ha &
donado mas de 5 millones de ddlares en

fondos para promover la educacion de & #
los estudiantes en todo el pais. El valor &
de las becas oscila entre $500 y $4,000

y son premios de una sola vez para el
semestre de otono. Los estudiantes
pueden volver a aplicar cada ano.

Se requiere una membresia de unidn
de un ano o mas para aplicar. La beca
esta abierta tanto a los miembros de
la unibn como a sus dependientes, y
la fecha limite de solicitud es el 31 de
enero de 2024. Para solicitar y ver todas
las pautas de becas, visite: https://www.

unionplus.org/benefits/education/union-
plus-scholarships

FECHA LIMITE PARA APLICAR ' ;
31 de enero de 2024

Clic aqui para saber mas
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jComo miembro del Local 338, usted y sus dependientes
son elegibles para el nuevo beneficio universitario con
descuento de la UFCW! Este programa reemplaza al
anterior programa universitario gratuito ofrecido por la
UFCW y da a los miembros acceso a una amplia gama
de programas y campos de estudio que permiten a los
miembros obtener titulos asociados y de licenciatura.
Por primera vez, los miembros y sus dependientes
ahora tienen la oportunidad de obtener su maestria,
ampliando sus horizontes académicos y trayendo
nuevas oportunidades para continuar su educacion.

Todas las clases son en linea, y los miembros pueden
realizar estudios a tiempo completo o parcial a una
tasa de descuento del 30 al 50% cuando asistan a las
universidades que participan en el beneficio. El nuevo
programa es a través de EBS Union College Benefit
y EDVANCE, , y estas organizaciones le ayudaran a
emparejarte con los programas que mejor se adapten
a tu campo de interés. Hay varios campos de estudio
disponibles, incluidos los negocios, la educacion, la
salud y mas.

Asi es como funciona:
1. Visite el sitio web de UFCW Discounted College
Benefit para obtener informacion sobre todo lo
disponible a través del programa: https://www.ufcw.
org/ufcw-discount-college-program/

2. Rellene los formularios de coincidencia
con EBS Union College Benefit y EDVANCE
tpara ver la seleccion completa de escuelas
y programas disponibles para usted.
3. Los consejeros de admision en las escuelas con
las que coincida trabajaran con usted para confirmar
que cumple con sus requisitos de admision y lo
guiaran a través del papeleo.

Si tiene mas preguntas sobre el programa, péngase en
contacto con Caroline Leddy en cleddy@]local338.org.

Empieza
HOY!

Clic aqui para saber mas
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https://www.ufcw.org/ufcw-discount-college-program/

Apnoyo a los Estudiantes
Necesitados con Ia Fundacion
Infantil John Theissen

iEl 25 de agosto, el personal del Local 338 se
ofreci6 como voluntario en la Fundacion Infantil
John Theissen durante su viaje anual de regreso a
la escuela! Pasamos el dia clasificando suministros
donados y llenando mochilas para el proximo
afno escolar. jLas mochilas iran a los estudiantes
necesitados de Long Island, asegurandose de que
tengan las herramientas que necesitan para tener
éxito en el proximo afo escolar! Es importante
para nosotros que devolvamos a las comunidades
que representamos, y la Fundacién Infantil John
Theissen siempre ha sido un gran socio en esa
mision.

Ademas de las “Back to School Supply Drives”
anuales, la Fundacion Infantil John Theissen es
conocida por sus colecciones que tienen lugar
durante las vacaciones. Podremos proporcionar
mas informacién sobre sus campafas anuales de
Toy, Coat and Food en el préximo numero de 338
News, jasi que por favor esté atento a ese numero
en su buzon este octubre!
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WALK ZEND
ALZHEIMER’S

Camina para Poner Fin a la Enfermedad de Alzheimer este Otoio

iEste otofo, unete a la Asociacion de Alzheimer para su Caminata anual para Acabar con el

Alzheimer! The Walk to End Alzheimer’s es la recaudacién de fondos mas grande del mundo

para la atencidn, el apoyo y la investigacién del Alzheimer. La caminata anual honra a aquellos

que han sufrido la enfermedad y ayuda a apoyar a las personas que actualmente viven con

Alzheimer y a sus cuidadores. Se anima a los 338 miembros locales a asistir a una caminata

local o a donar a la Asociacion de Alzheimer, que se dedica a encontrar métodos de prevencion,
tratamiento y, finalmente, una cura para el Alzheimer

Los miembros que deseen participar en una de las caminatas de este afio pueden inscribirse
en uno de los siguientes eventos:

sabado 23 de septiembre, en Suffolk County Farm: act.alz.org/Yaphank
domingo 1 de octubre, en Eisenhower Park Field 6/6A: act.alz.org/Nassau
domingo 22 de octubre, en el Parque Estatal Belmont Lake: act.alz.org/belmontlake

Para obtener mas informacion, visite: https://act.alz.org/

D011 a8



https://act.alz.org/site/TR?fr_id=16744&pg=entry
https://act.alz.org/site/TR?fr_id=16743&pg=entry
https://act.alz.org/site/TR?fr_id=16745&pg=entry
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iHa pasado un afio desde que dimos la bienvenida
a nuestros miembros de Housing Works a nuestra
familia sindical! Los miembros de Housing Works
proporcionan importantes servicios sociales en
varios lugares de la ciudad de Nueva York, y algunos
de nuestros miembros trabajan en Housing Works
Cannabis Co., el primer dispensario de cannabis
con licencia para adultos en Nueva York. Ha sido
un afio gratificante para ayudar a estos miembros a
adaptarse a estar en una unién y educarlos sobre
sus derechos como miembros. Durante el ultimo ano,
hemos tenido muchos miembros de Housing Works
para involucrarse mas en nuestra unién, incluyendo
la asistencia a capacitaciones de Shop Steward, que
los ayudan a prepararse para las responsabilidades
de un Shop Steward.

En agosto, después de una larga y desafiante
campafna de contratos, finalmente ratificamos el
contrato inaugural para los trabajadores de Pindar
Vineyards, jla primera granja de Long Island en
sindicalizarse! Estoy muy orgullosodelostrabajadores
de esta tienda por permanecer unidos durante toda
la lucha por un contrato justo: no fue una lucha facil
y requiri6 manifestaciones tanto de los miembros
como de la unioén, incluyendo piqueteos y folletos.
Estos miembros se unieron con un objetivo comun en
mente: un contrato soélido que les trajo los derechos

i51 paga el pertenecer a la Union!

iDesde enero de 2023, la Local 338, a través de agravios y
arbitraje, colecté fondos y devolvié a nuestros miembros un

y beneficios a los que tienen derecho la ley. Ademas
de la representacion sindical, estos miembros ahora
tienen tiempo libre pagado, aumentos salariales
anuales garantizados, beneficios significativos y una
voz en el trabajo.

iEspero que todos nuestros miembros estén teniendo
un gran verano! A medida que la temporada termina
y nos acercamos a septiembre, jespero que te unas
a nosotros para el Desfile del Dia del Trabajo el 9 de
septiembre! jSiempre es una gran oportunidad para
mostrar el orgullo de tu unién, conseguir un poco de
botin Local 338 y pasar tiempo con tus companeros
de unién! Habrad musica, comida y una carroza para
montar mientras caminamos por la Quinta Avenida.
Para reclamar su lugar, confirme su asistencia aqui:
https://local338.org/forms/labor-day-parade-2023

Tanto si acabas de unirte a nuestra unién como
si eres miembro desde hace mucho tiempo, jme
encantaria saber de ti! Por favor, llamame a mi
teléfono movil: 646-261-4858 o enviame un correo
electronico a ngonzalvo@local338.org. Podemos
discutir cualquier cosa que desee sobre nuestra
uniéon, como las mejoras que le gustaria ver en su
préximo contrato. jLos primeros cinco miembros que
me llamen ganaran un botin Local 338 para ellos y
sus companeros de trabajo!

exceso de salario de

$ 109,409.77
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mailto:ngonzalvo%40local338.org?subject=Newsletter

cTiene un nuevo numero de telefono,
correo electronico o direccion particular?

iHaznos saber! Es importante mantener su informacion
actualizada en nuestros sistemas para que esté actualizado
sobre todo lo relacionado con la Unién. Tener la informacién
correcta en nuestro sistema garantiza que obtenga todo lo que
se supone que debe obtener en términos de actualizaciones
de negociacion de contratos, noticias sobre sus paquetes de
beneficios, oportunidades de becas, nuestro boletin informativo
y mas. jPuede actualizar su informacion a través del formulario
aqui o iniciando sesion en la aplicacion Local 338!

wnload on the

o App Store P Google Play




El 25 de julio, el Local 338 se unié a la RWDSU, Teamsters, el Writers Guild of America,
East y SAG-AFTRA para apoyar a los actores en huelga mientras luchan por un contrato
justo. Los actores han estado en huelga desde principios de julio, cuando las negociaciones
entre SAG-AFTRAy la Alianza de Productores de Cine y Television, que esta negociando
en nombre de los estudios, se desmoronaron. El mitin repleto de estrellas se hizo cargo
de Times Square, con discursos de celebridades, como Bryan Cranston, Steve Buscemi,
Christine Baranski y el negociador jefe de SAG-AFTRA, Duncan Crabtree Ireland, que
ayudo a esbozar por qué estan luchando exactamente estos actores.

Los actores estan en huelga porque estan luchando para modernizar el modelo de pago

que se negocio por primera vez después de la huelga de la unién de actores en la década
de 1960. La creciente popularidad de la transmisién y el creciente numero de programas
que se estrenan directamente en los servicios de transmision ha hecho que sea dificil para
los actores ganarse la vida, porque ganan poco o nada con los residuos de los programas
transmitidos. Los estudios argumentan que a pesar de ganar millones de ddlares cada afo,
no tienen los fondos para pagar a sus actores y escritores un salario digno por su trabajo.

“Estamos aqui porque hay mucho en juego: salario justo, reparto de ingresos, atencion
médica, financiacion de la jubilacion, un proceso de casting justo, proteccion de la 1A'y
compensacion justa”, dijo el actor Steve Buscemi, llamando a los estudios por no negociar
de buena fe.

Ademas de los residuos, uno de los mayores problemas por los que la unién esta luchando
son las protecciones contra la IA que utilizan las semejanzas de los actores en futuros
proyectos sin su permiso. AMPTP habia propuesto previamente escanear a los actores
de fondo y pagarles por un dia de trabajo para que pudieran poseer su semejanza
para siempre. A pesar de estar en huelga, la union esta lista para volver a la mesa de
negociaciones, dijo el negociador jefe de SAG-AFTRA, Duncan Crabtree Ireland.

“Estamos listos para seguir hablando manana y todos los dias después hasta que
lleguemos a un acuerdo”, dijo. “La Unica razén por la que no estamos alli ahora es porque

esas empresas dijeron que no querian tratar con personas que eran ‘incivilizadas™.

El local 338 continuara en solidaridad con SAG-AFTRA hasta que se llegue a un acuerdo

con AMPTP.
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cNecesita un Abogado?

Si llega un momento en que necesita asesoramiento o los servicios de un abogado,
usted puede ser elegible para recibir 30 horas de asesoramiento por el Beneficio de
Asistencia Legal del Local 338. Este beneficio fue desarrollado para que ambos
miembros de tiempo completo y tiempo parcial tendran proteccion de sus intereses y
derechos, y también se ofrece este beneficio a su esposo.

Si usted es elegible, puede recibir un total de 30 horas de servicios legales
cubiertos anualmente por el beneficio que incluye:
* Inmigracion y naturalizacion
* Asuntos entre propietarios y arrendatarios
» Asesoramiento para comprar y vender una casa
* Asistencia con completar un testamento para que su esposo y niinos sean
seguros en el caso de que algo pasa
» Consejos sobre sus derechos cuando esta enfrentando dificultades
financiera y/o bancarrota
* Divorcios no disputados
* ;Y mas!

jEs facil obtener informacién sobre su elegibilidad! Sélo hay que iniciar sesion en su
cuenta de “My Local 338”(mylocal338.org) y hacer clic en la pagina del “Legal
Benefits” abajo de “My Benefits.” Si es elegible puede llamar a uno de nuestros
abogados participantes para hacer una cita.
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Estamos muy orgullosos de nuestros miembros, jes por eso que
presentamos a tantos como parte de nuestra serie Member Monday! Sin
embargo, una vez al mes, nos gusta destacar a un miembro que ha ido
mas alla en el trabajo y en su unién. Recientemente, hemos presentado
a Charlie Grolli, el gerente de Deli de ACME en Yonkers. jRecientemente
celebré su 40 aniversario como miembro del Local 338! A Charlie le
encanta el béisbol y ha viajado por todo el pais para visitar diferentes
estadios y ver a los Yankees jugar con su sobrino. Cuando esta en un
estadio donde los Yankees no estan jugando, animan a ambos equipos:
su estadio favorito para visitar fue Minute Maid Park en Houston. Charlie
conocio a su esposa, una ex miembro del Local 338, a través del trabajo
y han estado casados 13 afos y comparten un perro.

También hemos presentado a Rafael Sanchez, que trabaja en la cocina
de Zabar’s en Manhattan. jHa sido miembro durante 9 anos! Rafael es
el chef de salsas en su ubicacion, lo que significa que esta a cargo de
hacer todas las salsas que usan, ademas de sopa de pollo, holandesa
y aderezos. Cuando no esta trabajando, a Rafael le gusta coleccionar
Transformers y es un fan de los Boston Red Sox. También es un avido
cinéfilo y va al cine con regularidad. jLa ultima pelicula que vio fue The
Meg 2! Nos gustaria presentar a tantos miembros como podamos, asi
que si crees que conoces a alguien que deberia ser nuestro proximo
Super miembro, jnoslo saber! Nos encantaria presentarlos en nuestras
plataformas de redes sociales. Para estar al dia sobre todo lo relacionado
con el Local 338, siguenos en Facebook, Instagram y Twitter



https://youtu.be/JEVaDleMaNc
https://youtu.be/JEVaDleMaNc
https://youtu.be/AhDallgkEPc
https://youtu.be/AhDallgkEPc
https://www.facebook.com/Local338/
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/Local338
https://local338.org/index.php?option=com_sppagebuilder&view=page&id=35

jLarry Spinner es un miembro de 49 afos del Local 338 que trabaja
en ACME en White Plains y se jubila a finales de octubre! Durante
su carrera sindical, Larry ha trabajado en una variedad de diferentes
tiendas representadas por el Local 338 en toda Nueva York; ademas de
ACME, ha trabajado en Waldbaums y A&P en puestos en toda la tienda.
Estima que ha trabajado en 15-20 tiendas diferentes desde Westchester
hasta Queens.

Cuando se convirtié6 en miembro por primera vez en 1974, Larry trabajo
como empleado de comestibles en Waldbaums en Westchester, jdonde

ganaba $1.65 la hora! A partir de ahi, fue ascendido a gerente de la
tripulaciéon nocturna, un puesto que ocupd hasta que se convirtidé en
tercer hombre, que es un gerente de alimentos congelados con
responsabilidades abiertas y de cierre. Después de trabajar en Frozen
durante varios afos, el gerente de distrito de Larry le ofrecio el trabajo
de receptor, el trabajo que ha tenido durante los ultimos 40 afios.

Lo que Larry espera mas cuando se jubile a finales de octubre es tener
algo de tiempo para descansar. Todavia estd decidiendo si quiere
mudarse o no, en este momento, esta considerando mudarse a Florida
0 a algun lugar al norte de Westchester, pero todavia no tiene prisa por
salir de Nueva York. Una de las cosas que mantiene a Larry en Nueva
York es su amor por las bandas de versiones de Grateful Dead. Es parte
de una gran comunidad de fans de Grateful Dead en el valle de Hudson
que iran regularmente a ver bandas de covers, jalgunas de las cuales
hacen actuaciones que dice que rivalizan con lo original!

A Larry también le encanta el béisbol y el hockey, jes un fanatico de
los Rangers y los Mets y ha seguido a los Mets hasta la Serie Mundial!
Esta en un chat grupal con amigos que hizo en el primer Waldbaum en
el que trabajd, y ven los partidos juntos. Cuando no estaba trabajando,
Larry se ofrecié como voluntario en primera respuesta en la naturaleza,
respondiendo a las lesiones y ayudando a los escaladores a salir de las
montafas de forma segura.

iMucha suerte en tu jubilacién, Larry! jGracias por ser un miembro
valioso durante casi 50 afios!




Como su Union, es importante que podamos mantenerlo
al dia sobre cosas importantes que estan suceden
dentro de su sindicato. Ahora que hemos entrado en el
nuevo afo, es un buen momento para asegurarnos que
su informacion de contacto que tenemos en archivo esté
correcto , incluyendo su direccién, numero de celular y
correo electrénico. Para hacer esto, puede hablar con
su Representante de la Unidon o de Fondos/Servicios,
contactar al centro de llamadas de la Union al 516-294-
1138 ext. 1776, o simplemente iniciar una sesién en su
cuenta de My Local 338.

Ademas, estamos lanzando un nuevo programa
mensajeria de texto de persona a persona, para que
sea mas facil que nunca brindarle la informacion mas
importante y lo mas rapido posible. Esta informacion puede
incluir actualizaciones sobre negociaciones de contratos,
informacién de reuniones de membresia y otras noticias
importantes de la union. Utilizaremos este nuevo programa
segun sea necesario, y solo compartiremos informacion
sobre los proximos eventos y actualizaciones importantes.

Le pedimos a todos los miembros de Local 338 que llenen
este formulario para recibir comunicaciones de texto de
Local 338 RWDSU/UFCW. (Tenga en cuenta que pueden
aplicarse tarifas estandar de mensajes y datos). Pueden
hacer esto de una de dos maneras:

* Iniciando una sesion en su cuenta de My Local
338 (mylocal338.orq) y seleccionar Si para
recibir mensajes de texto en la pestana Mi perfil y
configuraciones debajo Mi informacion.

« Completando el siguiente formulario de
consentimiento: https://local338.org/index.
php?option=com_content&view=article&id=352#

iEsperamos mantenernos
en contacto con usted!

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con su
Representante de la Unién o de Fondos/Servicios.
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NOTICIAS 338, la publicacién oficial de la Local 338 RWDSU/UFCW,
se publica en la Oficina de la Local 338 en 1505 Kellum Place, Mineola, NY 11501
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“Mejorando la vida de nuestros miembros y todos los trabajadores”
Local 338 RWDSU/UFCW | 1505 Kellum Place Mineola, NY 11501 | 516.294.1338


http://local338.org
https://www.facebook.com/Local338/
https://twitter.com/local338
https://www.instagram.com/local338/
https://www.youtube.com/user/Local338
https://local338.tumblr.com
https://www.flickr.com/photos/local338
https://vimeo.com/local338
https://my.local338.org/local338mpprod

