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Volumen VI - 2023

Conoce al artista detras de las
ventanas navidenas de DeCicco
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Cuesta creer que 2023 ya esté llegando
a su fin. jParece que fue ayer cuando
estdbamos esbozando nuestros planes
para el afo y lo que esperabamos
lograr para nuestro sindicato! Hemos
estado ocupados tratando de cumplir
con esos objetivos y navegando por
nuevos desafios para el movimiento
laboral, incluidos los minoristas no
sindicalizados y la amenaza que
representan las elecciones de 2024
para el movimiento en su conjunto.

A principios de este afo, el minorista
de comestibles no sindicalizado
Wegman’s se mudé al Bajo Manhattan.
Como organizaciéon laboral que
representa a miles de trabajadores
en la industria de comestibles
en todo Nueva York, tenemos la
responsabilidad de garantizar que los
trabajadores de Wegmans puedan
decidir si quieren sindicalizarse.
Durante los ultimos meses, el Local
338 ha estado trabajando con nuestros
sindicatos hermanos, el Local 342 y
el Local 1500 para distribuir folletos
fuera de los Wegmans de Astor
Place. Estamos tratando de enviar
un mensaje claro a la compaifia
de que Nueva York es una ciudad
sindicalizada: deben  permanecer
neutrales y respetar el derecho de sus
trabajadores a sindicalizarse, si eso es
algo que eligen hacer.

Todos sabemos que 2024 va a ser un
afio electoral sumamente importante.
No solo la presidencia estda en la
boleta electoral, sino que hay escanos
en juego para la reelecciéon a nivel
estatal y federal, lo que hace que sea
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fundamental que nuestros miembros
estén registrados para votar y listos
para apoyar a los candidatos que
lucharan por los trabajadores. Esta
no es una eleccion estandar: el futuro
del movimiento sindical esta en juego
el proximo afio y podria afectar sus
derechos como trabajadores.

Estovamasalladelos partidos politicos.
Esta eleccion se trata de proteger sus
derechos como miembros del sindicato
y garantizar que los candidatos que
estan en contra de los trabajadores no
sean elegidos para un cargo. Hemos
sido muy afortunados en los ultimos
afos de tener una administracion
que es extremadamente pro-sindical
y pro-trabajadora y que ha luchado
para asegurar que la clase media esté
protegida.

Dicho esto: si usted es un miembro
que desea participar y ser voluntario
durante el ciclo electoral, comuniquese
con su representante  sindical.
Tendremos muchas oportunidades
para los miembros que quieran llamar
a la banca, tocar puertas, participar
en caminatas laborales y mas antes
de las elecciones. Su participacion es
parte integral de nuestra lucha para
proteger sus derechos como miembros
del sindicato.

Hubo muchos aspectos destacados
para nuestro sindicato este afo.
Tuvimos una clase sobresaliente de
becarios del Local 338, una fuerte
presencia en el desfile anual del Dia
del Trabajo en Manhattan e hicimos
historia al ratificar los primeros

contratos para nuestros miembros
en Palmer y Paumanok Vineyards
y Pindar Vineyards. Los miembros
del Local 338 reeligieron a la Junta
Ejecutiva, dandonos la oportunidad
de servirle durante 3 afios mas. Lo
mas importante es que la fuerza
del movimiento sindical creci6: los
trabajadores de todo el pais se estan
sindicalizando, y el Local 338 dio la
bienvenida a nuevos miembros a
nuestro sindicato de todos los sectores
que representamos.

Este ano ha sido increiblemente
productivo para nuestro sindicato, jy
espero continuar nuestro trabajo en el
nuevo ano! Envio lo mejor a todos los
miembros del Local 338 y sus familias,
iy espero que tengan una maravillosa
temporada navidefia con mucho

tiempo para relajarse con sus seres
queridos!
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Earl Mathurin

El Administrador del Fondos
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Proximos cambios en sus beneficios locales 338 W%

Cambios Médicos (Fondo de Salud y Bienestar)

A medida que nos acercamos a 2024, hemos introducido algunos cambios en el seguro médico para los miembros del Fondo de
Salud y Bienestar Local 338. A partir del 1 de enero de 2024, nuestro seguro médico cambiara de MagnaCare a Anthem (anteri-
ormente conocido como Empire Blue Cross Blue Shield), lo que brindara a los miembros acceso a una amplia red de médicos y
especialistas de toda el area triestatal.

El Administrador Externo de Fondos ahora sera Amalgamated, quien manejara todas las llamadas relacionadas con el estado
de las reclamaciones y el procesamiento de las reclamaciones a partir del 1 de enero. Los miembros deben comunicarse con la
oficina de Fondos del Local 338 para todas las reclamaciones presentadas con una fecha de servicio anterior al 31 de diciembre
de 2023.

Usar su beneficio 6ptico ahora es mas facil que nunca (Fondo de Beneficios)

Ademas de estos cambios, también hemos hecho que el uso de su beneficio de Local 338 Optical sea mas accesible que nunca
para los miembros del Fondo de Beneficios del Local 338 al brindarles a los miembros mas opciones y mayor flexibilidad.

A partir del 1 de enero de 2024, los miembros ya no tendran que llamar a la Oficina de Fondos del Local 338 para solicitar un vale
Optico y esperar a que llegue por correo o correo electronico. En su lugar, los miembros simplemente le preguntan a su proveedor
si aceptan uno de nuestros tres proveedores de beneficios 6pticos. Pueden verificar su cobertura en el acto y decirle para qué
puede ser elegible. Hay cientos de proveedores cubiertos por estos nuevos proveedores en todo el estado, incluidos Cohen’s
Fashion Optical, Pearle Vision, Vision Quest y profesionales privados.

Los tres proveedores diferentes de beneficios dpticos para comprar nuevos anteojos, lentes de contacto y/o programar su exa-
men anual de la vista son:

A"} GENERAL
B v, Bortar Viplowe v SERVICES ISION SCREENING].
https://www.cpsoptical.com/ https://generalvision.com/ https://vscreening.com/

jHaga que su proposito de Afio Nuevo sea aprovechar su beneficio optico del Local 338 para hacerse su examen anual de la
vista y cuidar su vista en 2024! Los miembros pueden obtener lentes de contacto, anteojos recetados y gafas de sol, monturas
con descuento y mas. Dependiendo de a donde vaya, usar su beneficio optico Local 338 es una manera facil de priorizar su salud
ocular y aprovechar al maximo los beneficios que estan disponibles para usted como miembro de este sindicato.

Su cobertura de beneficios sigue siendo la misma: hasta $300 por persona una vez al afio. Un afio se define como 12 meses
consecutivos para usted y sus dependientes elegibles.

A partir del 1 de enero de 2024, habra mas informacion disponible sobre los nuevos proveedores y los beneficios actualizados en
su cuenta del Portal de Miembros del Local 338 y en la aplicacion del Local 338. Si tiene mas preguntas sobre su beneficio 6ptico
a traveés del Local 338, llame a la oficina de Fondos del Local 338 al (516) 294-1338.

Tenga en cuenta: Los proveedores Opticos de Walmart, Sam’s Club y BJ’s no estan cubiertos por el beneficio éptico del Local 338.
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Cada afio, el Local 338 se asocia con lideres locales y organizaciones comunitarias para donar pavos y suministros a los
necesitados durante la temporada navidefia. Este afo, donamos cientos de tarjetas de regalo a organizaciones en Nueva York
y Long Island, con la esperanza de difundir un poco de alegria navidefa y dar a nuestros vecinos necesitados la oportunidad de
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tener una comida caliente en el Dia de Accion de Gracias.
Somos afortunados de tener socios en todo Nueva York
que brindan apoyo critico a las familias necesitadas no solo
durante la temporada navideia, sino durante todo el afo.

Nuestras donaciones apoyaron el trabajo de las siguientes
organizaciones:

. Catholic Guardian Services (en asociacion con
la asambleista Karines Reyes)

. Centro Infantil Elizabeth Seton

. Asociacion Civica Hispana de Hempstead

. Asentamiento de Henry Street

. La despensa de alimentos en la Iglesia
Bautista Joshua

. La Posada Mary Brennan

. El nido en el Colegio Comunitario de Nassau

. La despensa de alimentos en el Colegio
Comunitario de Suffolk

. Estudiantes de la Escuela Secundaria

Jackson Heights y sus familias (en colaboracién
con la asambleista Catalina Cruz)

. Residentes de las comunidades de Queens,
incluyendo Jackson Heights, Corona y East
Elmhurst (en colaboracion con la Senadora
Estatal Jessica Ramos)

. Residentes de las comunidades de Suffolk,
incluidas Lindenhurst, Wyandanch y Amityville
(en asociacion con la asambleista Kimberly
Jean-Pierre)

. Instituto para la Vida Comunitaria, Residencia
de Broadway, R.A.l.N. Centro Vecinal para
Personas Mayores de Inwood, Servicios de Vida
para Personas Mayores de Riverstone, Iglesia
Episcopal de Holyrood, Residencias para Personas
Mayores Fordham Hills Oval, Asociacion de
Inquilinos de River Park Towers, P.S. 4 Duke
Ellington, P.S. 189 (en asociacién con el Senador
Estatal Robert Jackson)

. Residentes del Bronx (en colaboracién con la
Senadora Estatal Nathalia Fernandez)

Puede ver los aspectos mas destacados de nuestras
entregas de Accion de Gracias, incluidos los saludos
navidefios de todas estas organizaciones y funcionarios
electos, visitando: https://www.youtube.com/
watch?v=2Zvi5uJUQrLs
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AR A i Ll Cada afio, el Local 338 se asocia con organizaciones locales y
funcionarios electos para retribuir a las comunidades de Nueva
York. Las fiestas pueden ser dificiles para algunas familias vy,
como su sindicato, queremos asegurarnos de brindar apoyo
tanto dentro como fuera del lugar de trabajo.

Las organizaciones locales con las que trabajamos hacen
mucho para mejorar a sus comunidades y a los necesitados,
no solo durante la temporada navidefa, sino durante todo el
afno. Estamos orgullosos de poder hacer nuestra parte y apoyar
su mision. Sin embargo, no hubiera sido posible sin el apoyo
de los miembros de este sindicato. Los miembros del Local
338 siempre se presentan y donan a las diversas campafnas
benéficas en las que participamos durante todo el afo, pero
especialmente durante la temporada navidefa.

Uno de nuestros mayores esfuerzos de recoleccion se destina
a la Fundacion Infantii John Theissen, una organizacion
que lleva juguetes nuevos a niflos enfermos en hospitales y
familias necesitadas en Long Island. Recolectamos cientos de
juguetes nuevos dejados en cajas de donacién en tiendas de
comestibles en todo Nueva York, muchos de los cuales fueron
donados por miembros del Local 338. Sus donaciones haran
que su temporada navidefa sea un poco mas brillante, jy le
agradecemos su generosidad!

Si desea donar, comuniquese con un representante sindical
para programar una recogida o llame al 516-294-1338 para
programar una hora para dejar las donaciones en la oficina del
Local 338 en Mineola. jFelices Fiestas!
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2023 ha sido el afio de la uniéon. Hemos visto luchas laborales
prominentes de muchos sectores del movimiento, incluyendo
SAG-AFTRA, el WGA, el UAW, los trabajadores de Starbucks
y mas. Independientemente de la industria en la que trabaje,
los trabajadores de todo el mundo estan hartos y se estan
organizando para obtener lo que se merecen. Los actores y
escritores de Hollywood tuvieron la lucha mas larga de este
ano Yy, gracias al apoyo y la solidaridad de sus hermanas y
hermanos sindicales, pudieron mantener la linea y obtener
importantes concesiones de los estudios de Hollywood.

Esas victorias no habrian sido posibles si no fuera por la
fuerza del movimiento y de otros trabajadores que se
solidarizaron con los miembros del sindicato en huelga.
Presentarse a piquetes y manifestaciones, publicar en las
redes sociales y donar a los fondos de la huelga dej6 en
claro que estos trabajadores tenian suficiente apoyo para
sobrevivir a cualquier tactica de los empleadores destinada
a romper las huelgas.

A medida que avanzamos hacia 2024, el Local 338 tiene
varios contratos grandes para renegociar. Morton Williams,
ACME, Gristedes y Duane Reade estaran listos para el
proximo afo, y Stop & Shop se renegociaran a principios
de 2025. Estos contratos son algunos de los mas grandes,
y tenemos que prepararnos para una pelea. 2023 ha sido
un afio excelente para los trabajadores y la fuerza del
movimiento sindical ha crecido exponencialmente, pero las
empresas estadounidenses no se van a quedar de brazos
cruzados y dejar que eso continue.

La participacion de los miembros durante el proximo afio
y medio es crucial. Nuestros miembros deben apoyarse

mutuamente durante nuestras proximas peleas contractuales,
incluso si su contrato no esta en juego, debemos apoyarnos
unos a otros. El mundo estd cambiando, y debemos
demostrar a estas empresas que estamos unidos. Es por
eso que es importante poder llenar la sala en un mitin o
conferencia de prensa: aparecer en nimeros muestra a los
empleadores que no tenemos miedo de una pelea.

Mostrar nuestra fuerza en nimeros se traslada a la politica.
La razén por la que hacemos tanto trabajo politico es para
proteger y ampliar los derechos de nuestros miembros y de
todos los trabajadores. Hemos visto este afio que se puede
quitar mucho por una orden judicial, por decision de un juez.
Los trabajadores agricolas se vieron afectados por esto mas
recientemente, después de que un juez otorgara una orden
de restriccion temporal contra la Ley de Practicas Laborales
Justas para Trabajadores Agricolas, lo que impidié6 que
PERB hiciera cumplir la ley que permite a los trabajadores
agricolas organizarse.

La verdad es que el ciclo electoral del proximo afio va a ser
extremadamente importante para el movimiento obrero y
para todos los trabajadores. Los republicanos nos han dicho
lo que van a hacer. Vienen tras el trabajo, contra la Ley del
Cuidado de Salud a Bajo Precio y contra la Junta Nacional de
Relaciones Laborales. Debemos hacer todo lo posible como
organizacion para luchar. Animo a nuestros miembros a que
se involucren en nuestro compromiso politico: caminatas
laborales, campafias de registro de votantes, donaciones
de PAC y mas. Como trabajadores estadounidenses,
debemos unirnos y luchar para elegir funcionarios que nos
representen a nosotros y no a las ganancias corporativas.
Los trabajadores estadounidenses pueden vencer al dinero
corporativo, jpero solo cuando estamos unidos y nos
mantenemos unidos!

Quiero desearle a usted y a su familia unas felices y
saludables fiestas. Este afio ha sido un gran afio para el
movimiento obrero, y espero con ansias lo que el préximo
afio le depara al Local 338. A todos nuestros miembros y sus
familias: jque tengan unas maravillosas fiestas y un feliz y
saludable Ao Nuevo!
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Desde encantadoras representaciones de paisajes nevados hasta pinturas de
iconos navidefios y personajes familiares, las pinturas de ventanas navidefhas
son una parte integral de las celebraciones de fin de afio. Cada afio, DeCicco’s
Family Market y DeCicco & Sons decoran sus escaparates con magnificas
exhibiciones que se suman a la alegria navidefia. Las ventanas navidefias de
este afo fueron realizadas por Darren “Mouse” Mosley, un miembro del Local
338 que trabaja como empleado de cerveza en DeCicco’s en Scarsdale.

Darren, quien tiene un titulo en Bellas Artes de Mercy College, comenz6 a pintar
aerografia cuando tenia 16 afos. Solia retocar sus autos con aerégrafo y cuando

llegd a la escuela de arte, Darren decidié que ese iba a ser su medio preferido.
El artista callejero Banksy y el creador de los comics de The Boondocks, Aaron
McGruder, son dos de sus mayores inspiraciones.

Los escaparates de las tiendas de DeCicco no eran la primera vez que Darren
pintaba escaparates navidefios. El afio pasado, hizo algunos para restaurantes
locales en Pleasantville, como parte de un concurso. Sin embargo, sefiala que
“no llegd a este extremo”.

“Sé que los DeCicco son grandes gente de Disney, asi que queria mostrar la
diversion familiar de todos los lugares”, dijo. Trabaj6 con la familia DeCicco para
crear temas para ciertos lugares y logré trabajar con personajes de Disney en
varios de los disefos.

Cada tienda es un poco diferente: la ubicacion de Scarsdale es la mas elaborada,
con personajes como Elsa, Olaf, el Grinch y Cindy Lou Who, asi como una menora
para Hanukkah y Kinara para Kwanzaa. Mientras tanto, la tienda Summers tiene
a Dumbo con un gorro de Papa Noel, un guifio al lugar de nacimiento del Circo de
los Hermanos Ringling. Armonk tiene una ventana tematica de Frosty el mufieco
de nieve: la ciudad celebra un desfile tematico de Frosty el mufeco de nieve
cada diciembre.

Comienza cada ventana con una capa base blanca para todos los personajes, y
luego se pone a trabajar con aerégrafo en los disefios. El proceso llevé mucho
tiempo y tardé6 poco mas de un mes en completarse. Darren comenzé las
ventanas la primera semana de noviembre y pasé el mes trabajando en ellas
hasta que se completaron a principios de diciembre.

La préxima vez que estés en un DeCicco’s, jasegurate de almacenar y admirar el

trabajo de Darren! Las ventanas estaran abiertas hasta fin de afio. Buen trabajo,
Darren, jestamos ansiosos por ver qué haces a continuacion!

338 News es tul Fuente de noticias

¢ Tienes un pasatiempo Gnico, un talento especial, o un gran logro que te gustaria compartir? Tal vez te gusta la carpinteria y tienes un
portico para demostrarlo. Quizas tu compariero de trabajo recientemente gané un premio pero es tanto humilde para alardear.

Nuestras capacidades son lo que nos hace ser diferente pero nuestra unioén es lo que nos hace fuerte. jContacte a Caroline Leddy at 516-
294-1338 Ext. 1300 o por correo electronico al para estar considerado como un foco para la proxima Noticias de 338.




Nuestro sindicato se fortalece cada afio, y 2023 no
fue diferente: este ano, sus representantes del Local
338 trabajaron arduamente para dar la bienvenida a
nuevos miembros al Local 338 de todos los sectores
que representamos y negociar contratos que
brindaron grandes victorias para los miembros.

En abril, los trabajadores de Palmer y Paumanok
Vineyards se convirtieron enlos primeros trabajadores
agricolas en ratificar un contrato sindical en un
viiiedo bajo la Ley de Practicas Laborales Justas para
Trabajadores de Granjas del Estado de Nueva York.
Los trabajadores de Pindar Vineyards, la primera
granja en sindicalizarse en Nueva York, siguieron
poco después y ratificaron su contrato sindical
inaugural después de una campana desafiante: jme
enorgullece decir que los trabajadores permanecieron
unidos a pesar de todo y salieron con un contrato
solido! Estamos en el proceso de dar la bienvenida
a los trabajadores de Macari Vineyards y Brooklyn
Grange a nuestra familia sindical y esperamos
negociar contratos para ellos en 2024.

Nuestros equipos de negociacion también negociaron
con éxito contratos de renovacién para muchos de
nuestros miembros este afio en First Student (NY),
Surge and Quantum Rehabilitation and Nursing
Homes, IAHD y muchos mas en el transcurso de
2023. Los miembros del Centro Infantil de Nueva
York-CASC Clinical Consultants también votaron
abrumadoramente a favor y ratificaron su primer
contrato en septiembre, jen una gran victoria para
nuestros miembros!

Tuve el privilegio de reunirme con muchos de
ustedes este ano. Disfruté especialmente el tiempo
qgue compartimos durante el desfile anual del Dia del
Trabajo. Poder hablar con nuestros miembros sobre
sus trabajos y los temas que mas les importan es una
de las mejores partes de mi trabajo, es por eso que

Vicepresidente Ejecutivo

Fortaleciendo’nuestra W |

incluyo mi niamero de teléfono en cada edicion de 338
News. jUn saludo a Robert Mensah, un miembro del
Local 338 desde hace mucho tiempo que trabaja en
IAHD, quien fue el primer miembro que se comunico
conmigo después de nuestra edicion de octubre! Me
encanto volver a conectarme con Robert, quien fue
uno de los primeros miembros a los que orienté hace
casi 20 afos. Cualquier miembro puede ponerse en
contacto conmigo al 646-261-4858 o al ngonzalvo@
local338.org. jLos miembros que se comuniquen
conmigo podrian recibir algunos botines del Local
338!

El 2024 va a ser otro afio ajetreado de organizar a
los trabajadores, negociar contratos, desarrollar
delegados sindicales en el lugar de trabajo y miembros
de respuesta rapida en los talleres, y garantizar que
nuestros miembros tengan una fuerte representacion
sindical. Si conoces a un trabajador que quiera mas
informacion sobre sindicalizarse y los beneficios de
ser parte de nuestro sindicato, te animo a que te
comuniques con nuestro equipo de organizacion al:
(516) 294-1338 ext. 1400.

Gracias por todo lo que hacen para servir a sus
comunidades todos los dias. jEspero que todos
tengan unas felices y saludables fiestas!

CONTRACT
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iEste ha sido un afio muy ocupado para nuestro equipo organizador, que ha ayudado a sindicalizar a los traba-
jadores en todo el estado! Hemos dado la bienvenida a nuestro sindicato en 2023 a nuevos miembros que trabajan
en cannabis, agricultura, atenciéon médica domiciliaria y mas. Creemos que cada trabajador, independientemente
de la industria, merece tener representacion sindical, y este afio fue otro ejemplo de por qué continuamos para
luchar por los trabajadores en todo el estado.

La industria del arte es un sector nuevo para nuestro sindicato y estamos orgullosos de darle la bienvenida a los
trabajadores de David Arsham Inc. a nuestra familia sindical. Estos trabajadores se organizaron porque luchan por
la dignidad y el respeto en el trabajo y sintieron que querian la seguridad de un contrato sindical. Trabajan para el
artista David Arsham como fabricantes, asistentes de fabricacion de moldes, asistentes de pintura, disefiadores
y pasantes. jEl 30 de noviembre de 2023, los trabajadores obtuvieron la certificacién y se unieron a las filas de
orgullosos miembros del Local 338!

La industria del cannabis para adultos también ha comenzado a despegar este afio, y el 11 de octubre de 2023, los
trabajadores de High Peaks (también conocidos como Central Processors of New York) en Syracuse obtuvieron
el reconocimiento de su empleador, lo que los convirtio en los primeros sindicalizados. jInstalacion de procesami-
ento y cultivo en la industria del cannabis para adultos de Nueva York! Ahora representamos a 20 trabajadores en
las instalaciones, que trabajan en el cultivo y fabricacion de productos de cannabis, incluidos pre-rolls, gomitas y
vaporizadores.

Lucas Beauchamp es técnico de fabricacion en High Peaks y dice que él y sus compaferos de trabajo querian
sindicalizarse para establecer una estructura en su lugar de trabajo.

“Nuestra empresa carece de un manual, por lo que es realmente inconveniente no tener a mano la informacion que
necesitamos, como por ejemplo como es nuestro tiempo libre remunerado”, dijo. “Muchas de las cosas que hace
el sindicato son extremadamente utiles, como hacer que se escuche nuestra voz sobre las cosas que queremos
en lugar de lo que quiere la empresa”.

High Peaks es la segunda tienda sindical en el mercado de uso para adultos de Nueva York, uniéndose a sus her-
manos sindicales en Housing Works Cannabis Co. como miembros de nuestro sindicato. jAhora representamos
a aproximadamente 600 trabajadores en las industrias del cannabis medicinal y para uso en adultos y esperamos
darle la bienvenida a mas a nuestro sindicato en 2024!
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Alo largo de noviembre, el Local 338 sali6 a nuestras
tiendas y pregunté a los miembros: ¢ por qué estan
agradecidos este Dia de Accion de Gracias? Desde tiempo
libre remunerado, protecciones laborales garantizadas,
beneficios médicos, medidas de salud y seguridad en el
trabajo y mas, jnuestros miembros estan agradecidos por
mucho en esta temporada navidefial!
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Esperamos que todos hayan tenido un feliz y saludable Dia de Accion de
Gracias, jestamos agradecidos por la oportunidad de representarlos!
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El Programa de Becas
del Local 338

iEl Programa de Becas 2024 del Local 338 Charities Inc. ya esta abierto!

Nos complace anunciar que el Programa de Becas del Local 338 Charities Inc. de este afio ya esta abierto a los miembros
de Local 338 (o sus dependientes). Para ser elegible, los solicitantes deben ser miembros activos de la Unidn y haberlo sido
durante al menos un (1) afio a partir de la fecha de vencimiento de la solicitud de formulario abreviado el 15 de marzo de 2024.
Tenga en cuenta que este programa de becas esta abierto a estudiantes que actualmente estan inscritos en el ultimo afio de
la escuela secundaria, actualmente inscritos en la universidad o en una escuela vocacional, o asistiendo a un programa de
posgrado.

El Comité de Otorgamiento de Becas revisa todas las solicitudes completadas y otorga una serie de becas individuales, que
incluyen:
» LaBecaEmanuel Laub que otorga $3,500 al afio para los cuatro
afios de universidad en cuotas anuales (totalizando $14,000),
* Beca Unica de $3,500 para estudiantes que asisten a la
universidad, capacitacién vocacional u otra institucién acreditada,
»  El Premio de Beca de Educacién Continua, que es un premio unico de
$3,500 para estudiantes que siguen un programa de educacion continua,
maestria o doctorado,
* Y laBeca de Libros, un premio Unico de $1,000 que se usara para comprar
libros de texto y materiales del curso.

y =l RWDSU/UFcw
Para recibir una de las becas del Local 338, el solicitante o su tutor deben )
seguir siendo miembros en regla hasta que se otorgue la beca.

La fecha limite para enviar la Solicitud de formulario
abreviado es el

15 de marzo de 2024

Proporcione la siguiente informacion con precisién, asegurandose de incluir el
numero de Seguro Social del miembro o el nimero de identificacion de miembro
(RWD#). Cuando el Comité de Otorgamiento de Becas recibe la solicitud de
formato corto, se le enviara al solicitante una solicitud de formato largo. (Todas las
solicitudes de formato largo completadas y los materiales de apoyo deben presentarse
el 12 de abril de 2024).

NOTA: la Beca Local 338 es una solicitud de dos partes. Cuando se recibe el formulario corto y se determina su
elegibilidad, se le enviaré por correo una solicitud de formulario largo y debe devolverla a mas tardar el 12 de abril
de 2024. Si no envia ambas partes de la solicitud y la documentacion de respaldo antes de la fecha limite, no
sera considerado para la beca del Local 338.
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Oportunidades de hecas adicionales para
los miembros del Local 338

*'e

UNIONPLUS

Beca Conmemorativa del Incendio de la
Fabrica Triangle Shirtwaist

iEl Triangle Shirtwaist Factory Fire Memorial ofrece una beca de $1000 a los
beneficiarios elegibles cada afo! La organizacion, que se establecié para
conmemorar el incendio de la fabrica Triangle Shirtwaist de 1911, ofrece la beca a
los estudiantes que son hijos o dependientes de alguien que recibe un beneficio por
discapacidad de la Junta de Compensacién de Trabajadores del Estado de Nueva
York.

Los solicitantes pueden ver una lista completa de las Instituciones Académicas de
Triangle en el sitio web de Triangle Shirtwaist Factory Fire Memorial. La solicitud
esta disponible aqui y las solicitudes se estan aceptando de forma continua. Para
obtener mas informacion, visite https://trianglememorial.org/scholarship/

Union Plus

jLos miembros del Local 338 son elegibles para solicitar la beca Union Plus! Union
Plus ha estado otorgando becas a los miembros de la union y sus familias durante
mas de 30 afios y ha donado mas de 5 millones de délares en fondos para promover
la educacion de los estudiantes en todo el pais. El valor de las becas oscila entre
$500 y $4,000 y son premios de una sola vez para el semestre de otofio. Los
estudiantes pueden volver a aplicar cada afo.

Se requiere una membresia de union de un afio o mas para aplicar. La beca esta
abierta tanto a los miembros de la unién como a sus dependientes, y la fecha limite
de solicitud es el 31 de enero de 2024. Para solicitar y ver todas las pautas de
becas, visite: https://www.unionplus.ora/benefits/education/union-plus-scholarships

Suffolk County Community College

Hay dos oportunidades de becas disponibles para los miembros del Local 338 y sus
dependientes de la Fundacién del Colegio Comunitario del Condado de Suffolk. Esta
beca se ha establecido para los miembros del Local 338 y sus dependientes que
han completado al menos un semestre en el Colegio Comunitario del Condado de
Suffolk y que actualmente asisten, asi como para los estudiantes que se matriculan
en la universidad por primera vez. La beca otorga al beneficiario $2,000 para el
semestre y es renovable para el semestre siguiente. Para los estudiantes a tiempo
parcial, se cubriran los gastos de matricula, hasta $2,000 délares.

Para obtener mas informacioén sobre estas becas y
oportunidades adicionales, visite



https://trianglememorial.org/scholarship-form/
https://trianglememorial.org/scholarship/
https://www.unionplus.org/benefits/education/union-plus-scholarships
https://www.unionplus.org/error/404/benefits/education/unionplus-scholarships
https://local338.org/already-a-member/local338-member-resources/educational-opportunities

(Jubilados recientes del Local 338 entre el 1 de Octubre al 31 de Diciembre de 2023)

Ignacio Ayllon
Valerie Bakersky
Lori Bettineschi

Miguel Brand

Dawn Bray

Joseph Butera

Eileen Cascio
Rafael Castano

Alphonso Chisholm
Madeline Clinco
Minh Duong
Y Geffrard Eclesiaste
Eugene Eichenholtz
Gustavo Espinosa
Angela Evangelista

Susan Fanelli
Rosemarie Fikar

Tod Green

Fausto Hernandez

Robert Hiler

Pamela Johnson-Phelps

Lea Katz
Raymond Je Lafleur
Jane Lawrence
Elaine Lilikas
Henry Lopez
Marcia Lopez
Jose Loyola
Johann Machado
Maureen Mcquade
Diego Mejia
Robert Mensah
Norberto Molina
Korin Monz
Donna O’Donnell
Valerie Pierce
Henry Porzio

Eugene Principe

Louis Rodriguez
Steven Rubino
Migdalia Santiago
Carmen Sepulveda
Eileen Snyder
Luis Soto
Lawrence Spinner
Martin Succart
Shead Sweat
Ernst Theagene
Jane Theodorou
John Thompson
Milton Torres
Phyllis Weinberger
John Williams
Ho Yan Wong
Jean Zoummarieh
Lisa Vecchio

Geralyn Vizzari
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Como su Unién, es importante que podamos mantenerlo al dia sobre
cosas importantes que estan suceden dentro de su sindicato. Ahora
que hemos entrado en el nuevo afo, es un buen momento para
asegurarnos que su informacion de contacto que tenemos en archivo
esté correcto , incluyendo su direccion, numero de celular y correo
electrénico. Para hacer esto, puede hablar con su Representante
de la Unién o de Fondos/Servicios, contactar al centro de llamadas
de la Unién al 516-294-1138 ext. 1776, o simplemente iniciar una
sesion en su cuenta de My Local 338.

Ademas, estamos lanzando un nuevo programa mensajeria de texto
de persona a persona, para que sea mas facil que nunca brindarle
la informacién mas importante y lo mas rapido posible. Esta
informacion puede incluir actualizaciones sobre negociaciones de
contratos, informacion de reuniones de membresia y otras noticias
importantes de la union. Utilizaremos este nuevo programa segun
sea necesario, y solo compartiremos informacién sobre los proximos
eventos y actualizaciones importantes.

Le pedimos a todos los miembros de Local 338 que llenen este
formulario para recibir comunicaciones de texto de Local 338
RWDSU/UFCW. (Tenga en cuenta que pueden aplicarse tarifas
estandar de mensajes y datos). Pueden hacer esto de una de dos
maneras:

* Iniciando una sesién en su cuenta de My Local 338
(mylocal338.org) y seleccionar Si para recibir mensajes de
texto en la pestafia Mi perfil y configuraciones debajo Mi
informacion.

» Completando el siguiente formulario de consentimiento:

https://local338.org/index.php?option=com
content&view=article&id=352#

iEsperamos mantenernos en contacto con usted!

"y Sitiene alguna pregunta, comuniquese con su Representante de la
Unién o de Fondos/Servicios.

i

¢Tiene un nuevo numero de
teléfono, correo electronico o
direccion particular?

iHaznos saber! Es importante mantener su informacién actualizada en nuestros sistemas p :
para que esté actualizado sobre todo lo relacionado con la unién. Tener la informacién u -""ﬁF..]I.';":."-i“:'rE
correcta en nuestro sistema garantiza que obtenga todo lo que se supone que debe recibir,
en términos de actualizaciones de negociacion de contratos, noticias sobre sus paquetes de
beneficios, oportunidades de becas, nuestro boletin informativo y mas. jPuedes actualizar .

: Yo ‘. o agle Play
tu informacion iniciando sesion en la aplicacion Local 338! 7 :




Estamos muy orgullosos de nuestros miembros, jes por eso que presentamos a tantos como

o parte de nuestra serie Member Monday! Sin embargo, una vez al mes, nos gusta destacar a un
ul miembro que ha ido mas alla en el trabajo y en su union. Recientemente, hemos presentado
L 38 a Michelle Sandoval, una asistente de recreacién y local 338 Shop Steward en Quantum
I RWOELUFCW Rehab en Middle Island, quien ha sido miembro durante dos afios y medio. Como ayuda de

recreacion, Michelle es responsable de entretener y cuidar a los residentes. Juegan al bingo de
premios, hacen visitas uno a uno para hacer busquedas de palabras y libros para colorear, y
ocasionalmente hacen excursiones de un dia para ver matinees. Fuera del trabajo, a Michelle
le encanta viajar y regularmente se ofrece como voluntaria con su iglesia local: Trabaja con su
cocina de sopa y entrega comidas a las familias necesitadas.

También hemos presentado a Rosemary Hakim, una empleada de limpieza que trabaja en
Carnegie East House en Manhattan y ha sido miembro durante 11 afios! Como ama de llaves,
Rosemary se asegura de que los residentes tengan sabanas limpias, toallas y ropa de cama,
y ayuda a mantener sus apartamentos limpios. Ella es la orgullosa abuela de tres hermosos
nietos: jun nifo y dos nifias gemelas! Nos gustaria contar con tantos miembros como podamos,
asi que, si crees que conoces a alguien que deberia ser nuestro proximo super miembro,
jhaganoslo saber! Nos encantaria presentarlos en nuestras plataformas de redes sociales. Para
estar al dia de todo lo relacionado con Local 338, siganos en , y

L : |
I 1 i
Michelle Sandoval nnsemarv Hakim

REUNION LOCAL 338 DE MIEMBROS
1
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iDesde enero de 2023, la Local 338, a través de
agravios y arbitraje, colect6 fondos y devolvié a
nuestros miembros un exceso de salario de

3149 122.94
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https://www.youtube.com/watch?v=Nv3pDkPkn8M
https://www.youtube.com/watch?v=Nv3pDkPkn8M
https://youtu.be/HMDY0u50lgw
https://youtu.be/NAxbyuRSbtA
https://youtu.be/6sdMNYF7dC8
https://youtu.be/6sdMNYF7dC8
https://youtu.be/NAxbyuRSbtA
https://www.facebook.com/Local338/
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/Local338
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de parte del Local 338
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Todos y cada uno de los miembros del Local 338 han desempefiado un papel importante en el apoyo
a sus comunidades este afio. Se ha asegurado de que sus tiendas de comestibles locales estén siempre
abastecidas, ha ayudado a las personas a volver a surtir sus recetas y de que las personas reciban la
atencion que necesitan. No podriamos haber superado el 2023 sin la dedicacion de todos los miembros
de este sindicato: jsus contribuciones a sus comunidades no pasan desapercibidas!

Hemos dado la bienvenida a nuevos miembros a nuestra familia sindical en todos los sectores que
representamos este afio, jy estamos orgullosos de ser sus representantes! La participacion y el interés
de los miembros en nuestro sindicato es lo que nos mantiene en marcha, y estamos agradecidos por la

oportunidad de representarlos a todos.

No importa como lo celebre, esperamos que nuestros miembros tengan una temporada navidena feliz
y saludable, con mucho tiempo para pasar con sus seres queridos. Gracias por otro afio de servir a sus

r

Para ver nuestro video anual de felices fiestas, haga clic aqui.
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https://youtu.be/hADx03JIOv8
https://youtu.be/hADx03JIOv8
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NOTICIAS 338, la publicacién oficial de la Local 338 RWDSU/UFCW,
se publica en la Oficina de la Local 338 en 1505 Kellum Place, Mineola, NY 11501
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