
Abogando por la seguridad de los trabajadores Abogando por la seguridad de los trabajadores 
minoristas en el Capitolio del Estadominoristas en el Capitolio del Estado  

página 2página 2

Cómo aprovechar 
los beneficios de su Local 338 

página 3-4

¡ Última convocatoria 
para la beca Local 338!  

página 9

Volumen I - 2024

Una victoria para los 
trabajadores - Tom Suozzi 
de vuelta en el Congreso 

página 7



John R. DursoJohn R. Durso
Presidente de Local 338

Tu voto puede dar forma al futuroTu voto puede dar forma al futuro

A raíz de la reciente victoria electoral 
de Tom Suozzi, recordamos el 
poder que tiene el voto sindical. 
Su victoria significa una gran 
victoria y un paso adelante para 
los trabajadores, ya que ganan 
un aliado más en el Congreso 
que entiende los desafíos que 
enfrentan las familias trabajadoras 
todos los días. Creo que continuará 
impulsando las voces de los 
miembros del sindicato y trabajando 
para aprobar políticas y leyes que 
beneficien a los trabajadores de 
todo el país. 

Sin embargo, la victoria de Suozzi 
sirve como un recordatorio del papel 
fundamental que desempeñan 
los miembros del sindicato en 
la configuración del panorama 
político. Ahora más que nunca, 
necesitamos que los miembros del 
Local 338 se registren para votar y 
participar en todas las elecciones. 
Su voto sirve como una herramienta 
que conduce al cambio y ayuda a 
que los candidatos que lucharán 
por los intereses de las familias 
trabajadoras sean elegidos. 

De cara al ciclo electoral de 2024, 
lo que está en juego no podría ser 
mayor. Los resultados de estas 
elecciones tendrán un impacto en 
la vida de los trabajadores, no solo 
aquí en Nueva York, sino en todo el 
país. Es por eso que necesitamos 
que los miembros del Local 

338 den un paso adelante y se 
involucren en nuestros esfuerzos 
para promover el voto a medida que 
nos acercamos a las elecciones 
primarias y generales. Ya sea 
a través de la banca telefónica, 
tocando puertas o reuniendo a 
sus compañeros miembros del 
sindicato para alentarlos a votar, 
los miembros son bienvenidos y 
se les anima a ser voluntarios con 
nosotros. 

Una de las razones por las que 
trabajamos tan duro para que 
los candidatos a favor de los 
trabajadores sean elegidos para 
cargos públicos es para que puedan 
aprobar legislación como la Ley 
de Seguridad de los Trabajadores 
Minoristas. Este proyecto de ley 
proporcionaría a los trabajadores 
capacitaciones sobre cómo 
manejar el acoso verbal y físico de 
los clientes, así como qué hacer en 
caso de un tirador activo. 

Hemos visto de primera mano las 
consecuencias de un tirador activo 
en el lugar de trabajo cuando 
perdimos al miembro del Local 
338, Ray Wishropp, en 2021. Su 
hija Valanie ganó recientemente la 
Beca Triangle Shirtwaist Factory 
Fire Memorial, que se otorga a 
estudiantes que han perdido a uno 
de sus padres en el trabajo o que 
tienen un padre con discapacidad 
permanente. Si bien esta beca es 

algo para lo que esperaba que nunca 
fuera elegible, me gustaría felicitar 
a Valanie por este reconocimiento y 
desearle lo mejor mientras estudia 
Psicología y Desarrollo Humano en 
SUNY Albany. 

También me gustaría felicitar al 
Representante y Organizador 
Sindical Luca Negrino por su 
reconocimiento como uno de los 
100 Trabajadores de la Ciudad y el 
Estado: ¡ha desempeñado un papel 
fundamental en el establecimiento 
del estándar para los trabajadores 
del cannabis en todo el estado y 
este es un honor bien merecido! 

Espero verlos en mítines y 
caminatas laborales en este ciclo 
electoral: juntos, podemos elegir 
candidatos que lucharán para 
garantizar que sus derechos como 
trabajadores estén protegidos en 
todos los niveles del gobierno. 
Para obtener más información 
sobre cómo participar, 
comuníquese con 
sus representantes 
sindicales o de 
fondos.
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Cómo aprovechar los beneficios 
de su Local 338

Mis beneficios 
Earl Mathurin

El Administrador del Fondos

Mis beneficios 
con

Como miembro del Fondo de 
Beneficios del Local 338 o del 
Fondo de Salud y Bienestar, 
puede ser elegible para una 
variedad de beneficios que 
incluyen beneficios médicos, 
recetados, ópticos, dentales y 
más. Queremos asegurarnos 
de que los miembros elegibles 
aprovechen los beneficios que 
están disponibles para ellos y 
mantengan su bienestar. 

A partir del 1 de enero de 2024, 
nuestro seguro médico cambió 
de MagnaCare a Anthem 
(anteriormente conocido como 
Empire Blue Cross Blue Shield), 
lo que brinda a los miembros 
acceso a una amplia red de 
médicos y especialistas en todo 

EE. UU. Además, Amalgamated Employee Benefits 
se encargará de todas las llamadas relacionadas 
con la elegibilidad, los beneficios, las reclamaciones 
y el estado de autorización, así como de todas las 
reclamaciones a partir del 1 de enero. Los miembros 
deben comunicarse con la oficina de Fondos del Local 
338 para todas las reclamaciones presentadas con 
una fecha de servicio anterior al 31 de diciembre de 
2023, llamando al (516) 294-1338. 
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Como su sindicato, es nuestra responsabilidad abogar por su salud 
y seguridad en el trabajo. Una de las formas en que lo hacemos es 
apoyando la legislación que reforzará sus derechos como trabajadores 
y ampliará sus estándares de seguridad en el lugar de trabajo.

Es por eso que estamos abogando por la Ley de Seguridad de 
los Trabajadores Minoristas, una legislación fundamental que 
responsabilizará a las empresas y las obligará a tener en cuenta la 
seguridad de sus trabajadores. En este momento, los empleadores 
no hacen lo suficiente para proteger a sus empleados: lo hemos visto 
una y otra vez a medida que los trabajadores se convierten en víctimas 
de clientes rebeldes, acoso verbal y físico, agresión y otras tragedias 
horribles en el lugar de trabajo. 

Una de las mejores maneras en que podemos mostrar a los legisladores 
lo importante que es aprobar este proyecto de ley es compartiendo con 
ellos las experiencias de primera mano de los trabajadores minoristas. 
El 5 de marzo, los miembros y representantes del Local 338 fueron a 
Albany para cabildear por la aprobación de la Ley de Seguridad de los 
Trabajadores Minoristas. Los miembros se reunieron con funcionarios 
electos de todo el estado para instarlos a aprobar este proyecto de ley, 
compartiendo sus propias experiencias en lugares de trabajo peligrosos 
para transmitir lo importante que es. 

También nos reunimos con los patrocinadores del proyecto de ley, 
la senadora Jessica Ramos y la asambleísta Karines Reyes, antes 
de unirnos a nuestro sindicato nacional, el Sindicato de Tiendas 
Departamentales, Mayoristas y Minoristas (RWDSU, por sus siglas 
en inglés), para una manifestación en el edificio de la capital. Eddie 
Quezada, miembro de la Junta Ejecutiva del Local 338, habló en la 
manifestación, instando a los legisladores a aprobar el proyecto de ley y 
diciendo que todos los trabajadores merecen saber qué hacer en caso 
de emergencia. 

“Nadie quiere ir a trabajar esperando ser asaltado por un cliente 
o experimentar un tirador activo. Pero deben saber qué hacer y a 
dónde ir si sucede lo impensable, y eso comienza con proporcionarles 
capacitaciones y planes de acción específicos de la tienda para los 
peores escenarios”, dijo. 

Las experiencias personales son la mejor manera de mostrar a los 
legisladores por qué este proyecto de ley es tan importante. Se anima 
a los miembros que deseen participar a compartir sus experiencias con 
escenarios laborales peligrosos o incómodos, así como a compartir 
ideas sobre lo que los empleadores podrían estar haciendo mejor para 
proteger a nuestra membresía en el trabajo a través de esta encuesta. 
Es completamente anónimo y sus respuestas no se compartirán con 
sus empleadores: alentamos a los miembros a completar la encuesta, 
ya que su historia puede ayudar a marcar la diferencia. 

Para los miembros que quieran involucrarse directamente con nuestro 
sindicato, pueden comunicarse con la Asociada Política Katie Shane 
en kshane@local338.org.

Luchando por la seguridad Luchando por la seguridad 
de los trabajadores: de los trabajadores: 

Los miembros presionan por la Ley de Los miembros presionan por la Ley de 
Seguridad de los Trabajadores MinoristasSeguridad de los Trabajadores Minoristas
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Si tiene preguntas sobre: Llamar:

Elegibilidad, beneficios, reclamos y estado de 
autorización a partir del 1/1/24 

Beneficios para empleados fusionados: 
1-888-338-3344

Reclamaciones anteriores al 1/1/24 La Oficina de Fondos Local 338: (516) 294-
1338

Programa de Asistencia a los Miembros LECSA: (631) 851-1259

Beneficio óptico Óptica CPS: (212) 675-5745
GVS: (800) 847-4661
Examen de la vista: (800) 652-0063

Prestación por cuidado de hijos
Ingresos hospitalarios
Pensión, anualidad y COBRA
Beneficio de medicamentos recetados
Discapacidad/Incapacidad Suplementaria

La Oficina de Fondos del Local 338 (516) 
294-1338

También hemos actualizado nuestro beneficio 
óptico, ¡lo que hace que sea más fácil que nunca 
obtener nuevas gafas graduadas o lentes de 
contacto! Los miembros ya no tendrán que llamar 
a la oficina del Local 338 para solicitar un vale 
óptico, simplemente pregúntele a su proveedor 
si aceptan uno de nuestros tres proveedores 
de beneficios ópticos: CPS Optical, Servicios 
Generales de la Vista o Examen de la Vista. Su 
proveedor podrá verificar su cobertura en el acto 
y decirle para qué es elegible. 

Si tiene preguntas sobre los otros beneficios 
que se ofrecen a los miembros del Fondo de 
Beneficios o del Fondo de Salud y Bienestar 
del Local 338, ¡el equipo de nuestra Oficina 
de Fondos está disponible para ayudarlo! Los 
beneficios con los que la Oficina de Fondos 

puede ayudar incluyen el Beneficio de Cuidado de Niños Local 338, Pensión, Anualidad 
y COBRA, Recetas, Discapacidad/Discapacidad Suplementaria y Compensación para 
Trabajadores. La elegibilidad para estos beneficios dependerá del fondo de beneficios 
en el que esté inscrito.
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Ganadora de la beca Triangle Ganadora de la beca Triangle 
Shirtwaist Factory Fire Memorial,  Shirtwaist Factory Fire Memorial,  

Valanie WishroppValanie Wishropp
Cada año, el Triangle Shirtwaist Factory Memorial otorga becas a 
estudiantes cuyos padres reciben beneficios permanentes bajo la Junta 
de Compensación para Trabajadores del Estado de Nueva York o que 
han perdido a uno de sus padres debido a un accidente relacionado 
con el trabajo. El Local 338 se enorgulleció de apoyar a la ganadora de 
la beca Valanie Wishropp en la ceremonia de premiación de este año 
cuando aceptó su beca. 

Valanie es actualmente estudiante en la Universidad de Albany, donde 
es estudiante de primer año de Psicología y Desarrollo Humano. Quiere 
trabajar con niños, ya sea como psicóloga escolar o apoyando a los 
estudiantes que necesitan educación especial. Valanie se sintió atraída 
por la psicología porque le gusta aprender cómo funcionan nuestros 
cerebros y las personas: cómo se desarrollan, crecen y cambian a lo 
largo de sus vidas.

Este semestre, Valanie espera tomar sus primeras clases de educación. 
Dice que recibir esta beca la está empujando a obtener su título y 
obtener buenas calificaciones. 

“Es muy alentador. Ir a la escuela ya es difícil y esta beca me motivará a 
seguir adelante”, dijo. “Mi familia quiere que vaya a la escuela a tiempo 

completo y que saque buenas notas, y cosas como esta me hacen seguir adelante”.  

¡Felicidades, Valanie, y 
mucha suerte en la 

Universidad de Albany! 

Para obtener más 
oportunidades de becas, visite 

local338.org/scholarships. 
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Secretario - Tesorero

Luchando por ti en Albany y más alláLuchando por ti en Albany y más allá

Joseph FontanoJoseph Fontano

A medida que entramos en otro año electoral de alto 
riesgo, recordamos el papel que juega la política en 
nuestra vida cotidiana. En este ciclo electoral, una vez 
más hay candidatos en la boleta electoral, desde las 
elecciones locales hasta las nacionales, que van a luchar 
activamente contra los intereses de los trabajadores y 
tratar de socavar sus derechos laborales. Es por eso 
que el Local 338 apoya a los candidatos que abogarán 
por políticas y legislación que beneficien a las familias 
trabajadoras. 

Como parte de nuestra misión de mejorar las vidas 
de nuestros miembros y de todos los trabajadores, 
el Local 338 se reúne regularmente con funcionarios 
electos locales y estatales sobre importantes leyes que 
mejorarán la calidad de vida de nuestros miembros. En la 
parte superior de nuestra agenda en 2024 se encuentra 
un Ajuste por Costo de Vida (COLA, por sus siglas en 
inglés) y fondos en el presupuesto estatal para aumentos 
salariales para los proveedores de servicios directos, 
incluidos nuestros miembros de IAHD, IRI y Recursos 
Comunitarios. También estamos luchando para cerrar 
el vacío legal que permitiría a las agencias dar a los 
trabajadores solo una parte de los fondos que se les dan 
para los aumentos: estos trabajadores brindan atención 
a algunos de los hombres y mujeres más vulnerables de 
Nueva York, y merecen el dinero que se les asigna. 

La salud y la seguridad de nuestros miembros es una 
prioridad para nosotros, y está al frente y al centro de 

esta sesión legislativa. El Local 338 se une a nuestros 
aliados laborales para luchar para que se apruebe la 
Ley de Seguridad de los Trabajadores Minoristas. Esta 
legislación requeriría que los empleadores capaciten a 
los trabajadores sobre cómo lidiar con el acoso verbal 
y físico de los clientes y que implementen medidas de 
seguridad adicionales para proteger a los trabajadores 
de los tiradores activos y el abuso físico. Ha habido 
muchos casos en los últimos años en los que los 
miembros del Local 338 han sido víctimas de acoso por 
parte de los clientes, y no se está haciendo lo suficiente 
para protegerlos en el trabajo.

También estamos apoyando el proyecto de ley TEMP: 
a medida que el clima extremo se vuelve cada vez más 
común, esta legislación crearía estándares en el lugar 
de trabajo sobre el trabajo en condiciones extremas de 
calor y frío. El proyecto de ley TEMP cubre a muchos 
de nuestros miembros, incluidos los que trabajan en la 
agricultura, y garantizaría que los trabajadores tengan 
acceso a la sombra, hidratación, descanso garantizado 
y más para que los trabajadores no pongan en riesgo su 
salud cuando hacen su trabajo. 

La industria del cannabis de Nueva York está en auge, 
y cada mes se abren más negocios de cannabis para 
adultos, lo que trae consigo la posibilidad de miles de 
nuevos puestos de trabajo sindicalizados. Es por eso 
que estamos abogando por fondos adicionales para 
la Iniciativa de la Fuerza Laboral del Cannabis, que 
promueve la equidad y las carreras de calidad en la 
industria del cannabis en evolución de Nueva York. 

Gran parte de la legislación por la que estamos luchando 
en esta sesión no se habría propuesto si los miembros 
del Local 338 no hubieran salido a votar. Al hacer oír 
sus voces y emitir su voto, ayudaron a que muchos 
candidatos a favor de los trabajadores fueran elegidos 
para Albany. Es una prueba de que su voto importa, y 
contará más que nunca este noviembre. 
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¡Tom Suozzi ha sido reelegido para su antiguo escaño en 
el Congreso para representar al Distrito 3 del Congreso 
de Nueva York! Reemplazará al exrepresentante 
George Santos, quien dejó vacante este escaño a fines 
de 2022. 

La victoria de Tom es una gran victoria para las familias 
trabajadoras de Nueva York: con más de 30 años 
de experiencia en el servicio público, incluso como 
representante anterior del Distrito 3, Tom Suozzi ya está 
familiarizado con los temas que más importan a la gente 
trabajadora de Nueva York. Ha sido un aliado de toda la 
vida del movimiento obrero, ¡y estamos seguros de que 
llevará la lucha por los trabajadores hasta Washington! 

A medida que nos acercamos cada vez más a las 
elecciones presidenciales de 2024 en noviembre, la 
elección especial de este mes sirve como un recordatorio 
importante de cuánto importa su voto. Esta elección fue 
extremadamente reñida, con Suozzi ganando por solo  
votos por determinar, y cada miembro del sindicato y 
residente de NY-3 que votó marcó la diferencia en el 
resultado. 

Estamos trabajando arduamente para que los mejores 
candidatos para las familias trabajadoras sean elegidos 
para cargos públicos tocando puertas, haciendo 
llamadas telefónicas, mítines y más. Nuestra prioridad 
es asegurarnos de que nuestros miembros tengan 
aliados en todos los niveles del gobierno que luchen 
para proteger sus derechos. Somos más fuertes cuando 
trabajamos juntos: si está interesado en participar para 
obtener el voto, comuníquese con su representante 
sindical o de fondos para obtener más información. 
¡Juntos, los trabajadores ganarán en 2024! 

Una victoria para los Una victoria para los 
trabajadores: trabajadores: 

Tom Suozzi es elegido Tom Suozzi es elegido 
para el Congresopara el Congreso
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Neil E. GonzalvoNeil E. Gonzalvo
Vicepresidente Ejecutivo

A medida que entramos en 2024, miramos hacia adelante 
a todo lo que le espera a nuestro sindicato. Este año es 
un año importante para las negociaciones contractuales, 
ya que los contratos de Morton Williams, ACME y Duane 
Reade se renegociarán este año, con Stop & Shop a 
principios de 2025. Los equipos de negociación del Local 
338 tienen mucho trabajo por delante, por eso necesitamos 
el apoyo de nuestros miembros. 

Estos van a ser algunos contratos difíciles de renegociar, 
y necesitamos miembros comprometidos y delegados 
sindicales que estén interesados en participar en el proceso 
de negociación del contrato. La participación se parece a 
muchas cosas: hablar con sus compañeros de trabajo sobre 
lo que esperan ver en un contrato, asistir a las reuniones 
de los miembros y asegurarse de que sus compañeros 
de trabajo estén comprometidos con el sindicato. Se nos 
toma más en serio cuando nuestros miembros se unen en 
solidaridad, y envía un mensaje a los empleadores de que 
no tenemos miedo de luchar por lo que nuestros miembros 
merecen. 

Para los miembros que aún no son delegados sindicales 
pero que están interesados en asumir un papel más 
involucrado en su sindicato, ¡los alentamos a que se 
comuniquen con sus representantes sindicales para obtener 
más información! Convertirse en delegado sindical es una 
de las formas más impactantes de contribuir a su sindicato 

y al proceso de negociación. Los delegados desempeñan 
un papel vital en la representación de sus compañeros de 
trabajo y sus intereses, ayudando a garantizar que sus 
voces se escuchen en la mesa de negociaciones.

Recientemente ganamos un nuevo contrato de tres años 
para los miembros del Local 338 en DeCicco Markets. 
Los miembros ganaron aumentos salariales anuales 
garantizados, y el contrato mantiene sus beneficios 
médicos y de jubilación. Un contrato como este es el 
resultado directo del apoyo y la retroalimentación de los 
miembros, y una prueba de que cuando los miembros se 
unen, nos ayuda a negociar mejores contratos. 

Animo a los miembros del Local 338 que estén interesados 
en participar a que también se comuniquen conmigo 
directamente. Me encanta escuchar a nuestros miembros 
y quiero tener la oportunidad de hablar con todos ustedes 
sobre las oportunidades de participación de los miembros. 
Puede comunicarse conmigo en mi teléfono celular personal: 
646-261-4858 o por correo electrónico a ngonzalvo@
local338.org. Los miembros que se comuniquen no solo 
podrán discutir formas de participar, sino que también 
recibirán algunos botines del Local 338. 

¡Espero un año de luchar por su próximo contrato y trabajar 
con miembros de todo el estado para asegurarme de que 
sus voces se escuchen en la mesa de negociaciones! 

La participación de los miembros nos La participación de los miembros nos 
ayuda a obtener contratos más sólidosayuda a obtener contratos más sólidos

¡Sí paga el pertenecer a la Unión!
¡Desde enero de 2024, la Local 338, a través de 
agravios y arbitraje, colectó fondos y devolvió a 

nuestros miembros un exceso de salario de

$16,875.10
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*Funcionarios electos del Sindicato, empleados del Sindicato, y sus hijos no son elegibles. 

El Programa de Becas
del Local 338

¿Vas Ir a la Universidad?

Nos complace anunciar que el Programa de Becas del Local 338 Charities Inc. de este año ya está abierto a los miembros 
de Local 338 (o sus dependientes). Para ser elegible, los solicitantes deben ser miembros activos de la Unión y haberlo sido 
durante al menos un (1) año a partir de la fecha de vencimiento de la solicitud de formulario abreviado el 15 de marzo de 2024. 
Tenga en cuenta que este programa de becas está abierto a estudiantes que actualmente están inscritos en el último año de 
la escuela secundaria, actualmente inscritos en la universidad o en una escuela vocacional, o asistiendo a un programa de 
posgrado.

El Comité de Otorgamiento de Becas revisa todas las solicitudes completadas y otorga una serie de becas individuales, que 
incluyen:

• La Beca Emanuel Laub que otorga $3,500 al año para los cuatro 
años de universidad en cuotas anuales (totalizando $14,000),

• Beca única de $3,500 para estudiantes que asisten a la 
universidad, capacitación vocacional u otra institución acreditada,

• El Premio de Beca de Educación Continua, que es un premio único de 
$3,500 para estudiantes que siguen un programa de educación continua, 
maestría o doctorado,

• Y la Beca de Libros, un premio único de $1,000 que se usará para comprar 
libros de texto y materiales del curso.

Para recibir una de las becas del Local 338, el solicitante o su tutor deben 
seguir siendo miembros en regla hasta que se otorgue la beca.

La fecha límite para enviar la Solicitud de formulario 
abreviado es el 

15 de marzo de 2024
Proporcione la siguiente información con precisión, asegurándose de incluir el 
número de Seguro Social del miembro o el número de identificación de miembro 
(RWD#). Cuando el Comité de Otorgamiento de Becas recibe la solicitud de 
formato corto, se le enviará al solicitante una solicitud de formato largo. (Todas las 
solicitudes de formato largo completadas y los materiales de apoyo deben presentarse 
el 12 de abril de 2024).
NOTA: la Beca Local 338 es una solicitud de dos partes. Cuando se recibe el formulario corto y se determina su 
elegibilidad, se le enviará por correo una solicitud de formulario largo y debe devolverla a más tardar el 12 de abril 
de 2024. Si no envía ambas partes de la solicitud y la documentación de respaldo antes de la fecha límite, no 
será considerado para la beca del Local 338.

¡El Programa de Becas 2024 del Local 338 Charities Inc. ya está abierto!



¡Hay mucho amor en nuestra familia sindical! Para el 
Día de San Valentín, queríamos presentar a algunas 
de las 338 parejas que trabajan en nuestras tiendas 
en todo el estado, incluidos Dylan Moore y Bre 
Shubert, dos miembros que trabajan juntos en las 
instalaciones de cultivo de Etain en Chestertown. 
Se conocieron en una aplicación de citas en 2020 
y fueron a comprar yogur helado para su primera 
cita. Se comprometieron el pasado mes de octubre 
con planes de casarse el 17 de agosto. Dylan y 
Bre son grandes conocedores de la electrónica: 
les gusta construir y arreglar ordenadores y dicen 
que son su propio Geek Squad. Como viven tan cerca 
de los Adirondacks, les encanta ir de camping y pasar 
tiempo al aire libre. Comparten dos conejillos de indias y un 
gato. ¡Felicidades, Dylan y Bre! 

¡Sajjad y Syeda son miembros del Local 338 que trabajan 
para ShopRite! Se casaron en Pakistán en 2003 
después de que sus madres, que eran mejores 
amigas, les tendieran una trampa. Como 
Syeda vivía en Pakistán cuando se casaron, 
Sajjad venía a visitarla todos los años hasta 
que finalmente se mudó para estar con él 
en Nueva York en 2008. Sajjad dice que lo 
que más le gusta de Syeda es lo buena que 
es cuidándolo a él y a su madre: lo que sea 
que necesiten, ella se encarga de ello. En su 
tiempo libre, a Sajjad y Syeda les gusta ver 
películas de Netflix juntos y relajarse. Acaban 
de celebrar 20 años juntos, ¡felicidades por 
ese increíble hito, Sajjad y Syeda! ¡Te deseamos 
muchos años más de felicidad!

¡Siempre estamos buscando nuevos miembros para 
presentar! Si eres parte de una pareja del Local 338 o quieres 
nominar a alguien para que sea nuestro próximo miembro, comunícate 
con Caroline Leddy en cleddy@local338.org.

Historias de amor de la unión: Conozca a las Historias de amor de la unión: Conozca a las 
parejas que trabajan juntas en Nueva Yorkparejas que trabajan juntas en Nueva York

1010 Insta

mailto:cleddy%40local338.org?subject=Member%20Spotlight


¡Año nuevo, 
nuevas 

oportunidades 
para 

gestionar tu 
bienestar

A medida que entramos en un nuevo año, ¡ahora es 
una oportunidad perfecta para priorizar el enfoque en 
su salud mental y bienestar general! Como miembro del 
Local 338, usted tiene acceso a dos excelentes servicios, 
Teladoc y LECSA, que están ahí para ayudar a controlar 
su salud física y mental. 

Teladoc ha hecho que 
ver a un médico o 
especialista sea más 
fácil que nunca, ¡todo 
desde la comodidad 

de su hogar! Si su propósito de año nuevo es ir a su 
chequeo anual o finalmente reservar una cita para ver 
a ese especialista, pruebe Teladoc: ahora ofrecen citas 
con proveedores de atención primaria y especialistas, 
incluidos dermatólogos, especialistas en cuidado de 
articulaciones, nutricionistas y más. Su programa 
myStrength Complete es una excelente opción para 
aquellos que buscan apoyo adicional para el cuidado 
de su salud mental: sus especialistas brindan apoyo a 
quienes luchan contra el estrés, la depresión, el sueño 
y más.

Si te encuentras 
luchando contra la 
salud mental o el 
abuso de sustancias, 
acercarte es un signo 

de fortaleza. Uno de los mejores recursos disponibles 
para los miembros es nuestro socio del Programa de 
Asistencia para Miembros, LECSA. Sus representantes 
están allí para apoyar a los miembros que pueden estar 
luchando contra el abuso de sustancias, la violencia 
doméstica, el estrés, la ansiedad y otros problemas de 
salud mental. Además, LECSA puede brindar apoyo 
a los miembros que luchan contra la inestabilidad 
de la vivienda, la violencia doméstica, los problemas 
matrimoniales y más. 

Como siempre, sus llamadas a LECSA son estrictamente 
confidenciales: entienden que puede ser difícil 
comunicarse con ellos sobre sus luchas personales y 
no compartirán información personal. El personal de 
LECSA puede poner a los miembros en contacto con 
profesionales y agencias con licencia que mejor se 
adapten a las necesidades de un miembro y también 
puede proporcionar asesoramiento a corto plazo en 
sus oficinas si es apropiado. Para obtener información 
adicional o para buscar ayuda, llame al (631) 851-1295 
o visite http://www.lecsa.org/. 

¡Lo alentamos a que use sus beneficios exclusivos para 
miembros del Local 338 y comience el 2024 con fuerza! 
Si tiene preguntas sobre estos beneficios, llame a la 
Oficina de Fondos del Local 338: (516) 294-1338.
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Ainsley Brown | DeCicco Markets Carol Daley | Duane Reade Johanna Carmen | Stop & Shop

David Valiz | Stop & Shop Keven Corniel | Verilife George Parra | Stop & Shop

Gregory Greene | ACME Markets Melissa Peterson | ShopRite Jermaine Tillman | Stop & Shop

Amamos nuestra unión
 

Este año, les pedimos a algunos de nuestros miembros que nos dijeran 
qué es lo que más les gusta de ser parte de la familia del Local 338. 
Desde salarios fuertes y grandes beneficios hasta el sentimiento de 

solidaridad con sus hermanas y hermanos sindicales, ¡hay mucho que 
amar de estar en un sindicato! Los sindicatos dan voz a los trabajadores 
en el trabajo y sirven como un sistema de apoyo cuando nos necesitan. 
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Zenobia Bidal | Stop & Shop Yanira Vasquez | Foottown William Mung | Stop & Shop

Tamika Nixon | Gristedes Sylvester Bowen | Stop & Shop Scarleth Perez | Morton Williams

Nancy Rodriguez & Monira Ahmed | ShopRite

¡Amamos a nuestros miembros y estamos 
orgullosos de representarlos a todos! 

¡Feliz día de San Valentín!

Desire Zizzo, Nicole Lipien & Nicole Monoyos | ShopRite

Lilian Pumachagua, Margres Mendoza 
& Alma Martinez | DeCicco & Sons

Danielle Mahoney, Daniel Basiln 
& Owen Fernandez | Stop & Shop
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Opt-In para mantenerse en contacto!

Como su Unión, es importante que podamos mantenerlo al 
día sobre cosas importantes que están suceden dentro de 
su sindicato. Ahora que hemos entrado en el nuevo año, es 
un buen momento para asegurarnos que su información de 
contacto que tenemos en archivo esté correcto , incluyendo su 
dirección, número de celular y correo electrónico. Para hacer 
esto, puede hablar con su Representante de la Unión o de 
Fondos/Servicios, contactar al centro de llamadas de la Unión 
al 516-294-1138 ext. 1776, o simplemente iniciar una sesión 
en su cuenta de My Local 338. 

Además, estamos lanzando un nuevo programa mensajería 
de texto de persona a persona, para que sea más fácil que 
nunca brindarle la información más importante y lo más 
rápido posible. Esta información puede incluir actualizaciones 
sobre negociaciones de contratos, información de reuniones 
de membresía y otras noticias importantes de la union. 
Utilizaremos este nuevo programa según sea necesario, y 
solo compartiremos información sobre los próximos eventos y 
actualizaciones importantes.

Le pedimos a todos los miembros de Local 338 que llenen 
este formulario para recibir comunicaciones de texto de Local 
338 RWDSU/UFCW. (Tenga en cuenta que pueden aplicarse 
tarifas estándar de mensajes y datos). Pueden hacer esto de 
una de dos maneras:

• Iniciando una sesión en su cuenta de My Local 338 
(mylocal338.org) y seleccionar SÍ para recibir mensajes 
de texto en la pestaña Mi perfil y configuraciones debajo 
Mi información.
• Completando el siguiente formulario de consentimiento: 
https://local338.org/index.php?option=com_
content&view=article&id=352#

¡Esperamos mantenernos 
en contacto con usted! 

Si tiene alguna pregunta, comuníquese con su Representante 
de la Unión o de Fondos/Servicios.

¿Tiene un nuevo número de teléfono, 
correo electrónico o dirección particular?

¡Haznos saber! Es importante mantener su información actualizada en nuestros sistemas para que esté actualizado 
sobre todo lo relacionado con la unión. Tener la información correcta en nuestro sistema garantiza que obtenga 
todo lo que se supone que debe recibir, en términos de actualizaciones de negociación de contratos, noticias sobre 
sus paquetes de beneficios, oportunidades de becas, nuestro boletín informativo y más. ¡Puedes actualizar tu 

información iniciando sesión en la aplicación Local 338!
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Quan Chen Kayber Lacayo

Estamos muy orgullosos de nuestros miembros, ¡es por eso que presentamos a tantos 
como parte de nuestra serie de Lunes para miembros! Sin embargo, una vez al mes, 
nos gusta destacar a un miembro que ha ido más allá en el trabajo y en su sindicato. 
Recientemente, presentamos a Kayber Lacayo, un empleado de delicatessen que trabaja 
en Morton Williams en Bleecker Street y que ha sido miembro durante 20 años. A Kayber 
le gusta leer y ver películas, y pasar tiempo con su hija de 12 años. ¡Hace poco se fueron 
de viaje juntos! Kayber es fanática de los Yankees y dice que el béisbol es su deporte 
favorito. Le encanta ser miembro de un sindicato y aprovechar todos los beneficios que 
obtiene a través de nosotros, especialmente el beneficio de cuidado de niños.

También hemos presentado  a Quan Chen, que trabaja en el Departamento de Productos 
Agrícolas de ShopRite en New Hyde Park y se unió a nuestro sindicato en noviembre de 
2023. Actualmente, Quan se está capacitando para convertirse en asistente del Gerente 
de Productos. Tiene tres hijos y es un profesional de League of Legends: ¡ha estado 
jugando durante años y ha subido de nivel hasta los 500! Nos gustaría presentar a tantos 
miembros como podamos, así que si crees que conoces a alguien que debería ser nuestro 
próximo Súper miembro, ¡háznoslo saber! Nos encantaría presentarlos en nuestras 
plataformas de redes sociales. Para mantenerse al día sobre todo lo relacionado con el 
Local 338, síganos en Facebook, Instagram y Twitter. 

Reunión de Membresía
Estas reuniones sirven para mantener a nuestros miembros informados sobre la unión y los proximos eventos. Le recomen-
damos que haga todo posible para asistir. Se servirá comida y refrescos. La reunión se llevará a cabo en tres ubicaciones 
en persona y en Zoom:

Long Island - 13 de marzo a las 5:00 PM
Local 338 RWDSU/UFCW’s Office

1505 Kellum Place, Mineola, NY 11501

Manhattan - 13 de marzo a las 5:00 PM
RWDSU’s Office

370 Seventh Avenue, Suite 501 Manhattan, NY 10001 
7 Penn Plaza – Entre 30th y 31st Streets

Staten Island - 14 de marzo a las 3:30 PM
International Christian Center

1501 Richmond Ave Staten Island, NY 10314 
Tenga en cuenta: la entrada está al lado del edificio.

Zoom comenzará a las 5:30 p.m. Para registrarse,  por favor 
visite: https://69p9.short.gy/MemberMeeting 

¡Lo alentamos a unirse a nosotros en nuestra próxima reunión y esperamos poder hablar con usted entonces!  
Si tiene alguna pregunta, comuníquese con su sindicato o representante de fondos/servicios.

https://youtu.be/am-uR5aBhi4
https://youtu.be/am-uR5aBhi4
https://youtu.be/HMDY0u50lgw
https://youtu.be/ykGSiYJKNiE
https://youtu.be/ykGSiYJKNiE
https://youtu.be/NAxbyuRSbtA
https://www.facebook.com/Local338/
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/Local338
https://69p9.short.gy/MemberMeeting


de los CarterosAYUDEMOS A 
“STAMP OUT HUNGER“
CON LA COLECCIÓN DE COMIDA DE ESTE AÑO POR
EL NATIONAL ASSOCIATION OF LETTER CARRIERS’

Colección de Comida

MÁS DE 25 AÑOS
DE DEVOLVIENDO

A NUESTRA
COMMUNIDAD

Sábado el 11 de Mayo 2024
 

La campaña nacional de comida para matar el hambre de la Asociación Nacional de Carteros 
está de vuelta ¡De nuevo por su 31o año! Esta campaña de alimentos ayuda a miles de familias 

locales necesitadas cada año. La asistencia alimentaria es más importante que nunca, y nuestras 
despensas locales dependen de las donaciones para mantener la comida en las mesas de aquellos 

que más los necesitan. 

11 de mayo de 2024. Donar es fácil: simplemente coloque sus productos no perecederos en una 
bolsa junto a su buzón y su cartero recogerá su donación para entregarla en las despensas de 

alimentos locales.

Si tiene preguntas sobre la campaña de alimentos o sobre cómo donar, póngase en contacto
con su Representante de la Union al (516)294’1338 ext 1776
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