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La Local 338 ha trabajado
arduamente para ayudar a
garantizar que la mayoria de

nuestros miembros se vacunen.
Para volver a un verdadero sentido
de normalidad, nosotros, como
sociedad, debemos seguir los
pasos apropiados recomendados
por nuestros confiables funcionarios
de atencion médica a nivel estatal
y federal. Desafortunadamente, en
las ultimas semanas, las tasas de
vacunacion entre las personas que
viven en el estado de Nueva York
se han derrumbado desde las cifras
récord de marzo y abril.

EI CDC ha atribuido esta disminucion
en vacunacion al escepticismo de las
vacunas. Puedo decir que, tanto por
experiencia personal como por una
gran cantidad de investigaciones
y orientacion de profesionales de
la salud de confianza, la vacuna
es completamente segura, eficaz
y muy recomendada. Los efectos
secundarios leves y temporales
que puede experimentar con la
vacuna palidecen en comparacion
con los posibles impactos del
COVID-19. Recibir una vacuna es
increiblemente facil y a veces puede
vacunarse de inmediato sin tener
que esperar en ninguna linea o
programar una cita con anticipacion.
Le recomiendo que se comunique
con su Representante Unién o de
Fondos/Servicios para averiguar
coémo puede vacunarse hoy.

Con una nueva guia sobre el uso de
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Presidente de Local 338

Luz al final del tunel

mascarillas que parece salir cada
semana, la posicion de la Local
338 es mejor prevenir que curar.
Pedimos a nuestros miembros a que
sigan usando una mascara mientras
trabajan para evitar cualquier
tipo de enfermedad, COVID o de
otro tipo, hasta que la pandemia
esté completamente conquistada.
Ademas, continuaremos insistiendo
al publico para que use una mascara
mientras frecuentamos las tiendas
de la Local 338 en sefal de respeto
a los trabajadores esenciales que se
han sacrificado tanto durante estos
ultimos meses. Entiendo y simpatizo
con nuestros miembros que podrian
sentirse incomodos con el uso de
mascaras todo el dia. No siempre es
agradable, pero lo mantiene a usted
y a su familia a salvo de contraer
enfermedades respiratorias. Eso
significa que no hay resfriados
estacionales, gripes o COVID.

Me gustaria agradecer a nuestros
miembros por votar en las
elecciones primarias de junio. La
Local 338 trabaja arduamente
para seleccionar a los candidatos
que merecen nuestro codiciado

respaldo. Tomamos nuestras
evaluaciones tremendamente
en serio, hacemos preguntas
dificiles y explicamos nuestras

posiciones en beneficio de nuestros
miembros y familias trabajadoras
en todas partes. Con las primarias
terminadas y los resultados de estas
elecciones llegando, comenzamos
a prepararnos para las elecciones
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generales de Noviembre, aunque
parezca lejos, hay mucho en juego
y no podemos descansar ahora.
Necesitamos asegurarnos de que
nuestros candidatos respaldados
ganen sus elecciones y no podemos
hacerlo sin su ayuda. jHable con su
Representante Unidén o de Fondos
[Servicios para ver como puede
participar mas en la eleccion de
candidatos pro-trabajadores!

Nuestros miembros son duros,
valientes y resistentes. Los
miembros de la Local 338 y el
trabajo que realizan todos los dias
representan estabilidad y fortaleza
en y para sus comunidades. Como
siempre, estoy increiblemente
orgulloso de nuestros miembros por
liderar el camino durante los ultimos
15 meses; ustedes son y siempre
seran esenciales. Y recuerde,
estamos casi al final de este tunel
asombrosamente largo y oscuro.
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Nueva York ha alcanzado la marca del 70% de
vacunacion y, si bien este es una marca increiblemente
importante, todavia queda mucho trabajo por hacer para
asegurarnos de que todos los que pueden vacunarse
se vacunen. Desafortunadamente, todavia hay mucha
informacién erronea flotando sobre la seguridad y
eficacia de las vacunas. La medida de vacunacion
ha disminuido drasticamente desde que las vacunas
estuvieron disponibles a principios de este afio. La
ciencia es clara; la vacuna es segura y lo protege
eficazmente de los peligros del COVID-19. Ademas,
si esta completamente vacunado, las posibilidades de
que el virus se transmita de usted a otra persona son
casi nulas. Estara completamente protegido y hara su
parte para mantener bajas las tasas de positividad de
COVID-19.

Michael Flood, miembro de la Local 338, que trabaja en ShopRite en Country Pointe, se inscribié para una
cita de vacunacion hace meses a través de uno de los eventos de vacunacion de la Local 338. Dice que su
experiencia fue rapida e indolora. Experiment6 efectos secundarios muy leves con ambas inyecciones de
la vacuna Moderna y se recupero al dia siguiente en ambas ocasiones. Esto es lo que dice Michael sobre
la vacunacion: “Definitivamente recomendaria que otras personas se vacunen. Te permite vivir mas libre y
abiertamente. Ademas, estara completamente a salvo del virus y no tendra que preocuparse por infectar a
nadie “.

Actualmente, todas las personas mayores de 12 afnos sin una condicién médica previa son elegibles para una
cita de vacunacioén. Para encontrar un lugar para recibir vacunas o para programar una cita, haga clic aqui:
https://covid19vaccine.health.ny.gov. Si tiene alguna pregunta sobre la vacuna, asegurese de visitar nuestra
pagina de recursos COVID-19: http://local338.org/index.php?option=com_content&view=article&id=278



https://covid19vaccine.health.ny.gov/
http://local338.org/index.php?option=com_content&view=article&id=278
https://www.facebook.com/Local338
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://www.local338.org
https://www.youtube.com/user/Local338
https://my.local338.org/local338mpprod

La misi6bn y la voz de una unién
proviene de nuestros miembros. La
mejor manera para que el publico, los
empleadores incluidos, los funcionarios
electos y los lideres comunitarios,
comprendan nuestra misién es al
escuchar directamente de usted. La
prensa o los funcionarios electos nos
piden para entrevistarnos o hablar con
nuestros miembros por una variedad de
razones. Puede ser que un funcionario
electo quiera comprender mejor como
la nueva legislacion puede afectar
a los trabajadores o los medios de
comunicacion y buscan una entrevista
con los miembros afectados por una
negociacion o crisis en curso, como la
pandemia que acaba de afectarnos a
todos.

El Proyecto de Portavoz de Miembros
de la Local 338 le ofrece la oportunidad
de participar en su unién de una
manera mas profunda. Necesitamos
miembros seguros, bien hablados

con un sentido fuerte de solidaridad
y franqueza para ofrecer su voz
voluntariamente para ayudar a difundir
nuestro mensaje. Necesitamos su voz

en reuniones, peleas contractuales,
negociaciones y conferencias de
prensa para ofrecer una perspectiva
mas efectiva y personal sobre el tema
en cuestion. Muchas veces, la forma
mas poderosa de obtener el apoyo del
publico es escuchar directamente a
los trabajadores de su comunidad. Tan
solo el afio pasado, escuchamos de
sus compafieros miembros de la Local
338, como Eddie Quezada (Stop &
Shop) que se dirigié a la prensa sobre
temas de compensacion laboral, Joel
Rodriguez (FoodTown), Luis Linary
(Gristedes), Wally Waugh (Stop &
Shop). Shop) y Christine Merola (Stop
& Shop) han hablado por diferentes
medios de prensa sobre la experiencia
de ser una trabajadora esencial
durante la pandemia.

Buscamos miembros de diferentes
industrias que se sientan comodos
hablando con un reportero por teléfono,
con una multitud en unareunién o frente
a una camara para ilustrar claramente
experiencias como trabajador de
primera linea y miembro de la unién.
Trabajaremos con lo que se sienta

mas comodo haciendo, ya sea hablar
con un periodista o incluso un video
corto para hablar sobre un beneficio
de la Local 338, como el video de My
T. Co (FoodTown) sobre el beneficio
universitario gratuito de UFCW que se
ha compartido en nuestro sitio web y
redes sociales. Necesitamos su ayuda
para respaldar efectivamente por y con
sus companeros miembros. Con su
voz, puede tener un impacto directo
en todo, desde circular la voz sobre
informacioén especifica de la Local 338
hasta obtener apoyo para una disputa
contractual o incluso ayudar a ganar
una eleccion de organizacion de union.

Si esto le parece algo en lo que
esta interesado, o si desea obtener
mas informacion, comuniquese
con su Representante Unién o de
Servicios/Fondos, o llame a Andrew
Koven en nuestro Departamento de
Comunicaciones al 516-294-1338
Ext. 1320. jEstamos reclutando
activamente portavoces que pueden
usar y usaran sus voces para difundir
el mensaje de la Local 338!
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Ayudando a curar a través
del cannabis medicinal

Tyler Curtis, miembro de la Local 338, tiene la mision de educar a su
comunidad sobre los beneficios medicinales del cannabis y, al mismo tiempo,
desacreditar los mitos estigmatizas. Para algunos, la idea de consumir
productos de cannabis es intimidante. Durante décadas, nuestra sociedad
ha criminalizado el cannabis y nos han ensefiado a evitarlo a toda costa,
ignorando los beneficios sustanciales y bien documentados que puede
ofrecer el medicamento.

Antes de comenzar su carrera en el dispensario de cannabis medicinal de

Sunnyside * (Cresco Labs) en Williamsburg, Tyler escribié para Merry Jane,
VICE y High Times Magazine. Al crecer como Deadhead, Tyler siempre
ha tenido una pasién por la musica en vivo al estilo de una banda de
improvisacion. Cuando tenia 17 afos, High Times se le acercé para escribir
relatas de conciertos y musica para la revista. Con el tiempo, Tyler pasé a
escribir articulos relacionados mas con la educacion de los lectores sobre la
cultura del cannabis, los productos y sus usos medicinales.

Tyler queria combatir la desafortunada abundancia de informacién errénea
que se extendié por la cultura dominante con respecto al cannabis. A través
de sus escritos, ensefid a sus lectores como usar de manera mas efectiva
los diferentes productos de cannabis, sus ventajas y desventajas, asi como
las alternativas del cannabis a los tratamientos o terapias médicas. Como
usuario personal de cannabis medicinal para tratar la ansiedad, el TDAH y
otros problemas, Tyler queria usar su experiencia para crear una relacion
mas personal e identificable con sus lectores.

Su pasion por el cannabis medicinal lo llevé a seguir una carrera como
asesor de bienestar en Sunnyside *. Tyler dice: “Como asesor de bienestar,
a menudo actuamos como terapeutas para que nuestros pacientes aborden
los sintomas mentales. Estamos ayudando a curar a la gente; esta es la
medicina moderna. Los asesores de bienestar trabajan con los pacientes
para encontrar el mejor tratamiento para su problema particular. Las personas
siempre tienen preguntas y nos complace ayudarlas a comprender mejor.
Esta es una farmacia; trabajamos con la comunidad. He visto los resultados
una y otra vez; realmente estamos sanando a la gente “. {Gracias por apoyar
a su comunidad y ser un defensor tan eficaz, Tyler! Nuestra unién es un lugar
mas fuerte gracias a miembros apasionados como usted.
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¢ Tienes un pasatiempo Gnico, un talento especial, o un gran logro que te gustaria compartir? Tal vez te gusta la carpinteria y tienes un
portico para demostrarlo. Quizas tu compariero de trabajo recientemente gané un premio pero es tanto humilde para alardear.

Nuestras capacidades son lo que nos hace ser diferente pero nuestra unién es lo que nos hace fuerte. jContacte a Andrew Koven at 516-
294-1338 Ext. 1320 o por correo electrénico al para estar considerado como un foco para la proxima Noticias de 338.
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Lisa Lund comenzé como miembro de la Local 338 en
1979, cuando trabajaba en Waldbaums en Hewlett. Ha
estado involucrada en su unién durante mucho tiempo;
antes de unirse a la Junta Ejecutiva de la Local 338 en
2016, Lisa fue delegada union durante unos 15 afios.
Ahora trabaja como recepcionista en Stop & Shop en
Merrick y dice que estar en la Junta Ejecutiva le permite
mantener a sus companferos de trabajo actualizados
sobre todo lo que sucede dentro de la unién.

“Encuentro mucha buena informacién en las reuniones.
Trato de ayudar a mi delegado union pasando esa
informacion a todos en la tienda”.

Lisa dice que es importante tener una uniéon que la
apoye a ellay a sus compafieros de trabajo en el trabajo.
Sabe que puede llamar a su representante union si es
necesario y tiene a alguien alli para ayudarla a resolver
cualquier problema que pueda tener en el trabajo.
Otros empleados de su Stop & Shop a menudo acuden
a ella con preguntas sobre su contrato o beneficios
y ella se asegurara de transmitir el mensaje a sus
representantes.

“La unién realmente tiene muchos beneficios, protegen
los trabajos. Me siento muy segura y comoda en mi
trabajo. Realmente van al bate por todos”.

iNos alegra que estés orgullosa de ser miembro de la
Local 338, Lisa! Su participacién en la unién nos ayuda
a mejorar nuestro trabajo, jgracias!

Si desea participar mas en la unién, puede comunicarse
con el vicepresidente ejecutivo Neil Gonzalvo sobre
cémo convertirse en delegado unién en su tienda al:
646-261-4858.
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Me gustaria aprovechar esta oportunidad para agradecer a
nuestros delegados uniones y lideres de taller de la Local 338
que se han esforzado en estos ultimos meses para garantizar
que sus comparferos estén seguros y preparados. Es un
trabajo dificil cuidar el bienestar de los demas y de usted
mismo. Segun lo que entendemos a través de la orientacion
de funcionarios de salud confiables y capacitados, las
mascarillas y las vacunas reducen significativamente la tasa
de transmision de COVID-19.

Nuestra posicion en la Local 338 es que nuestros miembros
deben continuar usando mascaras hasta que haya suficientes
personas vacunadas para controlar totalmente la propagacion
del virus, asi como alentar a los clientes y clientes a hacer
lo mismo. Sabemos que muchos estan cansados de usar
Su mascara, es importante que sigamos unidos en nuestra
estrategia para combatir el virus, porque esta funcionando.
Estan apareciendo nuevas variantes del virus y, hasta
que comprendamos completamente cédmo combatir estas
amenazas, las vacunas y mascaras son la mejor y unica linea
de defensa. Si aun no ha recibido una mascarilla Local 338,
preguntele a su Representante Union o de Fondos/Servicios
- jellos pueden ayudarlo a estar seguro y mostrar su orgullo
union!

Como leydo en el articulo del presidente Durso, es
extremadamente importante vacunarse, no solo para
protegerse a si mismo, sino también para proteger a los
demas. Algunas personas tienen afecciones médicas
preexistentes que las hacen inelegibles para la vacunacion.
Estos individuos, entre otros, son la razon por la que seguimos

Vicepresidente Ejecutivo
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usando mascaras. Si tenemos la oportunidad de salvar incluso
una vida mediante un simple acto como usar una mascara,
¢por qué no? Si aun no ha recibido su inyeccion, visite
nuestro sitio web que proporciona varios recursos diferentes
relacionados con COVID-19.

Para sumar a nuestro impresionante récord de ratificacion
de contratos exitosos de este afio, hemos agregado otro
empleador importante a la lista. Nuestro contrato con Gristedes
fue ratificado por abrumadora mayoria el 19 de mayo. De
manera similar a votar en las elecciones locales, los votos
de ratificacién son una excelente manera de demostrarle a
su comunidad que le importa. Su voz en estas decisiones
contractuales es lo que lo convierte en miembro de este union.
Incluso mientras el equipo de negociacion de la Local 338 esta
redactando el lenguaje de su contrato de union, use su voz
influyente para decirnos lo que le gustaria que se escribiera.
Valoramos y requerimos su opinidn y perspectiva.

Sigo increiblemente orgulloso de nuestros miembros mientras
continuamos definiendo lo que se necesita para ser un
trabajador esencial valiente y audaz. Nuestra membresia es
la columna vertebral de la comunidad, construimos el marco
para una sociedad en funcionamiento. Nuestra unién es una
familia, nos cuidamos y luchamos los unos por los otros.
Muestre su orgullo de union involucrandose. Comuniquese
con su Representante Unién o de Fondos/Servicios para
ver cdmo puede participar mas y apoyar a sus hermanos y
hermanas de la unién donde mas lo necesitan.
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iDesde enero de 2021, la Local 338, a través de agravios y arbitraje,
colecté fondos y devolvié a nuestros miembros un exceso de

salario de

$19,804
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El Dia Conmemorativo de los Trabajadores se
reconoce el 28 de abril de cada afio y es un dia
dedicado a recordar a aquellos que se han lesionado,
se han enfermado o han perdido la vida mientras
estaban en el trabajo. Este afio, la Local 338 se uni6
a la conmemoracién del Dia Conmemorativo de la
Federacion de Trabajadores del Trabajo de Long Island.
El dltimo ano ha sido extremadamente dificil para los
trabajadores esenciales, incluida nuestra membresia,
quienes trabajaron en la primera linea de la pandemia
para apoyar a sus comunidades y asegurarse de que
pudieran continuar comprando alimentos y recursos
esenciales, reabasteciendo sus recetas médicas o
recibir la atencion critica que necesitaban. En este
evento recordamos y conmemoramos a los diez
miembros de la Local 338 que han fallecido durante el
ultimo ano debido a complicaciones de COVID-19. Ray
Wishropp, miembro de la Local 338 desde hace mucho
tiempo, quien tragicamente perdio la vida en abril debido
a la violencia de armas en el lugar de trabajo, también
fue honrado durante la ceremonia.

Como parte de nuestros contratos de union de muchos
de nuestros empleadores mas importantes, la Local 338
negocid con éxito disposiciones para la administracion
en los lugares de trabajo que representamos para
reconocer los sacrificios que nuestros miembros han
hecho a través de un momento de silencio reflexivo
el 28 de abril. Estos momentos de reflexion son una
necesaria demostracion de respeto y un reconocimiento
de su compromiso con sus comunidades.

En el Dia de los Trabajadores y todos los dias, honramos
los sacrificios de los perdidos luchando como el infierno
por los vivos. Las familias trabajadoras son el marco
de la sociedad y los miembros de la Local 338 son la
columna vertebral de ese marco. Nos aseguraremos
de que nuestros funcionarios electos, empleadores vy el
publico recuerden y respeten los riesgos y sacrificios
que han tomado nuestros miembros.
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LOCAL 338

Member Assistance
Program

ESTAMOS AQUI PARA AYUDARLE
cxJennifer Lipack su

Directora del programa MAP

Sacar el estigma a
la salud mental

El Mes de la Concienciacion sobre la Salud Mental
tiene lugar durante el mes de mayo, pero es un
tema importante sobre el que deberiamos pensar y
hablar durante todo el afio. Ahora, mas que nunca,
necesitamos que nuestra sociedad comprenda mejor
la salud mental para evitar juicios injustos y luchar
contra el estigma asociado con las enfermedades
mentales. Si bien muchas culturas estigmatizan
problemas de salud como la depresion o la ansiedad,
en realidad, estas afecciones son extremadamente
comunes y tratables.

Los problemas de salud mental no tienen
absolutamente nada que ver con la pereza, la debilidad
o la inestabilidad, y muchas personas necesitan
ayuda adicional para mejorar. Los trastornos de
depresién y ansiedad son altamente tratables, sin
embargo, solo alrededor del 40% de las personas que
los padecen buscan tratamiento. El tratamiento para
los problemas de salud mental
varia segun el individuo y podria
incluir medicamentos, terapia o
ambos.

Muchas veces, las condiciones
de salud mental se originan
por un desequilibrio quimico

cerebral, predisposicion
genética, trauma o todo Ilo
anterior. Buscar tratamiento
meédico o terapéutico para una -

afeccion de salud mental es /—-’
tanto un signo de debilidad
como buscar tratamiento para
una fractura de brazo. A veces,
la intervencion médica es
necesaria y un especialista en

salud profesional es la mejor (Y
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persona para ayudarlo a tomar la decisién.

Como comunidad, debemos ser de mente abierta y
paciente, nunca se sabe por lo que alguien puede
estar pasando. Debemos comprobar periédicamente
nuestro estado fisico y mental con la mayor
frecuencia posible. Si encuentra que un determinado
estado de animo o comportamiento esta afectando
negativamente su vida de manera significativa, hable
con su médico o comuniquese con el Programa
de asistencia para miembros de la Local 338 y
podemos ayudarlo a orientarlo hacia un tratamiento,
asesoramiento o recurso exclusivo para usted.

Pueden comunicarse conmigo al 516-294-1338 ext.
1304 y todas las llamadas son confidenciales. Su
salud mental es tan importante como su salud fisica
y nosotros, como sociedad, debemos tratarla de esa
manera.

Tube
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. Necesita mas ayuda sanitaria gratuita?
;Lo tienes!

iSus beneficios de salud gratuitos de Grand Rounds ofrecidos a través del Fondo de Salud y Bienestar de
Local 338 son aun mejores! Gracias a estas mejoras, ahora su equipo de atencién personal puede ayudarlo a
administrar mas su atencion médica. Ademas de las segundas opiniones, obtiene coincidencias rapidas con los
mejores medicos en su area y facil acceso a todos sus beneficios, todo dentro de la aplicacién.

Beneficios de atencidon médica adicionales, sin costo adicional
* ¢ Necesitas ver a un doctor? Encuentre los mejores médicos de su red en un instante.
* ¢ No esta seguro de lo que esta cubierto? Obtenga las respuestas sobre beneficios para la salud
que necesita.
+ ¢ Tiene algun problema de salud? Nuestros médicos expertos estan a su disposicion por teléfono
o aplicacion.

Active su cuenta hoy vy califique para la oportunidad de ganar una de las dos tarjetas de regalo Visa de $100.

Fondo de Salud y Bienestar de Local 338 ya ha configurado

Gra nd su cuenta de salud sin costo de Grand Rounds. Activela ahora
en grandrounds.com/local338, llamenos al 1-800-929-0926 o

Rounds descargue la aplicacion Grand Rounds en Apple o Google Play
Store. Como beneficio adicional, los miembros elegibles de

H eO |t h la Local 338 que usen Grand Rounds Health para conectarse
con un médico, encontrar un proveedor u obtener una segunda
opinién calificaran para la oportunidad de ganar una de las dos
tarjetas de regalo Visa de $100.

Haga clic
aqui

Aprender mas
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¢Tiene ninos en

cuidado infantil?
IEs posible que podamos ayudar!

La Local 338 comprende que muchos de nuestros miembros son padres que trabajan y que pagar por el cuidado
de los nifios puede ser costoso, por eso establecimos nuestro beneficio de cuidado de nifos. Los miembros
que estan cubiertos por un Plan de beneficios de Local 338 pueden aprovechar de este beneficio siempre
que tengan un hijo dependiente menor de 12 afios que esté actualmente inscrito en programas de guarderia,
después de la escuela o preescolar.

Para aprovechar este beneficio, debe pagar el cuidado de los nifios y darnos un recibo y una solicitud; luego se
lo reembolsaremos. La cantidad que se le reembolsara depende de algunos factores, incluido el tipo de cuidado
infantil y la cantidad de nifios que participan en el beneficio.

Los miembros de la Local 338 también son elegibles para solicitar el proyecto de inscripcion para el cuidado
infantil facilitado, que brinda asistencia financiera para aliviar el costo del cuidado infantil para los padres que
trabajan. Es un programa excelente y ya hemos tenido varios miembros aprobados para el programa y reciben
mas de $20,000 para el costo de la guarderia y los programas extracurriculares para sus hijos.

Puede solicitar este programa siempre que trabaje al menos 20 horas a la semana, tenga hijos menores de
13 anos y cumpla con ciertos requisitos geograficos y de ingresos. Puede verificar su elegibilidad si vive en la
ciudad de Nueva York o si vive en ciertas partes del norte del estado de Nueva York.

Para obtener una descripcion completa del beneficio de cuidado de nifios y ver la solicitud, visite su cuenta
Myl ocal338.



http://local338.org/forms/nyc-childcare-application
https://wdiny.org/Explore-Our-Work/Child-Care-Subsidy-Program
https://my.local338.org/local338mpprod
https://www.facebook.com/Local338
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://www.local338.org
https://www.youtube.com/user/Local338
https://my.local338.org/local338mpprod
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Como miembro de la Local 338, tiene acceso a una variedad de
oportunidades de becas, incluso a través de nuestras uniones nacionales
e internacionales: jUFCW y RWDSU! jSe ha extendido la fecha limite para
las becas de la Fundacion Benéfica de UFCW! El programa otorga becas
de hasta $8,000 cada una, divididas en pagos de $2,000 por cada afio
que estan inscritos en un colegio o universidad acreditada. El programa
esta abierto a los miembros de la Local 338 o sus dependientes menores
de 20 afnos que hayan estado activos desde el 1 de enero de 2020.
iEsta es una excelente oportunidad, y alentamos a todos los miembros
elegibles a que presenten su solicitud! La fecha limite para la primera
parte de la solicitud es el 24 de julio de 2021. Puede leer mas y presentar

su solicitud aqui.

a VOICE for working America

Los miembros también pueden ser elegibles para solicitar la Beca Alvin
E. Heaps de la RWDSU, que otorga a un estudiante un afio de asistencia
financiera. La beca esta abierta a todos los miembros de la Local 338 y
sus familias. Los ganadores deben tener una comprension demostrada
del papel que juegan las uniones en la vida de los trabajadores. La fecha
limite es el 1 de julio de 2020. Puede presentar su solicitud aqui.

Para obtener mas informacion sobre becas y otras oportunidades
educativas disponibles para usted y sus dependientes, inicie sesion en
su aplicacién Local 338 o en su cuenta My Local 338.



https://ufcwcharityfoundation.org/scholarship/
https://www.rwdsu.info/rwdsu-scholarship
https://my.local338.org/local338mpprod
https://www.facebook.com/Local338
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://www.local338.org
https://www.youtube.com/user/Local338
https://my.local338.org/local338mpprod

Programa de asistencia para el alquiler en

Nueva York

La pandemia ha tenido un impacto profundo en todos nosotros y, para algunos, ha dificultado el pago de la renta
cada mes. Como resultado, con fondos del American Rescue Plan, jel estado de Nueva York ha establecido el
Programa de Asistencia de Alquiler de Emergencia (ERAP, en ingles)! El programa esta disefiado para ayudar
a los hogares de ingresos bajos y moderados que enfrentan inestabilidad de vivienda o falta de vivienda con
asistencia y asistencia de alquiler temporal si le debe un alquiler atrasado al propietario o esta en mora con los
servicios publicos.

Puede ser elegible para el programa si:
* Un miembro de su hogar recibié beneficios por desempleo o experimentd una caida en sus ingresos,
o experimenté dificultades financieras debido a la pandemia el 13 de marzo de 2020 o después, y
* Esta obligado a pagar el alquiler en su residencia principal y tiene el alquiler atrasado en su
residencia actual, y
* El ingreso rudo del hogar es igual o inferior al 80% del ingreso medio del area (AMI). Los limites pueden
diferir segun el condado y el tamafio del hogar.

Si cumple con los requisitos de elegibilidad para el
programa, el estado de Nueva York hara los pagos
directamente al propietario o compafia de servicios
publicos en su nombre. Recibira una notificacion con
la cantidad de ayuda que ha recibido. En caso de que
sea dificil comunicarse con el propietario o no le brinde
la informacién necesaria para completar la solicitud, los
fondos que reciba se retendran durante 180 dias. Esto le
dara tiempo adicional para comunicarse con su arrendador
y protegerlo.

Si vive en las ciudades de Hempstead o Islip, estas
localidades han configurado sus propias aplicaciones.
Para los neoyorquinos que residen fuera de esas areas,
pueden presentar su solicitud aqui. Para obtener un
desglose completo del programa, haga clic aqui.



https://www.lihp.org/herapintake.html
https://islipny.gov/town-news/covid-19/1111-town-of-islip-emergency-rental-assistance-program
https://otda.ny.gov/programs/emergency-rental-assistance/#apply
https://otda.ny.gov/programs/emergency-rental-assistance/#overview
https://www.facebook.com/Local338
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://www.local338.org
https://www.youtube.com/user/Local338
https://my.local338.org/local338mpprod

;Pequeno cambio = gran reforma/

A menudo, los miembros preguntan como pueden participar mas en los
esfuerzos politicos o sociales para beneficiar a las familias trabajadoras
en todo el estado de Nueva York y el resto del pais. Sabemos que votar es
una herramienta increiblemente importante y poderosa para determinar el
futuro y el presente del movimiento unién, jpero podemos hacer mas! La
Local 338 PAC, financia utilizando contribuciones voluntarias en totalidad
nuestro trabajo politico y de defensa centrado en la creacion de politicas,
leyes y presupuestos que lo apoyen directamente a usted y a su familia.

Al donar tan solo 25 centavos por semana, tendra un impacto directo y
tangible en la vida de sus compafieros. Cada délar del PAC de la Local 338
nos ha ayudado a defender con éxito:

» Acceso a PPE y pdlizas para mantener seguros a los trabajadores esenciales en el trabajo

* Programas para ayudar a las familias de la Local 338 a compensar los altos costos del cuidado infantil

* Financiamiento estatal para aumentos salariales para miembros de la Local 338 que trabajan en agencias
sin fines de lucro y de atencion médica

» Permiso familiar pagado para apoyar a nuestros miembros que tienen que cuidar a sus seres queridos

* La legalizacion del cannabis para adultos, incluidas las protecciones para garantizar la creacion de buenas
carreras uniones en la industria y la formacion de un programa solido de equidad social.

* Pdlizas que protegen a los trabajadores inmigrantes

El Shop Steward de la Local 338 Max Schiffman, que trabaja en
Gristedes en Manhattan, se encuentra entre los muchos miembros que
hacen donaciones semanales. El dice: “Yo dono a PAC porque creo en
la mision de la Local 338. Necesitamos los recursos financieros para
defender nuestros derechos y beneficios que mantienen a nuestras
familias seguras y saludables. Ser miembro de la Local 338 significa
cuidarse unos a otros y unirse a PAC hace precisamente eso. Sugiero
que todos los miembros se unan al PAC de la Local 338”.

Al contribuir a nuestro PAC, se unira a un equipo que ayuda a todos
los miembros de la Local 338 a disfrutar de una vida mejor. Para
obtener mas informacion y registrarse, inicie sesion en su cuenta “My
Local 338” o en la aplicacién Local 338 o hable con su Representante
de Union o Servicios/Fondos. Y recuerde, puede marcar una gran
diferencia.


https://my.local338.org/local338mpprod
https://my.local338.org/local338mpprod
https://www.facebook.com/Local338
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://www.local338.org
https://www.youtube.com/user/Local338
https://my.local338.org/local338mpprod
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Estamos muy orgullosos de nuestros miembros, por eso
presentamos a tantos como parte de nuestra serie Member
Monday y una vez al mes, nos gusta destacar a un miembro que
es sobresaliente en el trabajo y en su union. Recientemente,
presentamos a Michelle Snyder, miembro de 5 afios que trabaja
en ACME en Yonkers. jEs una gran fanatica del béisbol y esta
ansiosa por asistir a los juegos de los Yankees este verano! Le
encanta pasar tiempo con sus sobrinos y tener asados familiares,
donde juegan cornhole y herradura.

También hemos presentado a Eddie Preski, miembro de Stop
& Shop en Shirley. jHa sido parte de nuestra familia de union
desde 1997 y le encanta viajar y asistir a espectaculos de
viajes! Nos dijo que es importante que nuestros miembros se
vacunen: “cuanta mas gente se vacune, menos tenemos que
preocuparnos por este problema. jSugiero que todos lo hagan! “
iGracias por agregar valor a nuestra familia union, Eddie!

Si cree que conoce a alguien que deberia ser nuestro proximo
Super Miembro, jhaganoslo saber! Nos encantaria presentarlos
en nuestras plataformas de redes sociales. Para mantenerse
actualizado sobre todo lo relacionado con la Local 338, siganos
en Facebook, Instagram y Twitter.


https://www.youtube.com/watch?v=GgrzpdYCOys
https://www.youtube.com/watch?v=jntNNbWtqLs
https://www.facebook.com/Local338
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://www.local338.org
https://www.youtube.com/user/Local338
https://my.local338.org/local338mpprod
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(Los jubilados locales mas recientes entre el 1 de mayo - 30 de junio de 2021)

Ana Palmer

Maximo Almodovar

Domenico Amato
Margatrita Arias
Richard Caporaso
Dariel Chinnery
Joann Conza
Norma Davis
Lisa Denimarck
Yunes Doleh
Margarita Fajardo
Paul Fowler
Sadie Gibbs
Sandra Gonzalez
Charlie Graham
Kevin Greene
Linda Greenhagen
Josephine Guarino
Felix Guerrero
Marvin Hatchett
Elizabeth Itzla
Douglas Jewell
Moussa L. Kiema
Eloise Kraebel
Debbie Krzyminski

Robert Kuzianik
Eladio Laboy
Stephen Lobrutto
Nicholas Lombardi
Laura Metzner
Cynthia Mineo
Doris Palmer
Emilio Peralta
Ann Peters
Michael Pettigrew
Steven Phillips
Robert Riggs
Miguel Rodriguez
Jorge Rodriguez
Winston Rose
Cheryll Scarangella
John Sparagi
Nathan Stamps
Joanne Teigue-Farrell
Laurel Van Houten
Maria Vargas

Christine Westhassel-Hans

King Wong
Mohammad Younas
Gus Zoitas

Frances Bosi
Jody Chafouleas
Eileen De Lucia
Vincent Farrugia

David Woolf

Mark Babcock
Margaret Campbell

Julio Cordero

Robert Crawford
Edward D Erasmo
Joseph Donohue
Jill Ettere
Gregory Ferrante
Diane Grella Ercolano

Donald Joyce

Susan Levine
Wendy Monzon
Edwin Morales

Francesco Pesce
Maria Portelli
Alexandra Rojas-Ponton
William Santiago
Margaret Saume
Rasul Sunesara

“Retinado de wi bwhajm, Uo. ti wtigu”
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https://www.facebook.com/Local338
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://www.local338.org
https://www.youtube.com/user/Local338
https://my.local338.org/local338mpprod
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cTiene un nuevo niumero de teléfono,
correo electronico o direccion particular?

iHaznos saber! Es importante mantener su informacion
actualizada en nuestros sistemas para que este actualizado
sobre todo lo relacionado con Union. Tener la informacion
correcta en nuestro sistema garantiza que obtenga todo
lo que se supone que debe obtener en términos de
actualizaciones de negociacion de contratos, noticias sobre
sus paquetes de beneficios, oportunidades de becas,
nuestro boletin informativo y mas. jPuede actualizar su
informacion a través del formulario aqui
o iniciando sesion en la aplicacion Local 338!

# Download on the i GETITON
@& AppStore P> Google Play
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https://apps.apple.com/us/app/local-338-rwdsu-ufcw/id1491910811
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sit.novus.novusmobileframework
https://www.facebook.com/Local338
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/local338
http://www.local338.org
https://www.youtube.com/user/Local338
https://my.local338.org/local338mpprod
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Mantengase involucrado con Local 338 en las
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NOTICIAS 338, la publicacion oficial de la Local 338 RWDSU/UFCW,
se publica en la Oficina de la Local 338 en 1505 Kellum Place, Mineola, NY 11501

/% %ﬁd““\ N gl ——

Joseph Fontano John R. Durso Neil E. Gonzalvo

Secretario-Tesorero Presidente Vicepresidente Ejecutivo

Escritor y editor: Andrew Koven, Nikki Kateman y Caroline Leddy | Maquetacion y disefio: John Falco

“Mejorando la vida de nuestros miembros y todos los trabajadores”
Local 338 RWDSU/UFCW | 1505 Kellum Place Mineola, NY 11501 | 516.294.1338


http://local338.org
https://www.facebook.com/Local338/
https://twitter.com/local338
https://www.instagram.com/local338/
https://www.youtube.com/user/Local338
https://local338.tumblr.com
https://www.flickr.com/photos/local338
https://vimeo.com/local338
https://my.local338.org/local338mpprod

