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John R. DursoJohn R. Durso
Una situación en evolución

Como presidente de la Local 338, 
he sido testigo del trauma que 
enfrentan los trabajadores de 
primera línea durante el curso de la 
pandemia, especialmente durante 
los primeros meses. A principios de 
2020, los trabajadores esenciales 
de la Local 338 sufrieron una 
angustiosa incertidumbre por un 
virus inmanejable. Ahora que hay 
varias vacunas disponibles para 
personas de 12 años en adelante, 
nuestros miembros pueden respirar 
mejor. Incluso mientras este virus 
se transforma y se adapta, la 
vacuna ha demostrado ser eficaz 
para proteger contra enfermedades 
graves causadas por COVID-19 y 
sus variantes.

Para navegar de manera efectiva 
los próximos meses, debemos ser 
receptivos a los datos en evolución y 
ser pacientes cuando la información 
cambie a medida que se comprenda 
más sobre este virus. Ahora más 
que nunca, es imperativo que todos 
nos vacunemos. Esta nueva cepa de 
la variante Delta es más contagiosa 
y mortal de lo que hemos visto 
hasta ahora. Si no está vacunado, 
e incluso si ha contraído COVID 
en el pasado, no tendrá protección 
contra esta variante más poderosa. 
Vacúnese; Los científicos, médicos 
y expertos médicos coinciden 
en que la vacuna es segura. Los 
expertos médicos han determinado 
que la vacuna no afecta la fertilidad, 
el embarazo o el ADN, ni dañará 

a largo plazo de ninguna manera 
observable. Escuche a los expertos 
e ignore la información errónea de 
personas que no tienen educación o 
experiencia médica.

En otras noticias, la NLRB publicó sus 
hallazgos sobre la reciente votación 
de unión de Amazon en Bessemer, 
Alabama. Los investigadores 
federales encontraron una actividad 
anti-unión sustancial organizada 
por Amazon para obstaculizar una 
elección legítima. Como resultado, 
los trabajadores de Amazon 
en Bessemer pueden tener la 
oportunidad de votar si les gustaría 
unirse al RWDSU nuevamente, pero, 
esta vez, sin interferencia ilegal anti-
unión. La Local 338 no es ajeno a las 
tácticas anti-unión. Durante nuestra 
campaña de organización con 
Duane Reade, los investigadores 
encontraron esfuerzos sustanciales 
por parte de Duane Reade para influir 
en el voto a favor del empleador. Los 
trabajadores deben tener un voto 
libre y justo para expresar su voz al 
afiliarse a una unión.

Además, un gigante del movimiento 
de unión falleció recientemente el 
5 de agosto. La Local 338 envía 
nuestras más sinceras condolencias 
a los amigos y familiares de Richard 
Trumka, presidente de AFL-CIO. La 
dedicación del presidente Trumka 
para mejorar la vida de las familias 
trabajadoras ha inspirado a los 
líderes del movimiento de unión a 

alcanzar mayores alturas en estos 
tiempos difíciles.

Por último, me gustaría expresar mi 
total apoyo a nuestra gobernadora 
entrante, Kathy Hochul, y a la 
presidenta de AFL-CIO, Liz Shuler. 
Espero trabajar con el gobernador 
Hochul y el presidente Shuler en 
nuestra misión mutua de mejorar las 
vidas de los miembros y trabajadores 
de la Local 338 en todas partes. 
Damos una calurosa bienvenida y le 
deseamos la mejor de las suertes a 
la primera gobernadora del estado 
de Nueva York y a la primera 
presidenta de la AFL-CIO.

A medida que se acerca el Día 
del Trabajo, reflexiono sobre 
los obstáculos aparentemente 
insuperables que han superado 
nuestros miembros. Recientemente, 
la Ciudad de Nueva York realizó un 
desfile de “Héroes de la ciudad natal” 
para agradecer a los trabajadores 
esenciales por su arduo trabajo y 
sacrificio. Nuestros miembros que 
participaron en el desfile dijeron que 
se sintieron emoción al ver a los 
miles de espectadores demostrando 
su agradecimiento por su apoyo 
y sacrificio. Sigo increíblemente 
orgulloso de nuestros miembros. 
Eres duradero, fuerte y resistente. 
Tú defines lo que significa ser un 
trabajador esencial, y por eso, el 
mundo te debe una enorme deuda 
de gratitud.

Presidente de Local 338
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Wally Waugh, miembro de la Junta Ejecutiva de la Local 338 y delegado de unión 
de Stop & Shop en Oyster Bay, recibió una emocionante invitación a la Casa Blanca 
en nombre de los trabajadores esenciales de la Local 338. El 4 de julio de 2021, 
la administración Biden organizó el evento “America is Back Together”, invitando 
a trabajadores esenciales de muchas industrias a celebrar la independencia de 
Estados Unidos no solo de un rey lejano, sino más recientemente, de la agonía 
de un virus mortal.

Durante el evento, el presidente Biden reiteró que Estados Unidos se encuentra 
en medio de la recuperación de lo peor de la pandemia. Reflexionando sobre 
el pánico y el miedo que todos sentimos cuando nos lanzamos a los peligros 
desconocidos de la propagación de un virus. Ahora tenemos una vacuna segura 
y eficaz, un arma para combatir el COVID-19 y, por lo tanto, un camino hacia una 
conclusión.

Mientras Wally estaba junto a cientos de otros trabajadores esenciales de 
todos los ámbitos de la vida; Técnicos de emergencias médicas, bomberos, 
enfermeras, médicos, se emocionó y se puso solemne. Su historia es una que 
nuestros miembros conocen bien, y sirve a su comunidad con un gran riesgo 
para usted y la salud de su familia. Escuchó las historias de otros trabajadores 
esenciales y comenzó a sentir tanto alivio como dolor. Wally nunca se consideró 
a sí mismo un héroe, ni sus acciones fueron particularmente heroicas. Pero a lo 
largo del evento, comenzó a cambiar de perspectiva. Se dio cuenta de que había 
enormes sacrificios que él y sus compañeros de trabajo hicieron por el bien de 
su país y su comunidad.

A pesar de todo el dolor, Wally sabía que tenía mucho que celebrar: la salud de 
su familia, de él mismo y el final de una era traumática en la historia de Estados 
Unidos. Wally dice: “Me sentí increíblemente orgulloso. Tomé la experiencia en 
nombre de mis compañeros y supe que habíamos pasado por mucho. Estos 
meses han sido difíciles y dolorosos. Pero podemos sentir que casi ha terminado”.

El viaje de Wally a la El viaje de Wally a la 
Casa BlancaCasa Blanca

Noticias de 338 es TU FuenteNoticias de 338 es TU Fuente
¿Tienes un pasatiempo único, un talento especial, o un gran logro que te gustaría compartir? Tal vez te gusta la carpintería y tienes un 
pórtico para demostrarlo. Quizás tu compañero de trabajo recientemente ganó un premio pero es tanto humilde para alardear.
 
Nuestras capacidades son lo que nos hace ser diferente pero nuestra unión es lo que nos hace fuerte. ¡Contacte a Andrew Koven at 516-
294-1338 Ext. 1320 o por correo electrónico al AKoven@local338.org para estar considerado como un foco para la próxima Noticias de 338.

Noticias de 338 es TU Fuente
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Los miembros de la Local 338 se unieron a los trabajadores esenciales de la 
ciudad de Nueva York para marchar en el Desfile de Ticker Tape “Hometown 
Heroes” el 7 de julio de 2021. Como una exhibición de agradecimiento y orgullo, 
la ciudad de Nueva York organizó un desfile para reconocer el arduo trabajo, la 
determinación y el apoyo a nuestros trabajadores de primera línea demostrado 
durante toda la pandemia. Nuestros miembros caminaron junto a los técnicos 
de emergencias médicas, enfermeras, médicos, repartidores, socorristas, 
entre muchas otras profesiones e industrias, mientras una multitud de miles de 
neoyorquinos celebraron colectivamente lo lejos que hemos llegado.

Doreen Tiernan, miembro de la Local 338 que trabaja en ShopRite en Riverhead, 
asistió en el desfile con su amiga cercana y compañera, Erica Wall. Doreen dice: 
“Me alegro de que la ciudad de Nueva York organizó este desfile para nosotros. 
Me dio una sensación de orgullo por lo que hemos tolerado. Mientras caminaba 
con los trabajadores esenciales de diferentes industrias, sentí un fuerte sentido 
de solidaridad. Me di cuenta de que lo hicimos juntos, todos pasamos por una 
aventura similar”. Doreen dice que, en los primeros meses de la pandemia, se 
sintió terriblemente agobiada y asustada, “teníamos una sólida red de seguridad 
para protegernos de los eventos en espiral que ocurrían en nuestra unión. Sabía 
que estábamos en buenas manos en un ambiente inseguro”.

Después de caminar en el desfile, Doreen tiene este mensaje para sus 
miembros, “¡sigan así! Casi hemos terminado con este espectáculo de terror. 
Todos estamos juntos en esto, todos los trabajadores esenciales en todas 
partes, todos luchamos juntos. No estamos solos en nuestra experiencia; somos 
parte de un equipo que mantiene vivo a los Estados Unidos. Todos somos hilos 
de un tejido que protege a nuestra familia y vecinos. Necesitamos asegurarnos 
de apoyarnos mutuamente apoyando a nuestra unión”.

El desfile del ticker tape fue un reconocimiento apreciado, pero fue solo un 
comienzo para reconocer los sacrificios hechos por todos los trabajadores esenciales de Nueva York durante el último año y medio. 
Necesitamos que nuestros líderes electos también demuestren su apoyo para ayudar a garantizar el pago por trabajo peligroso, la 
financiación adecuada para la seguridad en el lugar de trabajo y los beneficios de licencia para enfermedad. Esperamos trabajar 
con nuestros líderes para asegurarnos de que lo dicen en serio cuando dicen que apoyan a los trabajadores esenciales.

El desfile de trabajadores esenciales de los 
“héroes del pueblo natal” de Nueva York
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Si sigue al Local 338 en las 
redes sociales, entre las muchas 
publicaciones que destacan a 
los trabajadores esenciales y 
la información valiosa sobre las 
vacunas COVID-19, encontrará una 
campaña para instar a sus senadores 
y representantes a aprobar la Ley 
PRO. La Ley de “Protección del 
derecho de sindicación”, o Ley PRO 
(en ingles), es una pieza legislativa 
bien elaborada que busca abordar 
una variedad de problemas que los 
trabajadores y las uniones enfrentan 
actualmente cuando intentan 
organizarse. Este proyecto de ley 
ha obtenido el apoyo y el respaldo 
por unas cuantas uniones, activistas 
laborales e incluso del presidente 
Biden. Sin embargo, tal como está 
actualmente, la Ley PRO no cuenta 
con los sesenta votos necesarios 
para pasar por el Senado de los 
Estados Unidos.

Para dar un poco de antecedentes, 
la Ley PRO fue diseñada para 
fortalecer los derechos de los 
trabajadores al hacer que el proceso 
de afiliarse a una unión sea más 
justo y equilibrado. Eliminará 
efectivamente las leyes de “Derecho 
al trabajo” que existen en 28 
estados y no hará más que eliminar 
la fuerza de negociación colectiva 
de una unión y su capacidad 
para negociar mejores salarios y 
condiciones laborales. La Ley PRO 
también prohibirá la interferencia e 
influencia de los empleadores en las 

elecciones de la unión, protegerá 
a los trabajadores inmigrantes 
e impondrá severas sanciones 
a los empleadores que infrinjan 
deliberadamente las reglas. Si se 
aprueba, ya no será rentable para 
los empleadores invertir recursos en 
tácticas injustas y anti-unión, ni las 
multas por violar los derechos de 
los trabajadores serán simplemente 
el costo de hacer negocios. La Ley 
PRO finalmente establecerá un 
mecanismo de ejecución pro-unión 
con fuerza e influencia para elevar a 
los trabajadores.

Finalmente, me gustaría tomarme 
un momento para reflexionar 
sobre la vida de Richard Trumka, 
presidente de la AFL-CIO, fallecido 
el 5 de agosto. Rich fue un 
defensor incansable que dedicó 
su vida a la mejora de nuestro 
movimiento. Luchó duro para incitar 
a un movimiento para que los 

miembros de la unión exigieran la 
aprobación de la Ley PRO. Si somos 
persistentes, un grupo grande y 
comprometido de miembros de la 
unión que exija resultados a sus 
representantes electos marcará 
la diferencia. Debemos presionar 
continuamente a nuestros senadores 
y representantes de gobierno para 
que trabajen lo más duro posible 
para aprobar la Ley PRO. Así como 
ganamos batallas contractuales 
uniéndonos y cooperando, también 
ganaremos esta batalla. Solicito a 
nuestros miembros a que hagan 
la llamada hoy y con la mayor 
frecuencia posible.

Llame al congreso y
pídales que aprueben la 

Ley PRO hoy:
866-832-1560.

Aprobación de la ley PRO

Joseph FontanoJoseph Fontano
Secretario - Tesorero
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Honrando una leyenda laboral

A principios de este mes, perdimos a un 
defensor de los trabajadores: Richard Trumka, 
el presidente de la AFL-CIO, la federación 
laboral más grande del país, falleció a la edad 
de 72 años. Richard comenzó su viaje en el 
movimiento obrero a la edad de 19. cuando 
comenzó a trabajar en las minas de Pensilvania 
y se unió a United Mine Workers of America. 
En 1982, a la edad de 33 años, fue elegido 
presidente de la UMWA, liderando a los mineros 
hasta 1995, cuando fue elegido secretario 
general de la AFL-CIO.

Fue un feroz defensor de los trabajadores, 
trabajando constantemente para expandir los 
derechos y protecciones de los trabajadores, 
algo que continuó en esta Presidencia en la 
AFL-CIO. Fue elegido en 2009 y continuó 
sirviendo hasta su muerte el 5 de agosto. Era 
conocido por trabajar con funcionarios electos 
en Washington para crear una legislación que 
ayudara a los trabajadores, incluida la Ley de 
Protección del Derecho de Sindicación, que 
facilitaría a los trabajadores el ejercicio de su 
derecho a organizarse y cosechar los beneficios 
de estar de la unión.

El movimiento de unión puede haber perdido 
una leyenda, la mejor manera de honrar la 
memoria de Richard es alentando a nuestros 
funcionarios electos a aprobar la Ley PRO. 
Puede obtener la información de contacto de sus 
funcionarios federales electos aquí. Enviamos 
nuestras más sinceras condolencias a los seres 
queridos de Richard y a toda la familia AFL-CIO; 
lo extrañaremos.
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Nuevo equipo de liderazgo de AFL-CIO

La Local 338 da la bienvenida con orgullo al 
nuevo equipo de liderazgo de AFL-CIO: Tefere 
Gebre, vicepresidente ejecutivo, Fred Redmond, 
secretario-tesorero, y Liz Shuler, la primera mujer 
presidenta de AFL-CIO.

El compromiso de AFL-CIO de apoyar nuestra 
creciente diversidad de la fuerza laboral es 
evidente en el nuevo equipo de liderazgo. La 
Local 338 ha tenido el placer de trabajar con 
el presidente Shuler en campañas anteriores 
en beneficio de nuestros miembros y familias 
trabajadoras en todo el país. Confiamos en que 
presidenta Shuler marcará el comienzo de una 
nueva y emocionante era de prosperidad para las 
familias trabajadoras a lo largo de su mandato.

El impresionante historial de presidente Shuler en 
la promoción de los derechos de los trabajadores 
y su experiencia en el empoderamiento 
de las mujeres y los trabajadores jóvenes 
sin duda fortalecerá nuestro movimiento y 
mejorará nuestros objetivos a mayores alturas. 
¡Felicitaciones señora presidenta!
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El 24 de agosto, Nueva York le dio la bienvenida a nuestra 
57ª y histórica gobernadora, Kathy Hochul. A pesar de las 
circunstancias, la Local 338 confía en que la gobernadora 
Hochul dirigirá el estado de Nueva York con fuerza, dignidad 
y compasión.

La Local 338 espera trabajar con nuestra nueva 
gobernadora, Kathy Hochul, en la misión de mejorar las 
vidas de nuestros miembros y de toda la gente trabajadora. 
A lo largo de los años, hemos trabajado con la gobernadora 
Hochul en muchas ocasiones para abordar los problemas 
que enfrentan nuestros miembros a diario. Su liderazgo 
competente y su fuerza serán un activo invaluable para la 
dirección del movimiento de labor en Nueva York y más 
allá.

Mientras el estado de Nueva York trabaja para reconstruir 
y reparar, esperamos trabajar con el gobernador Hochul 
en la defensa de los miembros de la Local 338 como lo 
ha hecho a lo largo de su carrera. ¡Damos la bienvenida a 
nuestra primera gobernadora y le deseamos la mejor de las 
suertes en este nuevo cargo!

Dando la bienvenida al Dando la bienvenida al 
nueva gobernadora de Nueva Yorknueva gobernadora de Nueva York
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Cada año otorgamos a los miembros de la Local 338 o sus dependientes becas en honor a su arduo 
trabajo y dedicación para mejorar a sí mismos a través de la educación. Este año, otorgamos numerosas 
becas a beneficiarios de una variedad de orígenes que buscan títulos superiores en campos como 
educación, negocios, ciencias de la computación y trabajo social.

Premio de beca Emanuel Laub: 
Evan Peters

El beneficiario de la Beca Emanuel Laub de este año es Evan Peters, es un 
miembro que trabaja en Stop & Shop en Levittown y actualmente concurre 
a la Universidad de Georgetown, donde se especializará en Finanzas y 
Análisis de Datos con especialización en Ciencias de la Computación. La 
beca otorga al beneficiario un total de $ 8,000 ($ 2,000 al año durante los 
próximos cuatro años) y se nombra en memoria del difunto presidente de 
la Local 338. 

Premio de becas de la Local 338 para estudiantes universitarios:

Felicitaciones a los ganadores de las becas de la Local 338 que han recibido $ 2,000 para reducir el 
costo de la matrícula:

Darianna Amezquita
Emily Martinez

Arianna Portigiano

Michael Flood
Claire Murphy

Vanessa Santiago
Claire White

Moataz Khalelia
Joseph Opie
Alexis Shaw

¡Felicitaciones 
a los ganadores 

de las becas 
de la Local 338 

de este año!

Uni
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Premio de beca de educación continua:

La ganadora de la Beca de Educación Continua de este año es Natalie 
Hughes, cuyo padre Michael es un miembro de 8 años que trabaja en 
ShopRite en New Hyde Park. Actualmente concurre a la Universidad Thomas 
Jefferson, donde estudia Terapia Ocupacional en el B.S./M.S. programa, y 
planea trabajar con niños discapacitados para asegurar que vivan una vida 
significativa, satisfactoria y saludable. 

 
Premio al libro de la Local 338:

Felicitaciones a los ganadores de las becas 
de la Local 338 que han recibido $ 500 para ayudar 
con el costo de los libros para el próximo semestre:

¡Felicitaciones a todos los ganadores de las becas de este 
año! Han hecho que su familia de la unión se sienta orgullosa 

y le deseamos éxito en sus proyectos futuros. 

Para obtener más información sobre 
oportunidades de becas adicionales,

haga clic aquí.

Uni

MATH

SCIENCE
ENGLISH

HISTORY

UNION STUDIES

Sarah Branch
Kevin Colorado

Alexandra DiCosola
Katelyn Hughes

Raida Khan
Thuan Luu

Arianna Quercia
Maribel Rivas
Bhavin Tanna
Michael Welti
Megan Wilson

Rebeca Calkins
Nicholas Cywinski
John Fernandez

Yasmin Kadir
Josephine Kristanto

Katie Moore
Brianna Reilly

Dominic Schuch
Sean Uhlmann

Sara Welti

Mira y Aprende Más 
Sobre la Clase 

Local 338 de 2021 Aquí 
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¡Se ha lanzado el proyecto de líder de miembros de la Local 338! 
Nuestros magníficos líderes ya han comenzado a representar 
con orgullo a su unión en periódicos como el artículo de Joel 
Rodríguez (FoodTown) y Luis Linary (Gristedes) en el New 
York Times, y la entrevista de Arlene Avilés (Duane Reade) con 
Univision durante el “Desfile de los héroes de la ciudad natal. 
Nuestros líderes provienen de todos los ámbitos de la vida, de 
todas las industrias de miembros de la Local 338.

Arlene Avilés, miembro desde 2006, sufrió una terrible tragedia 
en medio de la pandemia. Debido a un mal funcionamiento 
eléctrico, su casa se incendió y se quemó en junio de 2020. 
Afortunadamente, Arlene y sus dos hijos estaban salvos. 
Todas las pertenencias de Arlene fueron quemadas en el fuego 
y Arlene se quedó sin hogar sin ningún lugar adonde ir. Sin 
tener a dónde acudir, Arlene se acercó a sus representantes 
de unión, Rosa y Kathy. Ella explicó su situación y la Local 338 
actuó rápidamente.

Para asegurarse de que Arlene tuviera el apoyo emocional que 
necesitaba, la Local 338 la puso en contacto con la directora del 
Programa de Asistencia para Miembros, Jenn Lipack. Además, 
la Local 338 le dio los fondos que necesitaba para comprar ropa 
para ella y sus hijos y una habitación de hotel en la que podía 
quedarse mientras buscaba un nuevo apartamento. La Local 
338 estuvo allí para Arlene en cada paso del camino, “Pasé por 
una tormenta horrible, pero encontré una luz al final del túnel. 
Me sentí increíblemente apoyada y amada por mi unión. Me di 
cuenta de que realmente soy parte de una familia más grande”.

Arlene es conocida por su actitud serena, compasión y 
sonrisa contagiosa. Incluso mientras atravesaba esta terrible 
experiencia, mantuvo una actitud positiva. A Arlene le encanta 
asar y cantar cuando se siente feliz. Ella es voluntaria en su 
iglesia siempre que puede y le encanta hacer sonreír a los 
demás. La Local 338 se fortalece a través de miembros como 
Arlene.

Si desea ser un portavoz de los miembros y desempeñar un 
papel más importante en el apoyo a sus compañeros miembros 
en la Local 338, comuníquese con Andrew Koven al 516-294-
1338 EXT. 1320. Su voz es valiosa y necesaria para construir 
una unión más fuerte y eficaz.

REC 99%HD 4K 25FPS

MENU
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Siempre sonriendo ArleneSiempre sonriendo ArleneSiempre sonriendo ArleneSiempre sonriendo Arlene
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Neil E. GonzalvoNeil E. Gonzalvo
Conectando con su Unión

El trabajo que hace la Local 338 durante las 
negociaciones del contrato solo se puede lograr con 
sus aportes exhaustivos. Comprender lo que nuestros 
miembros priorizan en sus beneficios es un paso 
importante en la construcción de un contrato, así 
como saber dónde debemos mantenernos firmes. 
Nuestro equipo de negociación necesita su voz en lo 
que le gustaría ver en sus estándares de condiciones 
laborales, salarios, beneficios de jubilación y 
procedimientos de quejas.

Una excelente manera de asegurarse de mantenerse 
informado es actualizando su información de contacto, 
lo que puede hacer a través de su cuenta “My Local 
338”, la aplicación Local 338 o hablando con su 
representante de unión. Si no ha configurado una 
cuenta a través de su cuenta “My Local 338” o no ha 
descargado la aplicación para miembros, ahora es 
un buen momento para hacerlo. Es fundamental que 
podamos comunicarnos con usted en tiempo real, 
por correo electrónico, mensaje de texto o llamada 
telefónica. También es vital que tenga la capacidad 
de comunicarse con sus representantes lo más 
inmediatamente posible. Su cuenta “My Local 338” y 
la aplicación para miembros son excelentes formas de 
mantenerse en contacto con su representante.

Además, necesitamos poder informarle sobre 
actualizaciones importantes a través de nuestras 
reuniones de membresía o reuniones de contratos 
específicos de la industria. Por ejemplo, tenemos 
negociaciones contractuales con uno de nuestros 
empleadores más importantes, Duane Reade. Cuando 
sea necesario solicitar su apoyo en una campaña de 
negociación, la capacidad de comunicarse rápidamente 
con usted podría significar la diferencia entre el éxito o 
no alcanzar el objetivo de nuestro contrato.

Gracias a nuestros miembros dedicados, nuestra Unión 
es fuerte, respetada y resistente. Los trabajadores 
de primera línea esenciales que componen nuestra 
membresía han ayudado a que la economía se mueva 
en una dirección positiva y nuestros miembros en 
el campo de la atención médica, literalmente han 
ayudado a mantener con vida a sus seres queridos. 
Utilice su voz influyente y hable con sus compañeros 
de trabajo, concurra a las reuniones y pregúntele 
a su representante cómo puede participar en las 
negociaciones del contrato. Solicito a nuestros 
miembros a que me llamen a mi celular al 646-261-
4858 para que puedan escuchar lo que le gustaría ver 
reflejado en su contrato o cómo pueden participar más 
con su unión. Su trabajo está marcando una diferencia 
en la vida de muchos, sigan con el buen trabajo.

$ 68,075!

¡Desde enero de 2021, la Local 338, a través de agravios y arbitraje, 
colectó fondos y devolvió a nuestros miembros un exceso de 

salario de

¡Sí paga el pertenecer a la Unión!

Vicepresidente Ejecutivo
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¡La Local 338 le da la bienvenida a nuestro miembro más reciente a nuestra familia de unión, Earl Mathurin! 
Earl es el nuevo administrador de fondos de la Local 338, responsable de brindar beneficios innovadores, 
útiles y rentables a nuestros miembros y familiares, al mismo tiempo que mantendrá y mejorará los 
beneficios actuales de nuestros miembros. El Administrador de Fondos supervisa el Fondo de Salud y 
Bienestar y el Fondo de Beneficios de la Local 338.

Earl no es ajeno a las uniones o al papel de administrador de fondos. Además de su gran experiencia y 
conocimiento para su puesto actual en la Local 338, Earl también se ha desempeñado como Organizador 
de unión, director Asociado y Regional y Administrador de Fondos del Comité de Pasantes y Residentes 
(CIR, en ingles) / SEIU. Antes de unirse a CIR, Earl creció en el Bronx en un hogar de la unión. Sus padres 
son médicos y delegados de la unión en CIR que completaron sus residencias en Interfaith Medical Center 
en Brooklyn y Harlem Hospital en Manhattan. Lucharon ardientemente para lograr condiciones de trabajo 
justas y seguras para sus compañeros y sus pacientes. Su madre sirvió de inspiración para Earl para 
unirse al movimiento laboral y tener un impacto en la vida de las familias trabajadoras.

Después de estudiar Ciencias Políticas en la Universidad de Fordham en el Bronx, Earl comenzó en CIR. 
Primero como organizador, constantemente en primera línea en eventos de piquetes y negociaciones de 
contratos, para finalmente encontrar su voz en una variedad de ruedes de liderazgo dentro de la unión. 
La experiencia de Earl como organizador le permitió realizar una transición sin problemas al mundo de 
un administrador de fondos porque conoce bien los problemas que enfrentan los trabajadores. Además 
de su entusiasmo por los derechos de los trabajadores y las uniones, Earl también ama Star Wars y otras 
películas de ciencia ficción, el fútbol de fantasía y pasar tiempo con su esposa y sus tres hijos pequeños.

Su comprensión y experiencia en las 
complejidades de la lucha para expandir 
los derechos de los trabajadores encajarán 
perfectamente con el liderazgo apasionado 
de la Local 338. Earl dice, “marcar la 
diferencia” son las tres palabras con las que 
vive: “hacer una diferencia positiva y notable 
en las vidas de los miembros de la Local 338 
es mi objetivo final”. Estamos increíblemente 
emocionados de sumar la experiencia y 
pasión de Earl en el rol de Administrador de 
Fondos a la familia de la Local 338.

Presentamos a Nuestro Nuevo 
Administrador de Fondos, Earl Mathurin

Mis beneficios 
Earl Mathurin

El Administrador del Fondos

Mis beneficios 
con
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La Local 338 ofrece numerosos beneficios 
increíbles a nuestros miembros inscritos en el 
Plan de Beneficios de la Local 338, incluido el 
valioso Plan de Servicios Legales. Al someterse 
a procedimientos legales, la factura tiende a 
acumularse. Es por eso que Local 338 recomienda 
que aproveche al máximo nuestro Plan de 
Servicios Legales. Este Plan fue diseñado para 
proteger y hacer cumplir sus derechos e intereses 
legales y los de sus dependientes elegibles.

No se puede exagerar el valor de los servicios de 
un abogado: el sistema legal en Nueva York es 
complicado de navegar, por no mencionar caro. El 
Plan de Servicios Legales de la Local 338 tiene 
el potencial de ayudarlo a comprar una casa o si 
enfrenta el desalojo de su apartamento, ayudarlo 
a usted o un ser querido a escribir o afectar un 
testamento, comprender sus derechos durante 
una bancarrota, guiarlo a través del sistema de 
inmigración estadounidense y mucho más.

El Plan de servicios legales es un beneficio dentro 
de la red únicamente. El Plan no pagará ni será 
responsable de ninguna parte de los honorarios 
o cargos de un abogado fuera de la red. Sin 
embargo, la Local 338 viene preparado con un 
grupo de abogados y expertos legales de gran 
reputación que tienen conocimiento y experiencia 
en cualquiera de sus problemas o preguntas 
legales.

El Plan le brinda hasta 30 horas cada año 
calendario por familia para asesoramiento legal, 
investigación, consulta y preparación y revisión 
de documentos. Puede consultar con un abogado 
sobre cualquier asunto cubierto por el Plan. 
Para obtener una lista completa de los servicios 
cubiertos y una explicación detallada del Plan de 
servicios legales, inicie sesión en su cuenta “My 
Local 338” y visite la pestaña “Mis beneficios”. 
También puede comunicarse con la Oficina del 
Fondo al 516-294-1338 ext. 1776.

¿Necesita asesoramiento legal? 
¡Es possible que podamos ayudar!
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En junio, la ciudad de Nueva York amplió el programa 
“Derecho a la asistencia letrada” a los residentes de los 
cinco condados. Esto significa que, si su ingreso califica 
bajo los requisitos del programa, usted es elegible para 
representación legal gratuita en el Tribunal de Vivienda 
en casos de desalojo de inquilinos. Además, la Ciudad 
está trabajando con los inquilinos para educarlos mejor 
sobre sus derechos específicos.

Históricamente, los propietarios a menudo pueden 
permitirse una representación legal más sólida, 
mientras que los inquilinos se quedan sin los recursos 
legales adecuados. De hecho, según una estadística 
del Tribunal Civil de la ciudad de Nueva York, antes de 
que se iniciara el programa “Derecho a un abogado”, 
solo el 1% de los inquilinos estaban representados 
por un abogado en el Tribunal de Vivienda, donde 
los propietarios estaban representados el 95% del 
tiempo. El programa “Derecho a un abogado” iguala 
el campo de juego en las disputas entre propietarios e 
inquilinos y otorga a los inquilinos el mismo acceso a 
la representación legal. Los inquilinos representados 
por asesores legales vieron caer sus tasas de desalojo 
en un 85%.

Bajo este nuevo programa, cualquier hogar con un 
ingreso 200% por debajo de la línea de pobreza federal 
califica para representación legal gratuita en el Tribunal 
de Vivienda. La moratoria federal de desalojo expirará 
el 31 de agosto, lo que significa que los inquilinos serán 
susceptibles a problemas legales si están atrasados en 
el alquiler por circunstancias atenuantes. El programa 
“Derecho a un abogado” salvará sus hogares a 
cientos de residentes de la ciudad de Nueva York y 
les garantizará una oportunidad justa en los tribunales.

Si está interesado en aprender más sobre el programa 
“Derecho a un abogado”, marque 311 y pregunte 
por la línea directa para inquilinos o llame a la línea 
directa de Respuestas del Tribunal de Vivienda al 212-
962-4795. También puede visitar: righttocounselnyc.
org. No se deje intimidar por la compleja jerga legal, 
comuníquese hoy mismo si necesita ayuda.

Derecho a la asesoría jurídica 
de la ciudad de Nueva York
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¿Qué es el Crédito Tributario para Hijos?
El Crédito Tributario para Hijos 2021 
proporciona a las familias que trabajan pagos 
mensuales de $ 250 o $ 300 por cada niño 
como parte de la Ley del Plan de Rescate 
Estadounidense del presidente Biden. El 
año pasado fue difícil para todos nosotros, 
pero para las familias con niños menores 
de 17 años ha sido especialmente difícil. 
Las familias elegibles recibirán $3,000 por 
niño entre las edades de 6 y 17, y $3,600 
por niño menor de 6 años, todo depositado 
automáticamente en sus cuentas bancarias. 

¿Soy elegible para el Crédito Tributario para Hijos?
¡Es muy probable! La mayoría de las familias con hijos menores de 17 años deben recibir el Crédito 
Tributario para Hijos 2021. Sin embargo, se aplican limitaciones de ingresos: las parejas que ganan $ 
150,000 o menos y los padres solteros que ganan $ 112,500 o menos recibirán el crédito fiscal. Si su familia 
recibe esa cantidad, es posible que aún reciba un crédito menor o que no reciba ningún crédito.

¿Cómo me inscribo?
Si presentó sus impuestos para los años 2020 o 2019 o se inscribió para recibir cheques de estímulo 
utilizando la herramienta para no declarantes del IRS el año pasado, ¡recibirá automáticamente sus pagos 
mensuales! Sin embargo, si por alguna razón no declaro sus impuestos este año o el año pasado y no 
recibió un cheque de estímulo, puede registrarse aquí. ¡También recibirá sus comprobaciones de estímulo 
perdidas de esta manera!

¿Cuándo recibiré mis pagos?
Los pagos se realizarán el día 15 de cada mes, a partir de julio. Deben aparecer en su cuenta bancaria 
como “CHILDCTC” si tiene un depósito directo configurado con el IRS. Si no es así, debería recibir su 
cheque por correo aproximadamente a la misma hora. También puede registrarse para depósito directo 
aquí.

Si recibe beneficios federales como SNAP, SSI y WIC. ¿Les afectará esto?
No: los pagos del Crédito Tributario para Hijos no cuentan para sus ingresos y no cambiarán la cantidad 
que reciba a través de otros beneficios federales.

Para obtener más información sobre el Crédito Tributario para Hijos, haga clic aquí.

Asegúrese de aprovechar del 

crédito fiscal para los hijos
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Vida como miembro jubilado de la Local 338: 

Norma Freedman
Norma Freedman es miembro jubilada de la Local 338; 
se unió a la unión por primera vez en 1977, cuando 
solicitó un trabajo en Waldbaums en Bayside. Cuando 
fue contratada por primera vez, trabajó en la tienda de 
delicatessen durante seis años antes de pasar a ser 
cajera y trabajar en la parte delantera, un puesto que 
ocupó hasta su jubilación en 2008.

 Norma está increíblemente orgullosa de ser miembro 
de la unión: estaba en la Junta Ejecutiva de la Local 
338 y se aseguró de no perderse ni una sola reunión 
de miembros mientras trabajaba en Waldbaums. 
Tener un lugar de trabajo representada por la unión 
significaba que obtendría los aumentos y el tiempo 
libre remunerado que se merecía y que tendría el 
apoyo que necesitaba si algo sucedía en el trabajo.

Norma dijo “Necesitábamos que la unión nos 
representara para que pudiéramos obtener nuestros 
aumentos, sabíamos que ellos se ocuparían de 
nosotros para que no perdiéramos tiempo si su jefe 
se olvidaba de poner tiempo en nuestras hojas de 
tiempo”.” Sin la unión, no llegaríamos a ningún lado. 
Sabíamos que nos estaban cuidando “.

Durante su tiempo en la Junta Ejecutiva de la Local 
338, Norma se enorgullecía de poder servir como 
la voz de sus compañeros miembros. Ella hacía 
sugerencias durante las reuniones de la Junta 
Ejecutiva y hacía todo lo posible para asegurarse de 
que la unión estuviera sirviendo a los miembros lo 
mejor que pudieran.

Una vez que se jubiló de su trabajo, ¡Norma nunca 
se retiró de su unión! Ella todavía asiste a reuniones 
de miembros y eventos de unión como el Desfile del 
Día del Trabajo, montada en la carroza de la Local 
338 en solidaridad con sus compañeros miembros de 
la unión. A Norma le gusta donar a nuestras colectas 
de juguetes y útiles escolares todos los años. ¡Tiene 
el récord de la donación más grande, para 40 niños! 
¡Estamos felices de que seas parte de nuestra familia 
de unión, Norma! ¡Gracias por tus años de servicio!
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Marcos Hued

Donna Hughes

Julio Jimenez

Oscar Jimenez

Norma Justin

John Koroneos

Rose Kowanetz

James Laird E.

Deok Hee Lee

Gerald Losito

Rose Mandarino

Frank McDonnell

Cheryl McNeal

Veronica Merrill

Keith Moore

Guillermina Morfa

Joseph Ogiejko

Demetrios Philippou

Audrey Preston

Jose Alcantara

Fitzroy Alexander

Felicita Alvarado

Cornel Anderson

Robert Aran

Sharon Barton

Joseph Budion

Anthony Cacace

Patricia Cipullo

Daisy Cordero

Josephine D. Angelo

Doreen Falzon

Joel Figueroa

Ivan Garcia

John Geib

Kenneth Guertin

Ida Harupa

Robertlee Henry

Janet Houston

Alfonso Puebla

Joseph Rannazzisi

Moises Reyes

Maria Rodriguez

Ruben Ruiz

Nicholas Ruiz

Jonathan Ruiz

Richard Santomassino

Matthew Shanley

Natale Spata

Rosemary Stasiak

Gerald Stulberger

Jodi Sunderland

Luz Torres

Germaine Valerus

Gail Wodraska

Patricia Yannace

Yewon Yoon

Larry Zimmerman

 Deseando a nuestros miembros una jubilación feliz!

 “Retirado de mi trabajo, no mi unión”

(Los jubilados locales más recientes entre el 1 de julio - 31 de agosto de 2021)
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¿Estás registrado para votar? 
¡El día de las elecciones es el 2 de noviembre de 2021 y hay varias elecciones locales en 
Nueva York! Votar en las elecciones locales es más importante que votar por el presidente; 
al ayudar a elegir a los funcionarios locales y estatales, se asegura de que haya personas 
en el gobierno que lucharán por lo que le importa. ¡Se necesitan cinco minutos para 
registrarse para votar y puede completar su solicitud en su casa, en el DMV o en la junta 
electoral de su condado!

La fecha límite para el registro de votantes en persona de Nueva York es el 8 de octubre 
de 2021, y puede encontrar la Junta de Elecciones de su condado aquí. Si prefiere enviar 
su registro por correo, puede solicitar que se le envíe un formulario aquí completando su 
nombre y dirección postal. Una vez que reciba su formulario de registro de votante por 
correo, debe tener matasellos antes del 8 de octubre y ser recibido por la Junta Electoral 
del condado antes del 13 de octubre para que pueda votar en las elecciones de noviembre.

¡Haz que se escuche tu voz! Regístrese para votar hoy. Si no está seguro de estar registrado 
para votar, puede hacer clic aquí para comprobarlo.

Se acerca la fecha límite para el Se acerca la fecha límite para el 
registro de votantes en Nueva Yorkregistro de votantes en Nueva York
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https://www.elections.ny.gov/CountyBoards.html
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Lydia Heck Tommie Barnhill

Estamos muy orgullosos de nuestros miembros, por 
eso presentamos a tantos como parte de nuestra serie 
Member Monday. Una vez al mes, nos gusta destacar 
a un miembro que ha ido más allá en el trabajo y en su 
unión. Recientemente, presentamos a Lydia, miembro de 
seis años de la Local 338 que trabaja en ACME Markets en 
Yonkers. Le encanta salir a caminar y nadar; ahora que está 
completamente vacunada, ¡Lydia espera con ansias visitar 
a su madre en Puerto Rico!

También presentamos a Tommie, un miembro de cuatro 
años de nuestra familia de unión que trabaja en Morton 
Williams en Manhattan. Le encanta jugar baloncesto y 
pasar el rato con su familia. También es un cocinero cuyas 
especialidades son los mariscos y ‘soul food’. Sus músicos 
favoritos son Nas, Nipsy Hussle y J-Cole. Queremos 
mostrar tantos miembros como podamos; si crees que 
conoces a alguien que debería ser nuestro próximo Súper 
Miembro, ¡avísanos! Nos encantaría presentarlos en 
nuestras plataformas de redes sociales. Para mantenerse 
actualizado sobre todo lo relacionado con la Local 338, 
síganos en Facebook, Instagram y Twitter.

¡Únase a nosotros para nuestra 
próxima reunion virtual de membresía!

lunes,
13 de septiembre

de 2021 
Haga clic aquí para registrarse

REUNIONES DE MIEMBROS DE LOCAL 338
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https://www.youtube.com/watch?v=n-LnpLx78RY
https://www.youtube.com/watch?v=IPgXU5MSbTM
http://www.facebook.com/local338
http://www.instagram.com/local338
http://www.twitter.com/local338
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_xylzCgPXTw2q9I2S_FB6vA


¡Haznos saber! Es importante mantener su información 
actualizada en nuestros sistemas para que esté actualizado 
sobre todo lo relacionado con Union. Tener la información 
correcta en nuestro sistema garantiza que obtenga todo 

lo que se supone que debe obtener en términos de 
actualizaciones de negociación de contratos, noticias sobre 

sus paquetes de beneficios, oportunidades de becas, 
nuestro boletín informativo y más. ¡Puede actualizar su 

información a través del formulario  aquí
o iniciando sesión en la aplicación Local 338!

¿Tiene un nuevo número de teléfono, 
correo electrónico o dirección particular? 

https://apps.apple.com/us/app/local-338-rwdsu-ufcw/id1491910811
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sit.novus.novusmobileframework


“Mejorando la vida de nuestros miembros y todos los trabajadores”
Local 338 RWDSU/UFCW | 1505 Kellum Place Mineola, NY 11501 | 516.294.1338
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