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Este ha sido un verano ocupado
para nuestra union. En julio, una
delegacion de representantes del
Local 338 asistié aunaconvencion
de nuestro sindicato nacional,

Retail, Wholesale, Department
Store Union (RWDSU), donde
orgullosamente reelegimos al
equipo de liderazgo, presidente
Stuart Appelbaum, secretario-
tesorero Robert Layng, Jr., y el
registrador Joseph Dorismond
por otro periodo. jTambién
reafirmamos nuestro compromiso
de mejorar y proteger los
derechos de los trabajadores en
todas las industrias a medida que
los trabajadores de todo el pais
recuperan su poder y exigen un
trato justo en el lugar de trabajo!

Hemos estado trabajando
arduamente preparandonos para
el préximo Desfile del Dia del
Trabajo. Espero ver a muchos
de ustedes en la asistencia:
es la primera vez desde 2019
que se lleva a cabo el desfile, y
es mas importante que nunca
que tengamos una buena
presentacion. La mejor forma de
que el movimiento laboral muestre
su fuerza es su numero, y este
ha sido un afno excepcional para
los trabajadores. Hemos visto
a trabajadores de todo el pais
recuperar su poder, exigir salarios

'\
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Presidente de Local 338

y beneficios justos y mejorar sus
lugares de trabajo con el apoyo
de un sindicato.

Las campanas inspiradoras en
Starbucks, RElI y Amazon han
provocado una ola de esfuerzos
de organizacibn en todo el
pais. No hace falta decir que
los trabajadores no han tenido
este tipo de apoyo en décadas;
es inspirador verlos levantarse
y hacerse cargo. El tema del
Desfile del Dia del Trabajo
de este afilo es precisamente
ese: Trabajadores al frente,
Trabajadores en ascenso. El
desfile estara encabezado nada
menos que por el Secretario de
Trabajo de los Estados Unidos,
Marty Walsh, quien también es
miembro del sindicato. Si aun
no ha confirmado su asistencia,
puede hacerlo aqui: https://
local338.org/forms/labor-day-

2022-rsvp. jCuando confirma
su asistencia, también

obtiene una camiseta
del Local 338 gratis para
usar durante el desfile!

iMe gustaria dar la
bienvenida a nuestros
nuevos miembros de
Paumanok y Palmer
Vineyards a la familia
del Local 338! Se unen

a sus hermanos y hermanas en
Pindar Vineyards en el Local
338 y son el segundo grupo de
trabajadores agricolas en Nueva
York en sindicalizarse. Todos

estamos orgullosos de que estos
trabajadores se unan a nuestra
unidén y esperamos negociar un
contrato solido en su nombre.



https://local338.org/forms/labor-day-2022-rsvp
https://local338.org/forms/labor-day-2022-rsvp
https://local338.org/forms/labor-day-2022-rsvp
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Unete con tus compaieros de Local 338 RWDSU/UFCW en el

Desfile de Dia del Trabajador!

Celebrando los Hombres y Mujeres Laboriosos de Nueva York!

sahado el 10 de septiemhbre de 2022

Lugar y Hora por Venir

jAmigos y Familiares bienvenidos! jIniciaremos el Desfile con comida y diversién!

Para mas informacidn sobre el Desfile, visite nuestro sitio web,
su cuenta “My Local 338", o hable con su Representante de
Unidn o Representante de Servicio/Fondos.

https://bit.ly/338LaborDa

Para ver fotos de los afios pasados, por favor visite: flickr.com/local338



https://bit.ly/338LaborDay

Reafirmando nuestro compromiso

conlos trabajadores en la
Convencion de RWDSU

iEste julio, el Local 338 asistio a la convencion cuatrienal del
Sindicato de Tiendas Departamentales, Minoristas y Mayoristas
(RWDSU)! Esta convencion se lleva a cabo cada cuatro
afios para elegir el liderazgo de nuestro sindicato nacional y
establecer metas para nuestro sindicato para los préximos
cuatro afos.

Este ano, reelegimos con orgullo al equipo de liderazgo, al
presidente Stuart Appelbaum, al secretario-tesorero Robert
Layng, Jr.y al secretario Joseph Dorismond para otro mandato.
Han sido fuertes lideres y defensores de los trabajadores que
representan durante la pandemia y han ayudado a garantizar
que los trabajadores de todo el pais sean tratados con
dignidad y respeto. Ayudaron a nuestra union a superar la pandemia y brindaron una guia importante sobre
cdmo proteger a nuestros miembros.

Ademas de reelegir al equipo de liderazgo, también hubo una alineacion inspiradora de oradores, incluidos
organizadores del almacén de Amazon en Bessemer, Alabama, trabajadores de Starbucks Workers United y el
secretario de Trabajo de los Estados Unidos, Marty Walsh, quien prometié continuar luchar por el movimiento
sindical a nivel federal.

“No importa donde viva, todo trabajador tiene derecho a un trabajo seguro en este pais. Todo trabajador en este
pais tiene derecho a afiliarse y formar union”.

Amy Albrecht, miembro del Local 338 que trabaja en MedMen en Utica,
participd en un panel sobre organizacién de trabajadores. Pudo brindar
un punto de vista Unico porque, a diferencia de los otros trabajadores
en el panel, no experimenté ninguna represion sindical mientras se
organizaba en su lugar de trabajo. Eso se debe a una clausula incluida
en la Ley de Atencion Compasiva, que exige que los empleadores
firmen un Acuerdo de Paz Laboral al obtener su licencia para operar en
Nueva York, lo que significa que no pueden interferir si los trabajadores
quieren organizarse.

“Al estar en una industria nueva y prometedora, no tuvimos que pasar
por la represion sindical”, dijo. “Lo que mas agradezco es que, junto
con los otros sitios de cultivo sindicalizados, estamos estableciendo el
estandar para la industria”.

iFue una semana inspiradora y esperamos continuar trabajando con
el Ilderazgo de RWDSU para mejorar las vidas de los trabajadores en todo Nueva
York! jFelicitaciones una vez mas al presidente Stuart Appelbaum, al secretario-tesorero Robert Layng, Jr. y al
registrador Joseph Dorismond por sus reelecciones!
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Martir Zambrano Diaz, miembro de

Pindar Vineyards, es honrado porla
AFL-CIO del estado de Nueva York

El 16 de agosto, la AFL-CIO del estado de Nueva York celebré su Convencién COPE bianual,
donde delegados de union de todo el estado, incluido el Local 338, se reunieron para respaldar
a los candidatos para las elecciones intermedias de 2022. Juntos, nominamos a varios
candidatos para cargos tanto
NEW YoHK s.r a nivel estatal como federal,
ATE AFL'clo quienes creemos que seran
fuertes defensores de los
trabajadores en el gobierno.

Durante sus comentarios de
apertura al comienzo de la
convencioén, el presidente de la
AFL-CIO del estado de Nueva
York, Mario Cilento, hablé
sobre el progreso que se ha
logrado para los trabajadores
de Nueva York en los ultimos
anos. Martir Zambrano Diaz,
uno de los miembros del Local
338 en Pindar Vineyards, fue
honrado por ser uno de los
primeros trabajadores agricolas
en Nueva York en sindicalizarse
bajo la Ley de Practicas Laborales Justas para
Trabajadores Agricolas de 2019. Esta legislacién
otorgo a los trabajadores agricolas varios derechos
laborales basicos que se les habian negado durante
décadas, incluido el derecho a formar unién.

El coraje y la determinacién de Martir de crear un
mejor lugar de trabajo para él y sus companeros
de trabajo ayudaron a allanar el camino para que
otros trabajadores agricolas de todo el estado se
sindicalizaran. No fue facil de hacer, y admiramos su
compromiso con la causa. Estamos increiblemente
orgullosos de representarlo a él y a todos los
| trabajadores de Pindar Vineyards. jFelicitaciones por
este merecido honor, Martir!
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Estar en una union no es solo ser parte de
una familia, sino que también eres parte de
un equipo. Somos mucho mas fuertes cuando
trabajamos juntos y nos apoyamos los unos a los
otros, especialmente durante las negociaciones
de contratos, los eventos benéficos facilitados
por el Local 338 y en las urnas. Como miembros
del sindicato, tienen derecho a sentarse en la
mesa durante las negociaciones del contrato.
Podemos negociar contratos mas solidos
cuando contamos con la participacion de los
miembros, ya sea poniéndonos en contacto con
sus representantes de unién directamente con
cosas que espera obtener en su proximo contrato
o asistiendo a nuestras reuniones de miembros
con sus preguntas y sugerencias.

No podemos enfatizar cuan importante es para
nuestros miembros involucrarse politicamente.
Si algo nos ha ensefado este afio es que los
derechos de las personas trabajadoras no estan
garantizados. La Corte Suprema anul6 varios
casos histéricos este afo, y algunos jueces
han sefalado que pueden continuar anulando
los derechos por los que los estadounidenses
han luchado cuando se vuelvan a reunir este
otofio. Esto pone en riesgo los derechos de

los trabajadores, por lo que es mas importante
que nunca tener candidatos a favor de los
trabajadores en el cargo a nivel local, estatal
y federal. Lo alentamos a que salga y vote, y
si aun no lo ha hecho, contribuya al Fondo de
Accion Politica del Local 338. ElI PAC del Local
338 nos ayuda a apoyar a candidatos que van
a proteger los derechos de los trabajadores.
Puede reqistrarse aqui.

Finalmente, una de las cosas de las que estamos
mas orgullosos es el compromiso de nuestraunién
de retribuir a las comunidades locales durante y
después de la temporada navidefia. Todos los
afnos nos asociamos con organizaciones locales
para donar juguetes, alimentos, abrigos y mas, y
sin falta, los miembros del Local 338 se presentan
para ayudar en todo momento. Gracias a usted,
hemos podido marcar la diferencia en las vidas
de las personas necesitadas en todo el estado.
A medida que nos acercamos a la temporada
navidefa, una vez mas aceptaremos donaciones
de juguetes, alimentos y abrigos para nuestras
campanfnas benéficas anuales. Esté atento al sitio
web del Local 338 para obtener mas informacion
a medida que nos acercamos a la temporada
navidena.




jPresentamos a Margaret Palmquist, 1a
organizadora mas nueva del Local 338!

e | iMargaret Palmquist se ha unido al equipo organizador del Local 338! Margaret, que
usa los pronombres ella/ellos, se gradud de la Universidad de Wisconsin Madison,
donde estudi6 inglés y geografia. Margaret ha estado trabajando en la campaia de
organizacion de los trabajadores agricolas desde que se incorporaron al personal
en enero y ha desempefado un papel importante en la reciente sindicalizaciéon de
Paumanok y Palmer Vineyards.

Su papel en la organizacién de los trabajadores agricolas requiere que sirvan como
guia para los trabajadores agricolas; debido a que muchos de ellos no conocen sus
nuevos derechos laborales en virtud de la Ley de Practicas Laborales Justas de
los Trabajadores Agricolas, Margaret trabaja para informarles a qué tienen derecho
ahora bajo la ley, incluido el derecho de sindicacion. Margaret dice que la mejor parte
de ser organizadora es ayudar a los trabajadores a comprender que la sindicalizacién
es posible y que tienen el poder de mejorar sus lugares de trabajo al unirse.

“No hay nada como esa sensacion que tienes cuando te retnes con los trabajadores
y ves un clic en sus ojos como, ‘joh, puedo hacer algo!”, Dijeron.

Cuando no estan organizando, a Margaret le gusta tocar el acordedn, dibujar y
escribir; estudiaron escritura creativa en la licenciatura y dice que usan las mismas
habilidades narrativas cuando organizan a los trabajadores. jMargaret ha estado
trabajando duro desde que se unié a nuestro equipo a principios de afio y esperamos

ver qué mas pueden lograr ella y el equipo organizador en 2022!

iBienvenida, argonet!

cTiene un nuevo numero de
teléfono, correo electronico
o direccion particular?

jHaznos saber! Es importante mantener su

informacion actualizada en nuestros sistemas para que esté actualizado sobre
todo lo relacionado con Union. Tener la informacion correcta en nuestro sistema
garantiza que obtenga todo lo que se supone que debe obtener en términos de
actualizaciones de negociacion de contratos, noticias sobre sus paquetes de
beneficios, oportunidades de becas, nuestro boletin informativo y mas. jPuede
actualizar su informacion a través del formulario aqui

o iniciando sesion en la aplicacion Local 338!

#_ Download on the GETITON

S App Store P> Google Play




jGiovanna Mannarino es miembro de nuestra union desde
hace 15 afnos y, a partir del 20 de julio de 2022, es una nueva
ciudadana de los Estados Unidos! Giovanna emigré a los
Estados Unidos hace 49 afos en 1973 en busca de una vida

i mejor para ella y su familia. Dijo que siempre ha trabajado en

supermercados y le encanta el trabajo; ha trabajado en casi

. todos los departamentos, incluido el de delicatessen, como

'l cajera y en la panaderia. Su tarea favorita, sin embargo, es
empacar los estantes.

. Giovanna es miembro de Key Food en el Bronx y anteriormente
trabajé en Angelo & Joe’s, donde fue delegada sindical. Dijo
que esta increiblemente orgullosa de si misma por lograr algo
tan importante como convertirse en ciudadana de los Estados
Unidos después de 49 anos en el pais.

“Me siento muy bien al respecto”, dijo. “La Unica razén por la
que no lo hice antes fue porque estaba ocupada criando a mi
& hijo”.

. Giovanna ama su trabajo, pero cuando no esta trabajando,
le encanta pasar tiempo con sus tres nietos, Luca, Frankie y
Marco, a quienes cuida dos veces por semana. También le
encanta la musica y bailar, va a bailar una vez al mes y conoce

| todo tipo de estilos de baile. Sobre todo, esta orgullosa de su
familia: su hijo, Jack, su nuera, Angela, y sus hijos.

= Durante nuestra visita a la tienda, era obvio que sus compaiieros : : o :
' de trabajo estaban orgullosos de ella, jy nosotros tambien! Keyfba

) jFelicitaciones, Giovanna, por este increible logro! / FRESH__ =

‘@‘ﬁ*ﬁticlaS*'dms es TU Fuente

¢ Tienes un pasatiempo unico, un talento especial, o un gran logro que te gustaria compartir? Tal vez te gusta la
carpinteria y tienes un portico para demostrarlo. Quizas tu compafiero de trabajo recientemente gané un premio
pero es tanto humilde para alardear.

Nuestras capacidades son lo que nos hace ser diferente pero nuestra union es lo que nos hace fuerte. jContacte a
Caroline Leddy at 516-294-1338 Ext. 1300 o por correo electronico al Cleddy@local338.org para estar considerado
como un foco para la proxima Noticias de 338.
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A lo largo del afo, los organizadores y representantes del
Local 338 se han reunido con trabajadores de todo Nueva York
para hablar sobre los beneficios de unirse a nuestra Unidn.
iTambién hemos dado la bienvenida a nuestra familia de unién
a trabajadores de una variedad de industrias diferentes en
todo el estado! Gracias a RWDSU que organizé este grupo,
en julio, Housing Works, una agencia sin fines de lucro que
brinda importantes servicios sociales en toda la ciudad de
Nueva York, ratificé su primer contrato, cuatro afos después
de que comenzara su campafa de organizacion. Fue un viaje
dificil, pero estamos encantados de que hayan llegado a un
acuerdo con su empleador y ahora puedan disfrutar de todas
las protecciones de un contrato de union.

En agosto, los trabajadores de los viiedos Paumanok y Palmer
en Aquebogue, Nueva York, se convirtieron en el segundo grupo
de trabajadores agricolas en un vifiedo en sindicalizarse en
virtud de la Ley de practicas laborales justas para trabajadores
agricolas del estado de Nueva York de 2019. Se uniran a sus
hermanos y hermanas del Local 338 en Pindar Vineyards en el
movimiento sindical, y esperamos negociar en su nombre.

También en agosto, recibimos a los trabajadores del Centro
Infantil de Nueva York: jDivisién de Desarrollo Juvenil! Estos
miembros trabajan en programas extracurriculares para
estudiantes en toda la ciudad de Nueva York y brindan un
apoyo educativo importante. Finalmente, 16 empleados de
mantenimiento de edificios de la Asociacion de Vivienda Mutua
de Personas del Lower East Side llevaron a cabo una exitosa
campafia de organizacion y votaron para unirse al Local 338.

Ha sido un afio muy emocionante para los trabajadores, y

iDesde enero de 2022, la Local 338, a través de agravios y
arbitraje, colecté fondos y devolvié a nuestros miembros un

S 140 291.84
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Vicepresidente Ejecutivo
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esperamos que la fuerza
del movimiento sindical
crezca a medida que los
trabajadores contintian
aprovechando su poder
para mejorar sus lugares
de trabajo a través de la
sindicalizacion.

Siempre enfatizamos
laimportancia de estar
disponible cuando
nuestros  miembros
nos necesitan. Ya
sea que se haya
unido recientemente
a nuestra unién o sea
miembro desde hace
mucho tiempo, jme
encantaria saber de
usted! LId&meme a mi teléfono celular:
646-261-4858 o envieme un correo
electrénico a ngonzalvo@local338.org.
Podemos discutir cualquier cosa que
desee sobre nuestra uniéon, como qué
mejoras le gustaria ver en su proximo
contrato. jLos primeros cinco miembros
que me llamen ganaran algunos
regalos del Local 338 para ellos y sus
compafieros de trabajo!

exceso de salario de

You
._m (Tube)



mailto:ngonzalvo%40local338.org?subject=

Farl Mathurin

El Administrador del Fondos

Los Pacientes Ahora Estan Protegidos
de Facturas Médicas de Sorpresa ~ Eud Vo=

R ® =

A partir del 1 de enero de 2022, rige la Ley No
Sorpresas. En la mayoria de los casos, los pacientes

que tienen un seguro de salud privado pueden recibir
una facturacion sorpresa, también llamada facturacion
de saldo, cuando reciben tratamiento en un hospital o
centro ambulatorio dentro de la red por un médico que
no acepta su seguro. Esto puede suceder cuando no =
puede controlar quién esta involucrado en su atencion,
como cuando tiene una emergencia o cuando programa
una visita en un centro dentro de la red pero recibe un
tratamiento inesperado por parte de un proveedor fuera de
la red. La factura sorpresa a menudo se debe a que su
seguro no cubre el costo fuera de la red por la atencion que
recibié de un proveedor fuera de la red. Sin embargo,
esta nueva legislacion lo protegera de tener que

pagar estas facturas: por lo general, solo tendra

que pagar lo que normalmente pagaria por la

atencion recibida por alguien que esta dentro de

la red y acepta su seguro.

Para los no asegurados, la Ley No Sorpresas asegura
que los pacientes reciban una estimacion de cuanto
costara su atencion antes de recibirla, generalmente 3
dias antes de la visita programada. Si la factura final es ¢ B :
por lo menos $400 mas que la estimacion dada antes de que v KE .
el paciente recibiera el tratamiento, pueden disputar el cargo. 2
Esta legislacién es un gran paso adelante para los pacientes de £
todo Nueva York: hace que el proceso de facturacién sea mucho

mas transparente y comprensible. Ahora, los proveedores y centros E

de atencidon médica deben darle un aviso facil de entender que

explique las protecciones de facturacion y que recibira atencién de

un proveedor fuera de la red.

I
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Puede leer mas sobre sus protecciones bajo la Ley No Sorpresas
en nuestro sitio web y a través del Departamento de Servicios
Financieros del Estado de Nueva York.

@ED 9 T &




Kelribuir con Joln Theissen y Uniled

Way paya el regreso a clases

El 12 de agosto, el personal del Local 338 se ofrecié como voluntario en la Fundacién Infantil
John Theissen durante su campafa anual de Regreso a la Escuela. jDonamos suministros
esenciales para el ano escolar, incluidas mochilas, cuadernos, boligrafos y lapices, calculadoras
y mas! Para nosotros es importante retribuir a las comunidades que representamos, y John
Theissen Children’s Foundation siempre ha sido un gran socio en esa mision.

También nos asociamos con United Way of
Long Island para su 14.2 campana benéfica
anual Stuff-A-Bus. United Way of Long Island
se dedica a mejorar la vida de las familias en
Long Island y se ha comprometido a garantizar
que los estudiantes tengan los suministros que
necesitan para tener éxito desde que comenzd
el programa en 2009. Desde su creacion, el
programa Stuff-A-Bus jha donado cerca de un
millon de utiles escolares a 40,000 estudiantes
en Long Island!

Tanto la Fundacién Infantil John Theissen como
N United Way of Long Island han desempefiado un
A papel importante para ayudar a los nifios necesitados de todo Nueva York
=t=F a desarrollar todo su potencial en el aula. Si desea hacer una donacién a
S Teanaes cualquierade estas campafas deregreso
e la escuela, comuniquese
con su representante sindical para programar
una recogida, o puede dejar los suministros en
la oficina del Local 338 de martes a jueves, de
8:30 a.m. a 4:45 p.m.

Ademas de las “Colectas de Suministros para

el Regreso a la Escuela” anuales, la Fundacioén

Infantil John Theissen también es conocida
por sus colectas que tienen lugar durante
las vacaciones. Podremos proporcionar mas
informacion sobre sus colectas anuales de
juguetes, abrigos y alimentos en la proxima
edicion de 338 News, jasi que esté atento a esa
edicion en su buzén de correo este octubre!

BHEO10%® &



https://www.unitedwayli.org
https://www.jtcf.org

Deseands a nuestres miembves una jubilacion feliz!

Jesusimo Abesamis

Maria Belen

Patricia Bennetft

Patricia Boss

John Canfield

Mary Cardinali

Deborah Clusan

Nery Cruz

Julius Delgado

Edwin Diaz

Robert Frame

Daniel Frisina

Michael Garcia

Cristina Garcia
Mark Gennetti
Linda Gregory
Mark Kalish
Mirzah Mohammed
Eric Nembach
Donnell Norwood
Gwendolyn Nunery Parker
Kenneth Ohliger
Sonia Palacio
Erin Quinn
Margarita Ramos

Timothy Randolph

Richard Rogers
Robert Rudolph
Jose Ruiz
Maria Santiago
William Schaefer
Sinhara Silva
Leonard Steinberg
Judy Strickland
Josephine Sylvester
Linton Turner
John Wojciechowski
Brian Zeitschik

Ann Zurawski
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Estamos muy orgullosos de nuestros miembros, jes por
eso que presentamos a tantos como parte de nuestra serie

4 Member Monday! Sin embargo, una vez al mes, nos gusta
<338 destacar a un miembro que ha ido mas alla en el trabajo y en
IT) su union. Recientemente, presentamos a Fanny Paute, que
o trabaja en el departamento de Deli en Foodtown en Croton

__[RWDSU!UFCW on Hudson. Es miembro del L.ocal 33_8 desde_2016. Tiene dos

hijos y le encanta pasar su tiempo libre haciendo cosas con
ellos. Una de sus actividades favoritas para hacer juntos es ir
de excursion, especialmente en los senderos de Mahopac o
en el norte del estado en Bear Mountain.

iTambién presentamos a Tanya Aniello, miembro de 7 afos!
Tanya es la receptora de Stop & Shop en Staten Island. Le
encanta viajar en cruceros y recientemente visité las Bermudas
en agosto de vacaciones. Es una abuela orgullosa de su
nieta de 4 meses y disfruta pasar su tiempo libre caminando
y acampando. Nos gustaria presentar a tantos miembros
como podamos, asi que si crees que conoces a alguien
que deberia ser nuestro préximo Super miembro, jhaznoslo
saber! Nos encantaria presentarlos en nuestras plataformas
de redes sociales. Para mantenerse actualizado sobre todo
lo relacionado con el Local 338, siganos en Facebook,

Instagram y Twitter

-
r
-

Fanny Paute Tanya Aniello

REUNIONES DE MIEMBROS DE LOCAL 338

https://us02weh.zoom.us/wehinar/register/WN
OwOnk3WKkRAWN GrKIVh2y(



https://youtu.be/TGGreG1gX6w
https://youtu.be/MnnqNuUA8ZA
https://www.facebook.com/Local338/
https://www.instagram.com/local338/
https://twitter.com/Local338
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_Qw0nk3WkR4Wn_GrKJVb2yQ
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_Qw0nk3WkR4Wn_GrKJVb2yQ
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